O EXEMPLE DE MATRICE DE SCENARIO: 2éme Partie

TOOLS FOR CITIZENS

Scénario de Risque:
La sécurité physique de vos salariés est menacée.
Facteur Déterminant 1:

Le gouvernement accede a nos communications privees.
Facteur Déterminant 2:

Lattitude du gouvernement par rapport au sujet sur lequel
nous travaillons et au travail que nous faisons.

A quoi ressemble
cette situation?

Comment cette
situation affecte-t-elle
votre organisation?

Comment votre
organisation pourrait-elle
se préparer pour réagir

a cette situation?

Quelle est la probabilitée
que cette situation se
passe?
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Situation 1:
Démocratie et Soutien, Bébé

Le gouvernement n'a pas acces a nos
communications privées, et approuve
le sujet sur lequel nous travaillons et
le travail que nous faisons.

Situation 2:
L'Organisation Invisible
Frappe Encore

Le gouvernement n'a pas acces a nos
communications privées mais
désapprouve le travail que nous
faisons.

Situation 3:
A Tatons dans les Tulipes

Le gouvernement a acces a nos
communications privées mais
approuve le sujet sur lequel nous
travaillons.

Situation 4:
Au Secours!

Le gouvernement a acces a nos
conversations privées et
désapprouve notre travail.

Nous avons une bonne marge de
manceuvre pour mettre notre travail
en place et soutenir notre groupe
cible.

Le risque pour la sécurité physique
de notre personnel est peu élevé.
Cette situation est le meilleur scénar-
io pour notre organisation.

Nous ne pouvons accomplir notre
travail qu'en agissant de maniere «
invisible » : notre site internet et
supports de RP sont censurés, et le
véritable objectif de notre travail n'est
ni visible ni diffusé en dehors de notre
cercle de confiance.

Le gouvernement harcele parfois le
personnel lors d'événements publics.

Nous sommes capables de travailler
activement, mais devons toujours
déterminer si les modifications
apportées a notre programme seront
approuvées par le gouvernement.
Nous n‘avons pas une autonomie
complete sur notre travail.

Le gouvernement ne nous harcele
pas mais a trop de pouvoir.

Cette situation est critique, et nous
risquons de ne pas pouvoir continuer
notre travail.

Le gouvernement harcele notre
personnel de maniere active.

Faire des demandes de financement
aupres du gouvernement.

Essayer de créer activement un
réseau avec les officiels du gouver-
nement qui pourraient offrir leur
soutien.

Créer un réseau local de personnes
qui peuvent nous soutenir : autres
acteurs de la société civile, entrepris-
es, universités, etc.,.

Repenser la maniere dont nous
pouvons présenter notre message de
Relations Publiques.

Nous demander si nous devons
réduire ou déplacer notre travail.

Utiliser des VPN ou et quand cela
est possible.

Stocker les données hors ligne.
Créer un réseau local de personnes
qui peuvent nous soutenir: autres
acteurs de la société civile,
entreprises, universités, etc
Essayer d'établir des relations avec
les gouvernements locaux pour
augmenter leur «adhésion» a notre
travail.

Créer une Stratégie de Sortie détaillée.
Utiliser des VPN ou et quand cela

est possible. Stocker les données
hors ligne.

Tres faible probabilité.

Probabilité moyenne.

Probabilité moyenne.

Probabilité moyenne.




