1 DEVELOPPER UNE STRUCTURE

DE SOUTIEN POUR LES BENEVOLES

@ 1h 20m g PLENIERE

DESCRIPTION
PREPARATION

Aucune

Le soutien et lencadrement sont des
éléments clés lorsquon travaille avec des
volontaires. Il est important déquilibrer les
besoins de lorganisation avec ceux du
bénévole, afin que la relation soit fructueuse et
productive. Il existe différentes manieres
daider les bénévoles.

Cet exercice vous aidera a planifier et a mener
a bien le soutien et 'encadrement nécessaires

aux bénévoles de votre organisation. * Tableau a feuilles
e Marqueurs

() MATERIEL

OUTILS

® Fiche de Travail:
Planificateur de Soutien et d'Encadrement
(07)

¢ Document de Référence:
Check-list de Soutien et d'Encadrement (09)

&® PERSPECTIVES

], s TRAVAILLER AVEC
'I' T DES BENEVOLES
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AP

TOOLS FOR CITIZENS

ETAPE 1 EN PLENIERE:
Sur le tableay, listez toutes les méthodes et technigues que vous utilisez pour
communiquer et pour travailler avec vos bénévoles, des réeunions officielles aux
contacts et communications informels guotidiens. [20MIN]

ETAPE2 Comparez chague élément de votre liste avec les propositions de la Check-list
de Soutien et d'Encadrement (09) B

ETAPE3 Evaluez dans quelle mesure vous proposez un bon soutien et encadrement &
VoS bénévoles. [30 MIN]

ETAPE4 Reprenez la liste et créez un systeme dassistance pour les bénévoles, en
utilisant le Planificateur de Soutien et d'Encadrement (07) M [30 MIN]

SuUlVI
Partagez les résultats de cette activité avec les personnes concernées au
sein de lorganisation.
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