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Minden szervezetnek vannak érdekelt fele, -
Nem szukségesek

akiket a szervezet tevekenysegel érintenek, €s
akikre a szervezet hatassal van. Az érdekeltek
lehetnek belsd érintettek (példaul az alkalmazot-
tak, az onkéntesek vagy az elnokség), vagy
kilsé érintettek (példaul egyéni adomanyozok,
alapftvanyok, amelyek eréforrasokkal vagy
pénzeszkozokkel ’ témogatjék a szervegetet @ KELLEKEK
vagy olyan egyének és csoportok, akiknek
valamilyen érdeke flizédik a szervezethez). A e flipchart

meglévd és  potencidlis  érdekelt  felek e filctollak (2 kulénboz6 szin)
feltérképezése segit azonositani, hogy kik

vannak befolyassal a szervezetre, és milyen KAPCSOLODG ANYAGOK
strategiakat kell kidolgozni a bevonasukhoz.

® Munkalap:
Az érdekelt felek feltérképezése (20)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  PLENUMBAN:
Készitsetek abrat Az érdekelt felek feltérképezése (20) M munkalap
segitsegevell [05PERc]

2.LEPES  Soroljatok fel az érdekelt feleiteket! Ha az érdekelt feleiteket csoportokba tudjatok
rendezni, akkor irjatok fel a csoportokat! Ennek leghatékonyabb madja, ha a
lehetd legtobb érdekelt felet felirjatok egy-eqgy kulon lapra. Ezutan helyezzétek at
a neveket az abra bal oldali oszlopabal [15PeERc]

3.LEPES  Toltsétek ki a 2—5. sorokat!
e A 2. oszlopban értékeljétek az érdekelt felek hozzaallasat a tamogatotdl az
ellenzdéig! Jeloljétek az értékelést a Az érdekelt felek feltérképezése munkalapon!
® A 3. oszlopban jeldljetek meg, hogy mennyire vagytok biztosak a 2. oszlopban
feltUntetett értékelesben!
e A 4 oszlopban értékeljétek az érdekelt felek befolyasat!
e Az 5. oszlopban jeldljetek meg, hogy mennyire vagytok biztosak a 4. oszlopban
feltUntetett értékelesben!
Az érdekelt felek feltérképezését kovetéen azonosithatjatok (és kiemelhetitek)
azokat, akik a legnagyobb befolyassal birnak a szervezetre. [30PERc]

4.LEPES  Tervezzétek meg az egyes személyek vagy csoportok megszolitasanak, tajékoz-
tatdsanak és bevonasanak stratégidit! A 2—5. oszlopban szerepld értékelések
segitenek ebben. Ha kérddjeleitek vannak a 3. oszlopban, tovabbi informaciokra
van szukségetek az érdekelt felek hozzaallasardl Minel tobb keérddjele, és minél
nagyobb befolyasa van az erdekelt félnek, anndl nagyobb szuksegetek van az
informaciokra. Donthettek Ugy, hogy kozvetlenul az érintett személyhez fordul-
tok, vagy valaki olyanhoz, akiismeri az illeté hozzaallasat vagy befolyasat. Egyes
érdekelt feleket tajekoztathattok a tevékenységeitekrdl. Masokat bevonhattok
valamilyen modon a tevékenységeitekbe. Ha azonositottatok olyan érdekelt
feleket, akik ellenségesen viszonyulnak a szervezetetekhez, akkor donthettek
ugy, hogy megkeresitek a modjat a befolyasuk semlegesitésének: azok az
emberek vagy csoportok igénylik a legnagyobb figyelmet, akik befolyasosak és
ellenzik azt, amit csinaltok. Rendeljetek kulonféle szerepeket az érdekelt felekhez
(példaul informator, tandcsadd, dontéshozo, kutato, partner stb.)! [45Perc]

5.LEPES  Tervezzétek meg a kovetkezd Iépéseket a kidolgozott stratégianak megfeleléen!

Szikség esetén jeloljetek ki felelésoket (személyeket vagy kis csoportokat) az
egyes érdekelt felek bevonasaral [10PERC]
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