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Ez a gyakorlat segit abban, hogy stratégiat Hétorozzétok meg, hogy mely
alakitsatok ki intézmenyek megkereséséhez (jo tamogatokat szeretnetek megkeres-
gyakorlatok, szévetségek, kommunikécio stb.), ni, és készitsétek el a jellemzésiket
és kidolgozzatok az elsé szintl, kozvetlen a Halozat feltérképezése (48)

modszerkartya hasznalatavall Ha
van ra lehetdség, gyUjtsetek olyan
esettanulmanyokat, amelyek
mintaként szolgalhatnak a jovébel
egylttmiikodéshez!

kommunikacio gyakorlatat es modszertanat.

() KELLEKEK

e flipchart
o filctollak
e internet
e 2—3 szamitogep

KAPCSOLODO ANYAGOK
® Modszerkartyak:

Problémafa és megoldasfa Uj stratégiahoz
(21)
A kolcsonos megértés megalapozasa (42)

Halozat feltérképezése (48)

; Intézményi tdmogatok elemzése (49)
& KITEKINTES

® Munkalap:
@ TAMOGATOK Intézményi tdmogatok: szlirés és
profilalkotas (25)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  CEL MEGHATAROZASA / PLENUMBAN:
Hasznaljatok a kovetkez$ kérdéseket a célba vett intézmennyel kovetendd
kommunikacios stratégia atgondolasahoz:
® Pontosan milyen viselkedéest varunk az intezmenytdl, €s miben kulonbozik ez
attol, amit maost csinal?
® Milyen koztes lépesek vezethetnek el a jelenlegi viselkedestdl a kivant
viselkedéshez?
Pontositsatok a kuldetésetek vagy az altalatok keépviselt Ugy szempontjait annak
tUkrében, hogy milyen viselkedést vartok a tamogato intézménytdl (lasd A
kolcsonos megértés megalapozasa (42) modszerkartya)! [15PeRc]

2.LEPES  EROTEREK FELTARASA / PARHUZAMOS MUNKACSOPORTOKBAN:
Belsd erétér
e Milyen intézmenyen beluli erék tamogatjak az ugyunket? Milyen akadalyok
nehezithetik annak elérését (pl. egyes szerepldk érdekei, berogzUlt rendszerek és
szokdsok, bizonyos eréforrasoktol valo fligges, stratégiai iranyultsag stb)
Tekintsétek at a tamogato intézmény profiljiat annak feltéarasahoz, hogyan
reagdlhat a partner a kezdemeényezésetekre, és vazoljatok fel az intézmeényen
bellli tdmogatd és ellenzé eréket (lasd Intézményi tdmogatok elemzése (49)
maodszerkartya)! [15Perc]

Kllsé erdtér

e Mely érdekelt felek lehetnek a szdvetségeseink az Ugyinkben (pl. partner civil
szervezetek, a kozosség tagjai, média stb.)?

e Hogyan viszonyulunk ezekhez az eréknoz, €s hogyan érdemes megkeresni
Oket az egyuttmukodeés kapcsan?

Tekintsétek at a halozatotok feltérképezese soran kapott eredményeket, €s
vizsgaljatok meg szisztematikusan a halozatotokon belul kinglkozo lehetseges
(lasd Haldzat feltérképezése (48) modszerkartya)!

3.LEPES  STRATEGIA UTEMTERVENEK MEGHATAROZASA / PLENUMBAN:
Osszatok meg egymassal a munkacsoportokban szuletett eredmeényeket, es
beszeljétek meg a kovetkezd kerdeseket:
e Milyen kérdéseket kell feltennunk annak érdekében, hogy jobban megértstk az
adott intézmenyt?
e Kihez és milyen Uzenetet akarunk eljuttatni? Hogyan hasznalhatjuk ki a kap-
csolatfelvételt arra, hogy parbeszédet inditsunk?
Vazoljatok fel, hogy milyen lépések sziksegesek az Uj kapcsolatok kiépitéséhez,
es ahhoz, hogy olyan valtozast érjetek el a tamogato partnereteknel, ami egyN
hosszu tavu bizalmi kapcsolat iranyaba mutat! Forditsatok kilonos figyelmet azN
elso lepések felvazolasaral [30PERc]

@ FOLYTATAS Kossétek mega strategia Utemterveébdl adodo megallapodasokat

a szervezeten belll és az érintett partnerekkell
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