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Olvassatok el az Ertéklista (30)
hattéranyagot!

Az emberek mindennapi életét, munkajat és
tevekenységeit az értekrendjuk iranyftja. Az
értékrend egy olyan lathatatlan erd, amely a
cselekedeteinket iranyitja. Gyakran feltételez-
zuk, hogy ha ugyanazon a tertleten es
ugyanabban a szervezetben dolgozunk, akkor
az értérendunk is azonos, de ez nem mindig
van igy. A szervezetben konfliktusok és prob-
lémak merUlhetnek fel, ha az emberek kUlon- @ KELLEKEK
bozd értékrendet kovetnek. Ha megértitek,
hogy miben értetek egyet €s miben nem, hogy
hol huzodnak a hatarok, és hogy melyek az
érzékeny témak, akkor megelézhetitek a
személykdzi konfliktusokat és félreértéseket, KAPCSOLODO ANYAGOK
tovabba javithatjatok a csapatmunkat.

e moderacios kartydk (zold és piros)
¢ filctollak

¢ Hattéranyag:
U-eljaras (29)
Munkalap:
Ertékmatrix (23)

ép ALAPOZAS

@ ERTEKREND
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  EGYENILEG: TOltsétek ki az Ertékmatrix (23) M munkalapot! Mely értékekrdl
tudtok beszélni a csaladotokkal, a barataitokkal, a szervezeten belll vagy a
szélesebb tarsadalomban? A ,nem jarnatd” kategoria azokat a temakat jelali,
amelyekrél nem igazan tudtok beszélni egy adott csoporton belul. A jarhato’
kategoria ezzel szemben azokat témakat jeloli, amelyekrdl nyiltan és
fesztelendl lehet beszélni (példaul a szélesebb tarsadalomban problémat
jelenthet alyan értékek megvitatasa, mint a nemek kozotti egyenldseg, a
szexuadlis iranyultsagon alapuld megkulonboztetéstdl vald mentesség vagy a
vallasszabadsag, mig a baratokkal vagy kollegakkal ugyanezek olyan minden-
napi témaknak szamithatanak, amelyekben mind egyetértetek). Irjatok le a
,nem jarhatd” és a ,jarhatd” értékeket piros és zold moderacios kartyakral
Ezutan valasszatok ki Ot példat, amelyeket megosztanatok egymassal egy kis
csoportban! [15PErc]

2.LEPES KIS CSOPORTOKBAN: Mutassatok be, eés vitassatok meg a peldaitokat!
Valasszatok ki azokat az értékeket, amelyeket plenumban is megvitatnatok
(fejenként legaldbb négyet; egy-egy értéket tobbszor is lehet valasztani)
[20PERC]

3.LEPES PLENUMBAN: Alakitsatok ki egy ,piacteret’, ehhez rendezzétek kisebb korokbe a
szekeket! Jeloljetek ki egy jatekvezetdt! A jatékvezetd gyljtse be a kis csopor-
tokban irt moderacios kartyakat, majd ossza szét ezeket Ujra a résztvevdk
kozott (mindenki négy értékkartyat kapjon)! Ezutan a résztvevok kereskedni
kezdenek egymassal, és kozben érvelnek amellett, hogy miért van szukseguk
az adott értékekre. A cél az, hogy a kor végen mindenkinek legyen négy olyan
értékkartya a kezében, amellyel azonosulni tud. Ha a végén maradnak érték-
kartyak, amelyek addig senkinek nem kellettek, akkor a résztvevék kicserélhe-
fik rajuk ket ertekkartygjukat. Dontsétek el, mely értekeket szeretnétek
meqgtartani! [40PERc]

4.LEPES KIS CSOPORTOKBAN: Nézzétek at az értékkeszleteiteket! Hol vannak hason-
losagok, és hol lattok feszultségeket az értékkészletek kozott? [15PERC]

5.LEPES  PLENUMBAN: ROgzitsetek a kozos ertékeket a falral Ez lesz a kozos alapotok!
[10PERC]

@ FOLYTATAS

Ha a szervezet munkéjaban van olyan probléma, amelyen javitani szeretnétek (pl.
dontéshozatal), akkor keressetek ezekre megolddst az U-eljaras az értékalapu
problémamegolddsban (43) modszerkartya segitségévell

rovabbi olvasnivalo:

The Common Cause Handbook, a guide to values and frames for campaigners, Community
Organisers, Civil Servants, Activists, Funders, Politicians, and everyone in between.

Forras: www.valuesandframes.org
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