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Alapértékek:

Osszeegyeztetheté-e az intézmény
kiildetése és profilja a szervezetiink
értékeivel, valamint az egyiitt-
mikodésen és parbeszéden alapulé
tamogatoi kapcsolattal?

Melyek az intézmény alapértékei?
Hogyan jellemzik magukat?

Milyen korabbi projekteket és
szervezeteket tamogattak? Ezek a
tamogatasok 6sszhangban vannak a mi
értékeinkkel?

Nyitottsag az innovaciora:
Valészinlinek tinik-e, hogy az
intézmény aktivan figyel rank és
kész arra, hogy valtoztasson a
m(ikodésén? (pl. teret adnak a
gyiimolcso6z6 parbeszédnek, kvali-
tativ elemeket épitenek be a projekt-
javaslatukba és/vagy a beszamolasi
folyamatba stb.)

Milyen innovativ gyakorlatokban és
fejlesztésekben vett részt az intézmény
az utobbi idében?

Vannak-e az intézményen beliil olyan
,belsé vallalkozok” (mas szdéval intrapre-
neurok, azaz a szervezeten beliili
valtozasokat és innovaciot 6sztonzé
személyek), akik kiilonosen nyitottak
lehetnek az ligylinkre?

Tudasmegosztasi lehetéségek:
Van-e az intézménynek olyan tudasa
és tapasztalata, amely értékes lehet
szamunkra, és meg tudnak-e osztani
velliink ezeket a projekt soran (és
nem csak projekt el6tt vagy utan)?

Milyen szamunkra értékes kompetenciak-
kal és tapasztalatokkal rendelkezik az
intézmény?

Milyen a parbeszéd és a tudasmegosztas
gyakorlata az intézménynél (pl. szabadon
hozzaférhet6vé teszik-e gondolataikat és
meglatasaikat az interneten? Rendszere-
sen tartanak-e konzultaciokat? Részt
vesznek-e kozosségi rendezvényeken,
illetve azok szervezésében?).

Kapcsolat:

Van-e mar valamilyen kapcsolatunk,
vagy kapcsolatba tudunk-e lIépni az
intézménnyel? Van-e lehetéségiink
kozvetlen kommunikaciéra egy mar
az intézménynél dolgozé ,belsé
vallalkozén” (intrapreneurdn) keresz-
tal?

Milyen kapcsolataink és csatornaink
vannak ahhoz, hogy kézvetleniil kommu-
nikaljunk az intézménnyel és az ott
dolgozé ,belsé vallalkozokkal” (intrapre-
neurokkel)?

Melyek azok a teriiletek és témak, ame-
lyek mentén potencialisan tovabb
bévithetjiik ezt a kapcsolatot?

Megjegyzés: Ebben az értékelésben valdszinlileg nem kapnak magas pontszamot az olyan
biirokratikus eurépai vagy mas finanszirozasi forrasok, amelyek nem tamogatjak a kozvet-

len kommunikaciot az altaluk tdmogatott szervezetekkel, és amelyek csak szigoru
biirokratikus eljarasokat (palyazati felhivas, értékelés, eredmények stb.) kovetnek.
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