6 CEl OPT PASI Al ARHITECTURII PROCESELOR @@@

TOOLS FOR CITIZENS

Modelul cu 8 pasi reprezinta o harta de proces care a fost dezvoltata
de comunitatea Art of Hosting.

Modelul se bazeaza pe trei aspecte de baza: Divergenta: Deschiderea unui spatiu pentru idei, experiente etc.

Divergenta (deschiderea perspectivelor si optiunilor), Emergenta: Dacad doriti schimbarea, trebuie sa aveti un spatiu intermediar (numit si ,zona schimbarii”).
Emergenta (dezvoltarea de noi tipare si reguli) si Cand intram in acel spatiu, simtim o tulburare. Acesta este momentul pentru schimbare. Oamenii spun de
Convergenta (luarea unei decizii si realizarea unei actiuni comune). obicei ,Nuinteleg de ce suntem aici”. Acesta este momentul in care ati putea pierde un mod vechi de a face

, L o L , lucrurile, dar apoi veti ajunge la o noua ordine, un loc de noutate si un mare potential.
Modelul descrie un proces ciclic de initiere, pregatire si gazduire a unui

eveniment comunitar Convergenta: Clarificand calea de urmat, puteti planifica impreuna actiunea necesara.

Fiecare etapa a procesului este asociata cu un pas. Cand incepeti, exista

. : U e * Uneori, spatiul dintre divergenta si convergenta este mic (ar putea exista o teama de complexitate). Cineva trebuie
fie o provocare, fie o posibilitate sau o intrebare.

sa simtd cat de divergenti au nevoie sa fie oamenii si cand sa convearga.
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Continuati sd invitati participantii sa se implice, continuati sa fiti
prezenti in practica celorlalti, s& aduceti participantii impreuna

pastrati inspiratia si s& creati oportunitati pentru
practicd si pentru ‘dezvoltarea capacitatii pentru
a dezvolta si mai multe capacitati.’ Co-creati

Stewards/Elders sunt, de asemenea, necesari
pentru a ajuta la gazduirea intregului, a unui
proces complet. Ei ne reamintesc scopul pe
termen lung al procesului si se ocupa sa sprijine
si sd gadzduiasca persoanele care actioneaza in
cadrul proceselor respective.

pentru a-si vedea si aprecia contributiile la proces. Oferiti spatiu

celorlalti pentru a interveni in procese relevante, ajutandu-i astfel

sa devind practicieni mai capabili. Pastrati spatiu deschis pentru

a permite unei diversitati de oportunitati sa se materializeze.

Contribuiti la cresterea calitatii practicilor din domeniu si

mentineti deschiderea pentru contributii in procesele implemen-

tate. SURSA SI LECTURA ULTERIOARA: The Art of Hosting Online Community
http://artofhosting ning.com/page/core-art-of-hosting-practices

sesiuni de formare, adunari ale practicienilor,
dojos pentru exercitii comune, intalniri de tipul
sate ale invatarii (learning villages) ... (un
,Sensei” este maestrul profesor si practicant in
dojo-ul artei martiale).
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