PASI| S| METODE PARTICIPATIVE PENTRU ORGANIZAREA @@@

DE ATELIERE S1 EVENIMENTE COMUNITARE

Tabelul urmator ofera diferite metode participative care pot fi utilizate intr-o varietate de contexte. Crucial pentru toate acestea este o intrebare care le va permite participantilor
sa aiba un dialog semnificativ.

METODA PENTRU CE? ILUSTRATIE

Adaptabila la o varietate de grupuri, probleme si intervale de timp, practica cercului poate
fi procesul utilizat pe durata unei adunari, mai ales daca grupul este relativ mic si timpul
METODA CERCULUI pentru reflectie profunda este scopul principal. Metoda cercului poate fi folosita si ca
mijloc de ,check-in" si ,check-out” sau de luare a deciziilor comune, in special decizii
bazate pe consens.

Lectura Ulterioara: http://www.thecircleway.net/.

Utild cand este nevoie de o perspectiva diferitd sau cand dorim sa incepem un nou proces
ANCHETA dintr-un punct de vedere proaspat, pozitiv. Poate ajuta la mutarea unui grup blocat in ,ceea
APRECIATIVA ce este” catre ,ceea ce ar putea fi". Ancheta apreciativa poate fi utilizata cu indivizi, part-

Lectura Ulterioara: https://appreciativeinquiry.champlain.edu/

eneri, grupuri mici sau organizatii mari. KB &

Proces utilizat pentru a favoriza interactiunea si dialogul, atat cu grupurile mari, cat si cu

) cele mici. Este deosebit de eficienta in descoperirea intelepciunii colective a unor grupuri

WORLD CAFE mari de oameni diferiti. Foarte flexibild si adaptabild la multe scopuri diferite, cum ar fi

schimbul de informatii, construirea de relatii, explorarea reflexiei profunde si planificarea

actiunilor.

Lectura Ulterioara: http://www.theworldcafe.com/

Utila in multe contexte, inclusiv stabilirea directiei strategice, vizualizarea viitorului, rezol- DI:I
OPEN SPACE varea conflictelor, consolidarea moralului, consultarea cu stakeholderi, planificarea comu- 8

nitara, colaborarea siinvatarea profunda despre probleme si perspective. m gl 8 @
Lectura Ulterioara: http://www.openspaceworld.com/users_guide.html

Un spatiu pentru conversatii creative si inspirationale. Este un amestec de abordari ,World

Café” si ,Spatiu deschis”, in care gazdele voluntare organizeaza sesiuni despre ceea ce 8 8 8

conteaza cel mai mult pentru ei (proiecte, idei, intrebari, cunostinte, experientad sau orice

altceva din care se inspira), iar alti participanti se muta de la masa la masa pentru a discu-
ta despre aceste chestiuni. Acest lucru le ajuta pe gazde sa aprofundeze intelegerea prob-
lemei si sa vada lucrurile din perspective diverse.

Lectura Ulterioara:http://aositoronto.weebly.com/proaction-cafe.html
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TOOLS FOR CITIZENS

METODA PENTRU CE? ILUSTRATIE

O metoda de atelier conceputa pentru a testa si imbunatati propunerile, povestile, ideile DDDD
DISIDENTA etc., supunandu-le disidentei ritualice (provocarii) sau aprobarii (alternative pozitive). In &

RITUALICA toate C'azuriile, este o tehnica de asqultare, nu unAdiang sauun dispurs. Tn general, planurile 8 8
care reies din acest proces sunt mai ample decat cele aparute prin tehnici bazate pe cons- 8 %
ens.

Proces bazat pe intrebari, folosit pentru a explora probleme complexe si pentru a veni cu
perspective si posibilitati neasteptate. Pentru a fi utilizat in grupuri mici (minim 5, maxim
8 persoane).

INVATARE
PRIN ACTIUNE

Mod simplu sirapid de a crea o imagine de ansamblu comuna asupra problemelor si opor-
tunitatilor relevante pentru un anumit subiect sau provocare. Aceastd metoda are intot- 8
MIND-MAP deauna un accent clar care poate fi surprins intr-o intrebare ,arz&toare”. Poate fi realizat %

COLECTIV fie manual, pe o foaie mare de hartie, fie electronic, cu ajutorul unui software de mapare
mentala.

Cand toate temele si problemele au fost inregistrate pe harta mentala, grupul poate decide
care sunt problemele sau oportunitatile prioritare, votand pe harta. Aceasta metoda oferd
o indicatie clara a temelor sau problemelor care au cea mai mare inclinatie pentru abordar-
ea actiunilor viitoare.

SOURCE:
The Art of Hosting and Harvesting Meaningful Conversations Workbook
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