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TOOLS FOR CITIZENS

Impactul colectiv (definit de Kramer si Kania 2011) este angajamentul unui grup de actori din diferite sectoare la 0 agenda comuna pentru rezolvarea unei probleme sociale complexe.
Pentru a crea solutii de lunga durata la probleme sociale la scara largd, toti actorii - inclusiv cei din guvern, societatea civila si sectorul de afaceri - trebuie sa isi coordoneze eforturile si sa

lucreze impreuna n jurul unui obiectiv clar definit.
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Agenda comuna:
Mentine toate partile orientate catre acelasi obiectiv

Masuri comune de progres:
Masuri care obtin rezultatul ADEVARAT

Activitati de consolidare reciproca:
Fiecare expertiza este valorificata ca parte a intregului

Comunicari:
Acest lucru permite o cultura a colaborarii

Organizare consolidata:
Ai grija ca munca ramasa nefdcuta pentru organizarea
procesului de colaborare sa fie realizata.

SURSA:
‘.‘!_ IMPACT COLECTIV Adaptat de pe: www.fsg.org

Impactul colectiv este o schimbare semnificativa fata de paradigma actuala a sectorului social de
Jmpact izolat’, deoarece premisa care sta la baza impactului colectiv este ca nicio organizatie nu
poate crea, singurd, la scara larga, schimbare sociala durabila. Nu exista o ,solutie ideala” sau o
retetd simpla de interventie la probleme sociale sistemice, iar aceste probleme nu pot fi rezolvate
prin simpla scalare sau replicare a unei organizatii sau a unui program. Organizatiile puternice sunt
necesare, dar nu suficiente, pentru o schimbare sociala majora.

Exista cinci conditii pentru a obtine impact colectiv:

1 Toti participantii au un scop comun si un program comun pentru schimbare, inclusiv o intelege-
® re a problemei si 0 abordare comuna pentru rezolvarea acesteia prin actiuni agreate in comun.

Datele sunt colectate si rezultatele sunt masurate in mod constant pentru toti participantii
® pentru a asigura armonizarea si responsabilitatea.

* pentru fiecare participant.

Este necesara o comunicare continua si deschisa intre mai multi participanti pentru a crea
* incredere, a asigura realizarea obiectivelor si a genera o motivatie comuna.

Exista organizatii centrale cu personal dedicat si un set de abilitati specifice pentru a servi
e intregii initiative si a coordona organizatiile si agentiile implicate.
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3 Exista un plan de actiune care contureaza si coordoneaza activitatile de consolidare reciproca
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Nu toate problemele sociale sunt potrivite pentru solutii de impact colectiv. Impactul colectiv este cel
mai bine utilizat pentru probleme complexe si sistemice, mai degraba decéat de natura tehnica. Initia-
tive de impact colectiv sunt in prezent utilizate pentru a aborda o mare varietate de probleme din
intreaga lume, incluzand educatia, asistenta medicald, persoanele fara adapost, mediul si dezvoltar-
ea comunitatii. Multe dintre aceste initiative arata deja rezultate concrete, consolidand avantajele
promitatoare ale folosirii impactului colectiv pentru a rezolva probleme sociale complexe.
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