25 OCENA | PROFILOWANIE SPONSOROW @@@

INSTYTUCJONALNYCH TOOLS FOR CITIZENS

. A A

KRYTERIA OCENY

PROFILOWANIE NAJWYZEJ
OCENIONYCH INSTYTUCJI

Podstawowe wartosci:

Czy misja i profil instytucji sa
kompatybilne z naszymi wartosciami
oraz z podejsciem do budowania
relacji opartym na wspotpracy

i dialogu?

W jakich wartosciach jest zakotwiczona
praca instytucji? W jaki sposob instytuc-
ja opisuje sama siebie?

Jakie projekty i organizacje juz sponso-
rowata? Czy jej praca jest zgodna

z naszymi wartosciami?

Otwartos¢ na innowacje:

Czy instytucja jest otwarta na
wystuchanie nas i czy jest gotowa na
zmiane w sposobie swojego
funkcjonowania? (np. poprzez
otwarcie przestrzeni dla dialogu,
dodanie oceny jakosciowej do
swoich projektow i/lub procedur
raportowania itp.)

W jakie innowacyjne praktyki i zmiany
byta ostatnio zaangazowana ta instytuc-
ja?

Czy instytucja posiada specjalistow
opracowujgcych nowe sposoby rozwoju
organizacji (osoby napedzajgce zmiany
i innowacje od srodka), ktére moga by¢
szczegOlnie przychylne naszej sprawie?

Dzielenie sie potencjatem:

Czy instytucja posiada wiedze
specjalistyczng, know-how, ktéra ma
dla nas wartosc¢ i ktérg mogtaby sie
podzieli¢ w trakcie trwania projektu
(a nie tylko przed lub po jego
zakonczeniu)?

Jakie cenne dla naszego projektu kompe-
tencje i doswiadczenia posiada ta insty-
tucja?

Jakie sg jej praktyki w zakresie dialogu
i dzielenia sie wiedzg (np. czy dzieli sie
swoimi koncepcjami i wnioskami na
stronie internetowej? Czy oferuje regu-
larne konsultacje? Czy uczestniczy

w wydarzeniach lokalnych?)

Dostep:

Czy posiadamy lub mozemy zdoby¢
dostep do tej instytucji? Czy istnieje
mozliwosé bezposredniej
komunikacji poprzez specjalistow,
ktorzy juz wspoétpracuja z ta
instytucja?

Jakie kontakty i kanaty bezposredniej
komunikacji posiadamy w celu nawiaza-
nia relacji z tg instytucja?

W jaki spos6b mozemy wzmocnic¢ te
relacje (np. poprzez wazne tematy, pola
dziatania)?

Uwaga: Jest mato prawdopodobne, ze biurokratyczne instytucje, takie jak instytucje europejskie lub inne, ktére
nie wspierajg bezposredniej komunikacji z grantobiorcami i ktére opierajg sie na scistych biurokratycznych
procedurach (zaproszenia do sktadania wnioskéw, oceny, wyniki) uzyskajg wysoki wynik w tej ewaluac;ji.
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