4 PROJEKTY JAKO DIALOG @@@

TOOLS FOR CITIZENS

STRUKTURA ORGANIZACYJNA FORMALNIE SFORMULOWANA MISJA
Przygotujcie strukture organizacyjng odwzorowujac formalne Zapiszcie formalnie sformutowana misje i obecne cele strate-
funkcje w waszej organizacji (dyrektor, pracownicy programu giczne waszej organizacji. Nacisk potozony jest tutaj na to, jak
i projektu, administracja itp.) wasza organizacja prezentuje sie na zewnatrz.

(rada - warto spojrze¢ na strone internetowa waszej organizaciji)

SIEC SPOLECZNA ROZBIEZNOSCI

Zwizualizujcie spoteczng sie¢ waszej organizacji. Na kartecz- Spiszcie liste waszych skojarzen z ponizszymi pytaniami:

kach samoprzylepnych zapiszcie imiona wszystkich pow- Wokot ktorych rozbieznosci doswiadczacie (pozytywnego lub
igzanych osob wewnatrz i na zewnatrz organizacji i utézcie je w negatywnego) napiecia w waszym zespole (np. perspektywa
formie chmury relacji wokét centrum waszej sieci. Zaznaczcie lokalna lub globalna, interesy kulturowe lub polityczne itp.).
SWO0jg pozycje w tej sieci. Jaki jest obecny cel rozwojowy waszego zespotu (np. realizacja

nowych dziatan, zredukowanie stresu, ustabilizowanie naktadu
pracy, poszerzenie sieci, znalezienie rownowagi w aspektach
zarzadczych itp.)? Co sprawia, ze projekt w waszej organizacji
jest dobry (np. wysoka widoczno$¢ waszej nazwy, wktad finan-
sowy w koszty, innowacja spoteczna, wysokie zaangazowanie
lokalnej spotecznosci)?

“! WPLYW ZBIOROWY

0000000060600 000660606000 4
VO VO VIV VYVVYVV VIV VV VYV VYV




