2 TABELA OCENY PARTNERSTWA

Proces i struktury

Historia wspotpracy

Dos$wiadczenie we wspotpracy partneréw indywidualnych (lub grup/
spotecznosci, ktére oni reprezentujg) wspiera lepsze zrozumienie i
buduje zaufanie do procesu.

Zasadnosé

Grupa wspotpracujgcych organizacji jest postrzegana przez lokalng
spotecznos¢, na rzecz ktoérej pracuje, jako prawowity podmiot.
Sprzyjajacy klimat polityczny i spoteczny

Liderzy polityczni, opiniotworcy i spoteczefnstwo wspierajg misje
grupy wspotpracujacej (lub przynajmniej sie jej nie sprzeciwiajq).

Wzajemny szacunek, zrozumienie i zaufanie

Istnieje zrozumienie i szacunek wobec sposobu pracy, wartosci i
norm kulturowych, ograniczen i oczekiwan poszczegolnych organi-
zacji (oraz os6b indywidualnych).

Odpowiednia reprezentacja cztonkow

Spotecznos¢, ktorej partnerstwo ma stuzy¢ oraz inne czesci spote-
czenstwa potrzebne do zajecia sie “problemem” sg reprezentowane.

Czlonkostwo z uwagi na wtasny interes

Korzysci z cztonkostwa sg widoczne dla partnerow i pozwalajg
zrownowazy¢ “koszty” (np. autonomia, teren prowadzonej dziatal-
nosci).

Umiejetnos¢ wypracowywania kompromisu

Wszyscy zaangazowani w proces wspotpracy sg, z zasady, sktonni
do kompromisu.
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Udziat w procesie i rezultacie

Odpowiedzialno$¢ (ang. ownership) i pozytywne skojarzenie
cztonkéw zaréwno z procesem, jak i rezultatami.
Wielowarstwowos¢ partycypaciji

Aktywne zaangazowanie we wspdlnie podejmowany wysitek prze-
kracza warstwe kierowniczag w organizacji i zapewnia wigczenie sie
pozostatych jej warstw.

Elastycznos¢é

Podejmowanie decyzji oraz podejscie do pracy sg elastyczne.

Jasno okreslone role i zasady dziatania

Role, obowigzki, sposéb podejmowania decyzji sg dobrze przez
wszystkich rozumiane.

Zdolnosé przystosowania

Partnerstwo jest w stanie udzwigng¢ wyzwanie zmieniajgcych sie
warunkow i poradzi¢ sobie z nimi.

Wiasciwe tempo rozwoju

Rozwdj nastepuje powoli, krok po kroku. Struktura, zasoby i zadania
zmieniajg sie z uptywem czasu, by sprostac potrzebom partnerstwa
bez zbytniego obcigzania jego wydajnosci.

Otwarta i czesta komunikacja

Wspdtpracujacy ze sobg cztonkowie grupy czesto wchodzg ze soba
w interakcje, a informacje sg na biezgco przekazywane.

Nieformalne relacje i komunikacja

Cztonkowie sieci budujg wiezi osobiste takze poza kanatami komu-
nikacji formalnej.

Zaadaptowano z: Making Collaboration Work (Mattessich & Monsey)
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Konkretne, osiggalne cele i zamierzenia

Cele sa realistyczne, osiggalne, a cztonkowie partnerstwa dobrze je
rozumieja.

Wspolna wizja

Cztonkowie partnerstwa majg wspodlng wizje.

Unikatowy cel

Cel partnerstwa rozni sig, przynajmniej po czesci, od misji i celow
poszczegdlnych organizacji cztonkowskich poniewaz cele ustalone
dla partnerstwa nie mogtyby zosta¢ osiggniete przez pojedyncze
organizacje.

Wystarczajace zasoby

Partnerstwo ma wystarczajgce fundusze, materiaty, czas i zespét
na realizacje celow.

Utalentowane przywodztwo

Przywodztwo ma umiejetnosci oraz mandat do dziatania lub w
grupie istnieje system wspétdzielonego przywddztwa.
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