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PRZYGOTOWANIE

Okresilcie i jasno sformutujcie
wspolny problem lub wyzwanie, w
ktore chcecie zaangazowac
wybrang spotecznosc.

Spotecznose to grupa podmiotow zwigzanych
ze sobg poprzez wspolny cel, wartosci,
wyzwania lub przestrzen, jakg dzielg. Wiele
spotecznosci ma nieokreslone granice, tzn. nie
ma jasnego podziatu pomiedzy cztonkami
I 0sobami  zewnetrznymi. Inne natomiast
posiadajg granice bardzo sprecyzowane
I wykluczajgce. Czesto w obrebie danej spo-
fecznosci pojawig sie podgrupy i frakcje, @ MATERIALY
zwiaszcza  wokot  ‘gorgeych’  tematow.
Podczas  przygotowywania  wydarzenia
angazujgcego lokalng  spotecznose  warto
dobrze zrozumie¢, kim sg gtowni interesariusze
oraz jakie sg relacje miedzy nimi. Pozwoli to NARZEDZIA
zaprosic reprezentantow kazdej z podgrup,
dzieki czemu potrzeby i zasoby zostang lepie
zidentyfikowane.
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK1  Zdecydujcie o liczbie 0sob zaproszonych na wydarzenie. Goszczenie bardzo
duzych spotkan wspolnotowych jest mozliwe, jednak wymaga rozwinietych
umiejetnosci w zakresie prowadzenia | zarzgdzania wydarzeniem, a takze
dostepu do odpowiednie] przestrzeni i innych zasobow. Jesli nie macie
duzego doswiadczenia, postarajcie sie zaprosic grupe 20-40 0sOD. [05MIN]

KROK 2  Stwdrzcie liste wszystkich formalnych (stowarzyszen, organizagji, instytucji)
i nieformalnych (grupy interesu, grupy spoteczne) grup wystepujgcych
w danej spofecznosci. Zidentyfikujcie tgcznikdw pomiedzy tymi grupami - kto
pefni funkcje wewnetrznego osrodka kontaktu, utrzymujgcego relacje
z wieloma cztonkami spotecznosci | poszczegolnych podgrup? Kto otrzymuje
i przekazuje informacje? Kto ma kontakty z osobami i grupami poza
spotecznoscia? [20MIN]

KROK 3  Stworzcie profil idealnego goscia wydarzenia angazujgcego spotecznose
lokalng. Czego oczekujecie od 0sob uczestniczgcych w wydarzeniu, jakg role
w spotecznosci powinni- odgrywac, jakich kompetencji | poziomu zaan-
gazowania sie spodziewacie? [20MIN]

KrROK 4 Sporzadzcie liste potencjalnych gosci. [15 MIN]
Zaproscie osoby reprezentujgce rozne grupy wewngtrz spotecznosci:
- 0soby reprezentujgce wszystkie istotne formalne i nieformalne podgrupy,
- podmioty zaangazowane w zagadnienia budzgce najwiece] emocji w dang)
spofecznosci,
- liderow spotecznosci oraz zwyktych cztonkow.
Ponadto:
e zwroccie uwage na rownowage miedzy kobietami i mezczyznami;
® nie obawigjcie sie zaproszenia 0sob krytycznie nastawionych lub cztonkow
spotecznosci, znajdujgcych sie na jej peryferiach;
® v szczegolnosci nie zapominajcie 0 osobach dziatajgcych na peryferiach
spotecznoscl - czesto najciekawsze | najbardzie] innowacyjne pormysty
pochodzg wiasnie od nich. By¢ moze warto nawet zaprosic osoby bliskie,
choc¢ zewnetrzne dla spotecznosci.

@ FOLLOW UP

Doprecyzujcie I uzupetnijcie liste zaproszonych stosujgc metode “kuli
Sniezne)” - zapytajcie czionkow spotecznosci, z ktorymi juz macie
kontakt o to, kto jeszcze powinien zostac zaangazowany. Upewnijcie
sie, ze komunikacja na temat procesu selekcji gosci jest przejrzysta,
sprawianie wrazenia ekskluzywnosci nie jest pomocne.

1/7/////7/7/777/7////////////////

Wydanie | | 2021



