5 8 METODA TRIADY

OPIS

Grupy trzyosobowe, trojki, triady, to narzedzie
mozliwe do zastosowania w wielu kontek-
stach, z roznymi grupami i dla roznorodnych
celdw opartych o proces. To bardzo prosta
struktura pozwalajgca na gtebokie stuchanie,
dzielenie sie | tworzenie przestrzeni dla
pomystow i zrozumienia. Podstawowg struk-
turg te] metody jest umozliwienie kazdemu
7 uczestnikow odpowiedzenia na jedno Iub
dwa gtowne pytania. Dla przyktadu, jesli
metoda jest czescig etapu poswieconego
refleksji, pytanie moze brzmie¢ "Czego,
poprzez ten projekt, uczysz sie 0 swoim
postepowaniu?” lub “Jaki gfowny wniosek
wyciggasz z tego, co sie nie powiodto?”

WSZYSTKIE ETAPY

DIALOG | PROWADZENIE
o]  GRUPY/SPOTKANIA

L X} GRUPY
@@ 1rzv0s0BOWE

PRZYGOTOWANIE

Zaproscie uczestnikow do
stworzenia trzyosobowych grup, tj.
triad. Jesli liczba osob jest parzys-
ta, macie dwie opcje - stworzenie
jednej grupy czteroosobowej lub
dwadch par. Poproscie uczestnikow
o takie ustawienie krzeset, by
kazda z triad mogta ze sobg
swobodnie rozmawiac.

(¥) MATERIALY

e Dzwonek lub timer
® Karty moderacji

NARZEDZIA

Nie wymagane
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1  NAFORUM:
przedstawcie i opiszcie metode oraz role. Wyjasnijcie zasadnosc¢ pracy
w trojkach oraz gtowny cel te] aktywnosci. Wyjasnijcie, ze w kazdej z triad sg
trzy role: mowigceqo, stuchajgcego | obserwujgcego/swiadka. Przedstawcie
opis kazdej z rol:

Mdwiacy

Mow scisle na temat. Nie przekazuj wytacznie tego co wiesz, zdobadz sie na
gfebsze zbadanie uczucia/emocji, mysli lub wrazenia, ktore sie w tobie
pojawia w miare mowienia. Pamietaj o omawianym pytaniu, nie odbiegaj od
tematu.

Stuchajacy

Stuchanie to sposob na okazanie szacunku i troski o drugg osobe. Stuchanie
to sposob na uczenie sie i rozwoj. Stuchanie bez przerywania | z uwagg
wymaga koncentracji i pozwala mowigcemu wyrazac sie jasnie).

Swiadek/Obserwujgcy

Petnigc role obserwujacego/swiadka, przygladasz sie dynamice miedzy
mowigcym, a stuchajgcym. Zwroc uwage na to, co kryje sie pod stowami -
ton, mowa ciata, postawa. Na koniec bedziesz mie¢ okazje podzielic sie
swoimi obserwacjami z méwigcym i stuchajgcym. Prawdopodobnie odkryja
C0S, czego nie byli do tej pory swiadomi.

Zaproscie kazdg z trojek to ustalenia kolgjnosci przyjmowania rol.
Powiedzcie, z czym kazda z grup powinna wrocic z rozmow, np. wazne
pytania od kazdego z uczestnikow, wspolna refleksja itp.

Powiedzcie grupie, ze na znak rozpoczecia ¢wiczenia oraz zmiany rol dasz
sygnat dzwonkiem lub timerem. Zadzwoncie dzwonkiem i obserwujcie zegar.

KROK2 W TRIADACH:
Rozpocznijcie proces i po uptywie wyznaczonego czasu - po dzwonky,
Zzamiencie sie rolami.

KROK'3  NA FORUM:
Kazda z trojek dzieli sie tym, co wychwycita. W niektérych przypadkach moze
przydac sie zgrupowanie wnioskow podobnych do siebie.

Wydanie | | 2021
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