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OPIS
PRZYGOTOWANIE

Ta metoda pozwoli wam eksplorowac doswiad- :
Nie wymaga

czenia przezywane w zespole z zastosowaniem
podejscia opartego o zasoby. Docenigjgcy to
taki, ktory istnigje, funkcjonuje i ma wartosc
mogaca nadal przyrastac. Celem odkrywania
jest stymulowanie nowych pomystow, historii
oraz obrazow, ktore generujg kolegjne mozliwos-
ci dziatania. Podejscie doceniajgce czesto
obejmuje wywiady i storytelling dla jakosciowe-
go rozumienia mocnych stron potencjatu * Notes dla kazdego uczestnika
organizacji poprzez spojrzenie na jej doswiad- * Karty moderacji

czenie i mozliwosci; celem jest uswiadomienie

sobie zasobdw oraz osobistych motywacji, NARZEDZIA
ktore sg mocng strong organizacji lub zespotu.

(¥) MATERIALY

Nie wymagane
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1 WYWIAD / W PARACH LUB GRUPACH TRZYOSOBOWYCH:
Kazdy mowi po 10 minut rozwijajgc ponizsze pytania, a partner/partnerzy
stuchajg i na koncu udzielajg informacji zwrotnej, ktora pozwala gtebiej
spojrzec na temat. [20 MIN]
® Podziel sie historig o chwili, z ktorej wyciggnates wnioski, a te w efekcie cie
zmienity. To moze byc¢ trudne doswiadczenie - mocno stresujgce lub nawet
porazka - wazne jednak, aby jego rezultaty wygenerowaty zmiane.
® (Odkryj elementy swojej historii. Co byto wazne:
- Czego sie nauczytes?
- Czego nauczytes sie 0 sobie?
- Co sprawito, ze byt to dla ciebie wazny moment uczenia sie?
- Kto w nim uczestniczyt? Gdzie bytes?
- Jaki byt jego wptyw na ciebie/ innych/ sytuacje?
® W oparciu o to doswiadczenie, co wedtug ciebie jestes w stanie osiggnac
jesli zaczniesz systematycznie ewaluowac swoje uczenie sie?

KROK 2  PODSUMOWANIE / W PARACH LUB GRUPACH TRZYOSOBOWYCH:
® Potym,jak kazdy z was opowie swojg historie, poswieccie kolejne 10 minut
na dyskusje | stworzenie wspolnego celu: co moze zostac osiggniete jesli
zaczniecie systematycznie ewaluowac swoje uczenie sie?
® Powrdccie na forum grupy z celem zapisanym na kawatku papieru i bgdzcie
przygotowani do rozmowy O nirm. [10 MIN]

KROK'3  DZIELENIE SIE / NA FORUM:
® Kazda para lub grupa dzieli sie swoim celem, podczas gdy pozostali uczest-
nicy uwaznie stuchajg i identyfikujg zarowno punkty wspolne, jak i roznice
pomiedzy waszymi wypowiedziami.
® Przedyskutujcie punkty zbiezne i roznice, ustalajgc rownoczesnie wspolny
cel. [15 MIN]

@ KONTYNUACJA

W oryginalne] metodologii podejscia doceniajacego wywiad jest tylko
pierwszg z czterech faz (odkrywanie, marzenie, projektowanie, przeznacze-
nie, sprawdzcie na http://www.davidcooperrider.com/ai-process/ for more
information). Ktérykolwiek proces zostanie wybrany jako kontynuacia,
wygenerowane w tej fazie obserwacje i wnioski stanowig silng baze dla
pozniejszego ksztattowania przysziosci grupy lub organizacji.
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