5 1 STRATEGICZNE PLANOWANIE NAWIAZYWANIA

RELACJI Z INTERESARIUSZAMI INSTYTUCJONALNYMI

@ 1h 00m g MALE GRUPY

OPIS PRZYGOTOWANIE

Uzyjcie karty metody Mapowanie
sieci (48) w celu zidentyfikowanie
potencjalnych sponsoréw oraz
stworzenia ich profili. Jesli to
mozliwe, przygotujcie studia
przypadkdw, ktére obrazuja to, jak
chcecie by wyglagdata wasza
przyszta wspotpraca.

To ¢wiczenie pomoze wam stworzyc strategie
nawigzywania i prowadzenia relagji z interesa-
riuszami instytucjonalnymi (dobre praktyki,
sojusze, komunikacja itp.).

(¥) MATERIALY

e Flipchart

® Markery

e |nternet

e 2-3 komputery

NARZEDZIA
¢ Karty metody:

Drzewo problemoéw i rozwigzan dla stworze-
nia nowej strategii (21)

Okreslenie wspdlnej ptaszczyzny dla
wzajemnego zrozumienia (42)

Mapowanie sieci (48)

Analiza sponsoréw instytucjonalnych (49)
& PERSPEKTYWA

® Karty pracy:

@ PRACA ZE SPONSORAMI Ocena i profilowanie sponsorow instytucjo-
nalnych (25)
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TOOLS FOR CITIZENS

KrOK 1 Zdefiniujcie cel / NA FORUM:
Opierajac sie na ponizszych pytaniach zastanowcie sie nad strategig komuni-
kacji z wybranym przez was instytucjonalnym interesariuszem.
® (o dokfadnie chcecie, aby dana instytucja robita i w jaki sposob rézni sie to
od tego, co robi obecnie?
o Jakie sg mozliwe kroki posrednie pormiedzy obecnym zachowaniem instytuc-
ji, a jej oczekiwanym zachowaniem?
Doprecyzujcie elementy waszej misji lub sprawy pod katem zmiany zachowania,
jakg chcecie osiggng¢ w relacji z waszym sponsorem. Uzyjcie karty metody
Okreslenie wspdlnej ptaszczyzny dla wzajemnego zrozumienia (42)). [15 MIN]

KROK 2  /badajcie pole sitowe / W GRUPACH ROBOCZYCH:

Wewnetrzne pole sitowe

® Jakie sity wewnatrz instytucji wspierajg waszag sprawe? Jakie bariery istniejg
(np. interesy poszczegolnych osob, obecny system lub praktyki, zaleznosci
dotyczace zasobow, strategia itd.)?

Przyjrzyjcie sie jeszcze raz profilowi wybranej instytucji w celu zrozumienia jak
moze ona zareagowac na waszg inicjatywe, a nastepnie wypiszcie wewnetrzne
sity dziatajgce w te) instytugji, ktore mogg by¢ wam przychylne oraz przeciwne
(na podstawie karty metody Analiza sponsoréw instytucjonalnych (49)).

[15 MIN]

Zewnetrzne pole sitowe

® Ktorzy interesariusze moga stac sie waszymi sprzymierzencami w danej
sprawie (np. organizacje partnerskie, cztonkowie spotecznosci, media, itd.)?

® W jaki sposob mozecie nawigzac¢ z nimi kontakt i rozpoczae wspotprace?
Przyjrzyjcie sie jeszcze raz wynikom mapowania sieci w celu znalezienia mozli-
wych sprzymierzencow wsrod zidentyfikowanych interesariuszy (na podstawie
karty metody Mapowanie sieci (48)).

KROK 2 Okreslcie plan dziatania dla strategii / NA FORUM:
Podzielcie sie wynikami pracy grup roboczych. Omowcie nastepujgce kwestie:
e Jakie pytania trzeba zadac, aby lepiej zrozumie¢ wybrane instytucje?
® Jakg wiadomosc warto przekazac i komu? W jaki sposob wykorzystacie
mozliwose nawigzania relacji?
Wypiszcie wszystkie kroki, ktore musicie podjac w celu zbudowania nowej relacji
oraz spowodowania zmiany w waszym sponsorze pozwalajgeej na zbudowanie
dtugotrwatej relacji opartej na zaufaniu. Okreslenie pierwszych krokow wymaga
szczegolne] uwagl. [30 MIN]

Wydanie | | 202

@ KONTYNUACJA Stworzony plan dziatania przetozcie na porozumienia w obrebie wasze-
go zespotu oraz na ustalenia z partnerami zaangazowanymi w proces.
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