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PRZYGOTOWANIE

To ¢wiczenie pozwoli wam odkry¢ historie _
Nie wymaga

sukcesu w celu zbudowania kompasu dla
pozytywnego rozwoju zarowno w kontekscie
wptywu waszej organizacji na otoczenie, jak
I wasze] pracy zespotowej. Wywiad oparty na
podejsciu doceniajgcym zmienia nastawienie
do rozwigzywania problemow poprzez skupia-
nie sig na Sgkcesach organizacji (lub Spo+ep— @ MATERIALY
znosci) zamiast na problemach. Stara sie
rowniez pobudzié inspiracje na najnizszym * Karteczki samoprzylepne
szczeblu. Celem jest zidentyfikowanie pozytyw- * Markery

nego rdzenia systemu.

NARZEDZIA

¢ Karty metody:
Storytelling - tworzenie narracji dla organizacji
(06)
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1  INDYWIDUALNIE:
PoswieC 5 minut na przypomnienie sobie wszystkich projektow i dziatan, w ktore
bytes zaangazowany w ciggu ostatniego roku. Poczuj, w ktorym momencie
miates wrazenie, ze wszystko dziato sie doktadnie tak, jak powinno:
a. Wptyw: Skup sie na momencie, w ktorym czutes, ze twoja praca ma prawdzi-
wie pozytywny wptyw, a czyjs swiat zmienia sie dzieki niej na lepsze.
b. Wspotpraca: Skup sie na momencie, w ktorym wspotpraca w twoim zespole
byta naprawde inspirujgca I dobrze sie uktadata - moment, w ktorym wydoby-
waliscie z siebie nawzajem 1o, co najlepsze.
c. Przemysl dokfadnie te momenty oraz twojg w nich role. Zastanow sie w jaki
Sposob mozesz opowiedzie¢ o tych doswiadczeniach w formie historii sukcesu.
[10 MIN]

KROK 2 W PARACH LUB TROJKACH:
Przypiszcie role: osoby/0sob przeprowadzajgcych wywiad oraz osoby opowia-
dajace) historie sukcesu. Zamieniajcie sie rolami tak, aby kazdy miat mozliwosc
opowiedzenia swojej historii. Zadaniem tego, kto opowiada jest przedstawienie
historil. Zadaniem 0sob przeprowadzajacych wywiad jest zadawanie pytan,
ktore pozwolg zrozumie¢ dynamike zawartg w historii. Przyktady pytan, ktore
mozna zadac to:
a. Co spowodowato, ze ten moment byt szczegoiny?
b. Skad wiedziates, ze to byto wazne?
. Co byto inne niz zazwyczaj?
d. Jakie byty magiczne skiadniki te] sytuacji?
Zapiszcie gtowne punkty na karteczkach samoprzylepnych [20 MIN]

KROK 3  NAFORUM:
Zaprezentujcie gtowne punkty kazdej opowiesci | wybierzcie od 3 do 5 historl,
ktore postuzg jako podstawa waszego pozytywnego rozwoju. [15 MIN]

@ KONTYNUACJA

Dopracujcie wybrane historie i zapiszcie je w postaci krotkich opowiesci
(zawrzyjcie je w jednym paragrafie), a nastepnie uzywajcie ich

w zewnetrznej komunikacji lub jako inspiracji do kolejnych procesow
wewnetrznych. Mozecie uzy¢ karty metody Storytelling - tworzenie
narracji dla organizacji (06) jako punktu wyjscia dla tego dziatania.

Zrodto: Wywiad oparty na podej$ciu doceniajgcym zostat stworzony we wezesnych latach
90. przez Davida Cooperridera na Uniwersytecie Case Western Reserve.
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