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OPIS

‘Rozmowa w kole” jest praktykg prowadzenia
dialogu, ktora pozwala cztonkom  grupy
potaczy¢ sie ze sobg nawzajem w skupieniy,
zaangazowac sie w gfebokie stuchanie oraz
mysle¢ wspolnie w sposob wspierajgcy row-
nosc i intymnosc. Metoda ta opiera sie na
trzech zasadach: przywdodztwo krazy wsrod
wszystkich cztonkow kota;, odpowiedzialnosc
za jakos¢ doswiadczenia jest wspotdzielona;
cafosciowe postrzeganie procesu jest wazniej-
sze, niz osobisty interes. Praktyka moze byc
uzywana podczas sesji otwarcia (ang. check-in)
lub zamykajacych (ang. check-out) lub jako
SposOb wspolnego podejmowania decyzji.

WSZYSTKIE ETAPY

DIALOG | PROWADZENIE
s|]  GRUPY/SPOTKANIA

PRAKTYKA "ROZMOWY W KOLE" DLA
ZAANGAZOWANIA SIE W UKIERUNKOWANY DIALOG

Cl-) 15-45m g FORUM

PRZYGOTOWANIE

Stworzcie przestrzenn do wspol-
nego siedzenia w kole wokot
przedmiotu bedgcego symbolem
intencji tej rozmowy (np. majaca
dla was znaczenie symboliczne
roslina lub inny przedmiot).
Wszystkie kroki “rozmowy w
kole” odbywajg sie na forum.

(¥) MATERIALY

¢ Berto mowcy: symboliczny
przedmiot wybrany przez grupe,
ktorego trzymanie oznacza, ze
dana osoba mdéwi, a reszta
stucha.

e Maty dzwonek lub inny przed-
miot wydajgcy delikatny dzwiek,
ktory pozwoli Straznikowi
(spdjrzcie na role ponizej)
oznajmienie przerwy, gdy bedzie
potrzebna.

NARZEDZIA

Nie wymagane
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1 NA FORUM/W KOLE:
Gospodarz wyjasnia cel oraz intencje “kota” oraz dzieli sie z grupg ponizszymi
zasadami:
e Mow z jasnym zamiarem, bgdz uwazny na to, co jest istotne dla rozmowy
w danym momencie;
® Stuchaj uwaznie, szanuj proces uczenia sie wszystkich cztonkow grupy;
® Migj na uwadze dobro catego "kota’, bgdz swiadom wptywu, jaki majg twoje
wypowiedzi.

KROK2  Przydzielcie role: Rolg Gospodarza jest przedstawienie intencji i celu spotka-
nia oraz waznych dla procesu zasad, a takze upewnianie sie w trakcie
rozmowy, ze wszyscy pozostajg skupieni na intencji. Rolg Straznika jest
obserwowanie procesu ‘kofa” i opiekowanie sie energig grupy poprzez
wzywanie do przerw lub ponownego zebrania uwagi, gdy grupa tego potrze-
buje. Robi to przy pomocy dzwonka lub innego przedmiotu wydajgcego
delikatny dzwiek Gdy dzwonek zadzwoni grupa zatrzymuje sie na kilka
sekund zanim wroci do rozmowy.

KROK3  Proces: Gospodarz okresla ramy pracy oraz otwiera "kofo” zadajgc gtowne
pytanie, odzwierciedlajgce cel spotkania (np. Jak sie dzis czuje? Z jakimi
emocjami przychodze na to spotkanie? Czego dzis sie nauczytem? Co
zabieram ze sobg? Co jest moja inspiracjg?).

KROK 4 Dowolny cztonek grupy rozpoczyna biorgc do reki berto mowecey, ktére do tego
momentu znajdowato sie w srodku kota, | dzieli sie swojg odpowiedzia.
Kazda osoba ma mozliwose wypowiedzenia sie. Berto mowcy przechodzi
z rgk do rgk, krgzy po kole. Ten, kto trzyma berto mowcy ma prawo mowic.
Pozostali stuchajg. Jesli kto$ zdecyduje sie nie mowic, moze podac berto
mowcy nastepnej osobie, a sam otrzymuje kolejng szanse na wypowiedz,
gdy pozostali podzielg sie swoimi myslami. Zakonczcie praktyke poprzez
runde dzielenia sie refleksjami na temat dialogu oraz tego, co wynosicie ze
spotkania (ang. check-out).

UWAGA:

Dajcie sobie czas na refleksje w ciszy oraz zebranie mysli zanim zaczniecie
mowic.

KONTYNUACJA

Spostrzezenia z rozmowy w kole” powinny zostac zebrane w formie krotkiego
raportu (np. w postaci punktow) oraz uzyte do planowania nastepnych krokdw.

Wydanie | | 2021

Dodatkowa lektura: www.thecircleway.net
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