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OPIS
PRZYGOTOWANIE

Tego narzedzia mozna uzywac do oceny Nie wymaga

partnerstwa przed, w trakcie lub po zakoncze-
niu  wspotpracy. Kategorie  opracowano
W oparciu o meta-analize wielu badan
poswieconych owocne] wspotpracy.

(¥) MATERIALY

e Pionki (3 zielone i 3 czerwone na
osobe)

NARZEDZIA

e Dokumenty zrodtowe:

Tabela oceny partnerstwa (32)

PLAN DZIALANIA

<. WPLYW ZBIOROWY

1/7/////7/7/777/7////////////////




QYD

TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1  INDYWIDUALNIE:
Rozpocznij od dokumentu zrodtowego Tabela oceny partnerstwa (32) B,
Przeczytaj go, by zrozumie¢ metode. Upewnij sie, ze caty zespot ma ten sam
poziom wiedzy na ten termat. [05 MIN]

KROK 2  INDYWIDUALNIE:
Uzyj dokumentu Tabela oceny partnerstwa (32).
Postaw 3 zielone pionki (mocne strony) i 3 czerwone (sfabe strony) na
wyzwaniach. Mozesz uzyc¢ ich tytutow/nazw lub wyzwan z listy kontrolnej.
[15 MIN]

KROK3  NAFORUM:
Zastanowcie sie nad schematem postrzegania mocnych | stabych stron
waszego partnerstwa i uzyjcie tej oceny, by uzgodni¢ priorytety na wasze
kolejne spotkanie ('Na czym chcemy budowac i nad czym chcemy praco-
wac?"). [25 MIN]

KROK 4  NAFORUM:
Uzgodnijcie plan komunikacji pormiedzy spotkaniami. [20 MIN]

*W niektorych przypadkach uczestnicy nie beda w stanie zobowigzac sie do
realizacji planow dziatania ze wzgledu na fakt, Ze nie sg osobami decyzyjnymi
w Ich organizacji i nie mogg dysponowac srodkami. W takiej sytuacji warto
przygotowac zarys proponowanego dziatania i ustalic kolejne spotkanie na
uzgodnienie potrzebnych kwestii
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