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8E� QIXSHE� [WTMIVE� VS^[MNERMI� IJIOX][RIN�
WXVYOXYV]�VɸP�[�VEQEGL�TEVXRIVWX[E��
;� VEQEGL� HERIKS� ^IWTS�Y� TV^]HEXRI� NIWX�
FEVH^MIN� IPEWX]G^RI� TSHINˑGMI� HS� TVSGIWY�
SOVIˑPERME� VɸP�� TV^]� [WTEVGMY� ŰXEFPMG]� VɸPű��
2EXSQMEWX�[�TV^]TEHOY�[WTɸ�TVEG]�QMʙH^]�
SVKERM^EGNEQM� TSXV^IFRE� NIWX� FEVH^MIN�
JSVQEPRE� WXVYOXYVE� HPE� ^Vɸ[RS[E˴IRME�
IJIOXɸ[�[MVXYEPRIN�OSPEFSVEGNM� M�FVEOY�QS˴PM-
[SˑGM� GSH^MIRRIKS� VIKYPS[ERME� TSTV^I^�
FI^TSˑVIHRMI�MRXIVEOGNI��

1h 10m

PRZYGOTOWANIE

4EVXRIVWX[S�TS[MRRS�QMIʉ�^HIJMRMS�
[ERʇ��[WTɸPRʇ�[M^Nʙ��OEVXE�QIXSH]�
Wizja organizacji dla wyznaczenia 
kierunku rozwoju (20)��%REPM^E�
TVSFPIQY�Vɸ[RMI˴�TS[MRRE�^SWXEʉ�
przeprowadzona (karta metody 
(V^I[S�TVSFPIQɹ[�M�VS^[Mʈ^Eʿ�HPE�
stworzenia nowej strategii (21)) by 
QS˴RE�F]�S�^EERKE˴S[Eʉ�WMʙ�[�XIR�
TVSGIW��;G^IˑRMINW^I�[]OSRERMI�
TVEG]�^�TSQSGʇ�OEVX]�Projekty jako 
dialog (24) FʙH^MI�Vɸ[RMI˴�TV^]HEXRI�
[�VIEPM^EGNM�XIKS�H^ME�ERME�

DEFINIOWANIE RÓL W PARTNERSTWIE

Karty moderacji
Tablica korkowa

1%8)6-%�=

2%6>ʘ(>-%

Karty metody: 
;M^NE�SVKERM^EGNM�HPE�[]^REG^IRME�OMIVYROY�

VS^[SNY����

(V^I[S�TVSFPIQɸ[�M�VS^[Mʇ^Eʾ�HPE�WX[SV^I�

nia nowej strategii (21)

Karty pracy:
(V^I[S�TVSFPIQ����

(V^I[S�VS^[Mʇ^ERME����

Projekty jako dialog (24)

FORUM

SZCZYT

;4�=;�>&-363;=



NA FORUM:
;]FMIV^GMI�������WTSRWSVɸ[��̂ �OXɸV]QM�NY˴�TVEGYNIGMI�PYF�̂ �OXɸV]QM�GLGMIPMF]ˑ-
GMI�[WTɸ�TVEGS[Eʉ�[�TV^]W^�SˑGM� [10 MIN]

NA FORUM:
>VɸFGMI� PMWXʙ� VɸP� M� JYROGNM� TSXV^IFR]GL� [� [EW^]Q� TEVXRIVWX[MI�� ^EVɸ[RS�����������
[� O[IWXMM� WXVEXIKMM� �^EV^ʇH^ERMI� TVSFPIQEQM� ^� HV^I[E� TVSFPIQɸ[�� NEO���������������
M�[�SHRMIWMIRMY�HS�[I[RʙXV^RIN�OSSVH]REGNM�M�JYROGNM�[WTMIVENʇG]GL��2MIOXɸVI�
OPEW]G^RI�JYROGNI�[I[RʙXV^RI�XS�
E��OSSVH]REGNE��^EV^ʇH^ERMI�TVSNIOXEQM�
F��ERKE˴S[ERMI�WTS�IG^RSˑGM��
G��ERKE˴S[ERMI�MRXIVIWEVMYW^]�MRWX]XYGNSREPR]GL�
H��QEVOIXMRK��TVSNIOXS[ERMI��
I��^ETI[RMERMI�ˑVSHOɸ[�JMRERWS[]GL�
J��-8��OSQYRMOEGNE��FEHERME��MXT�
>ERSXYNGMI�[W^]WXOMI�TSXV^IFRI� VSPI�RE� OEVXEGL�QSHIVEGNM� M� TSKVYTYNGMI� NI��������
[�JYROGNSREPRI�KVYT]��[20 MIN]

W GRUPACH OSÓB Z TYCH SAMYCH ORGANIZACJI:
4V^INV^]NGMI�TSKVYTS[ERI�VSPI� M�^ERSXYNGMI�OSQTIXIRGNI� NEOMI�[EW^�^IWTɸ���
[EW^E� SVKERM^EGNE� QS˴I� [RMIˑʉ� HS� TEVXRIVWX[E�� 4SXVEOXYNGMI� WXVYOXYVʙ��������������
M�QS˴PM[SˑGM�[EW^IN�SVKERM^EGNM�NEO�^EWSF]��[20 MIN]

NA FORUM: 
4V^IHWXE[GMI� W[SNI� TVSTSRS[ERI� ^EERKE˴S[ERMI� M� SQɸ[GMI� WTSWSF]�
VEH^IRME�WSFMI�^�W]XYEGNEQM��[�OXɸV]GL�VSPI�REO�EHENʇ�WMʙ�PYF�TS[WXENI�PYOE����
[�MGL�WXVYOXYV^I��[20 MIN]

KROK 1

KROK 3

KROK 4

KONTYNUACJA
8[SV^IRMI�TPERY�[WTɸPRIKS�H^ME�ERME�[]QEKE�^Vɸ[RS[E˴IRME�H[ɸGL�
EWTIOXɸ[���TSXV^IF]�NEWRIKS�^HIJMRMS[ERME�VɸP�M�SFS[Mʇ^Oɸ[�HPE�OE˴HIKS�������������������������
^�TEVXRIVɸ[�SVE^�TSXV^IF]�^EGLS[ERME�[]WXEVG^ENʇGIN�TV^IWXV^IRM�HPE�
TSNE[MENʇG]GL�WMʙ�[RMSWOɸ[�M�OSQIRXEV^]��OXɸVI�REPI˴]�YNʇʉ�[�WXVEXIKMM��
(PEXIKS�OSRMIG^RI�NIWX��F]�VS^YQMIʉ�WXVYOXYVʙ�VɸP�NEOS�H]REQMG^R]�HSOYQIRX��
OXɸV]�RMI�NIWX�YWXERS[MSR]�VE^�RE�^E[W^I��REPI˴]�KS�RMIYWXERRMI�EOXYEPM^S[Eʉ�
M�EHETXS[Eʉ��-RR]Q�H^ME�ERMIQ�RE�X]Q�IXETMI�NIWX�TPERS[ERMI�[�EˑGM[IKS�
TVSNIOXY��1S˴RE�YVYGLSQMʉ�XIR�TVSGIW�OSV^]WXENʇG�^�HSOYQIRXY�˲VɸH�S[IKS� 
.EO�VS^TSG^ʇʉ�TPERS[ERMI�TVSNIOXY�����
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