54 SA REALIZAM HARTA OPTIUNILOR iN ECHIPA

DESCRIERE
PREGATIRE

Aceasta metoda este menita sa ajute un grup -
Niciuna

sd identifice temele cheie si problemele speci-
fice cu care se confrunta si care ar putea da o
directie pentru viitor. O tema supusa reflectiel
poate fi un anumit proiect sau o activitate
organizationald. Problema discutatad ar putea
fl 0 provocare sau o oportunitate speciald.

(¥) MATERIALE

e Foaie de Flip Chart sau hartie
format mare
* Markere colorate

INSTRUMENTE

Niciunul

C}Ir) MUNCA DE TEREN

# INVATAREA EVALUATIVA
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS 1 N PLEN:
Scrieti subiectul principal in mijlocul diagramei si incepeti brainstorming-ul,
vizualizand temele si problemele colectate sub forma de ramuri si subramuri.
Reguli de baza pentru cartografierea mentala:

® Exercitiul se bazeaza pe brainstorming - nu exista evaluare si nici cenzura -
toate ideile sunt valide!

® Persoana care vine cu o tema sau problema va spune si unde considera ca
trebuie plasata pe harta.

® Temele siprobleme opuse sunt acceptate.

e Oferiti exemple sau experiente concrete oricand pe parcursul metodei.

@ FOLLOW UP

Poate fi util sa faceti un pas inapoi si sa revizuiti harta realizatd pentru a
acorda prioritate celor mai semnificative ramuri, pentru a marca perspec-
tive conflictuale si pentru a verifica tiparele create si lacunele care se
evidentiaza.
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