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DESCRIERE

PREGATIRE
Aceasta metodd va ajutd sd explorati expe- -
. . o . Niciuna
rientele din cadrul echipel voastre dintr-o
perspectiva bazata pe resurse. ‘Apreciativ’ se
referd la ce este constructiv, ce functioneaza si
ce are o valoare care poate sustine o crestere
sdndtoasa. Scopul investigatiel este de a stimu-
la idei, povesti si imagini care genereaza noi
posibilitati de actiune. Sub umbrela investigatie

e 4 RSl (©) MATERIALE
apreciative se pot include adesea interviuri si

povestiri pentru a intelege in mod calitativ * Carnetel/ agenda pentru fiecare
potentialele puncte forte ale unei organizatii, persoana
analizdnd experienta si potentialul acesteia; * Cartonase de moderare

obiectivul este de a clarifica tezaurul organi-
zatiei si motivatile personale, care reprezints INSTRUMENTE
punctele forte ale unel organizatii sau ale unei
echipe.

Niciunul

@ ORIENTARE

DIALOG $I FACILITARE
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS 1 INTERVIU/ iN PERECHI SAU TRIADE:

Fiecare partener vorbeste timp de 10 minute, explorand urmatoarele 3

Intrebari, In timp ce celdlalt partener ascultd si apoi oferd feedback pentru a va

ajuta unul pe celdlalt sd abordati in profunzime tema discutatd. [20 MIN]

e Impdartaseste o poveste despre o experients care te-a schimbat. Aceasta ar
putea fi 0 experientd generativa, care a fost foarte deranjantd sau chiar un
esec care te-a determinat sa te schimbi semnificativ.

® Descoperd elementele povestii tale. Descopera ce a fost important:

- Ce alinvatat?

- Ce ai invatat despre tine?

- Ce a facut sa fie un moment de invatare semnificativ pentru tine?
- Cine a fost implicat? Unde erai tu?

- Care a fost impactul asupra ta, asupra altora sau asupra situatiei?

® Pe baza acestei experiente, ce crezi ¢a ai putea realiza daca 1ti evaluezi
procesul de invatare intr-un mod mai sistematic?

PAS2  COLECTAREA OUTPUTULUIDISCUTIILOR / iN PERECHI SAU TRIADE:
® Dupa ce v-ati spus fiecare povestea, mai acordati Inca 10 minute pentru a
discuta sia crea un scop comun: ce s-ar putea realiza daca intreaga echipa
ar evalua invatarea intr-un mod mai sistematic?
® Reveniti la cerc cu acest scop notat pe bucata de hartie si fiti pregatiti sa-1
Impartasiti. [10 MIN]

PAS3  PARTAJARE / IMPARTASIREA IN PLEN:

e Fiecare pereche isiimpartaseste concluzia la care a ajuns, toata lumea
ascultand cu atentie atat punctele comune, cat si diferentele dintre
expuneri.

e Tmpreund cu ceilalti din grup, discutati punctele comune si diferentele si
creati un scop comun. [15 MIN]

@ FOLLOW UP

In metodologia originald de investigatie apreciativd, interviul este doar prima
dintre cele patru faze (Discovery, Dream, Design, Destiny - vezi
http://www.davidcooperrider.com/ai-process/ pentru mai multe informatii).
Indiferent de procesul de follow-up utilizat, ideile generate In aceasta faza
sunt elemente puternice pentru modelarea viitorului grupului sau organi-
zatiel.
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