DESCRIERE

Triada (grupul de trei persoane) este un instru-
ment care poate fi utilizat intr-o varietate de
contexte, cu o varietate de grupuri si pentru o
multitudine de obiective care au la bazd un
anumit proces. Este o structura foarte simpld,
care permite ascultarea profunda, impartasire
si spatiu pentru generarea de idel si sensuri
nol. Structura de bazd a triadel este aceea de a
face ca fiecare persoand sa dezbatd una sau
doud intrebdri principale. De exemplu, daca
utilizati triade, ca parte a reflectiei, o intrebare
ar putea fi ,Ce invatati despre propriul compor-
tament prin acest proiect?” sau ,Care este
invatatura cheie din activitatile care nu au
functionat bine?”

TOATE FAZELE

DIALOG $I FACILITARE

g TRIADE

PREGATIRE

Invitati participantii sa formeze
grupuri de trei, adica triade. Daca
numarul participantilor din grupul
vostru este par, atunci puteti
decide fie sa formati un grup de
patru, fie cateva perechi. Rugati
participantii sa isi aranjeze locurile,
astfel incat fiecare triada sa poatd
vorbi cu usurinta.

(¥) MATERIALE

e Clopotel sau cronometru
® Cartonase de moderare

INSTRUMENTE

Niciunul
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS1  INPLEN:
Introduceti metoda si rolurile. Mentionati scopul triadei si intrebarea princi-
pala. Spuneti ca exista trei roluri ale triadel, cel al vorbitorului, al ascultatorulul
sial observatorului/martorului si ca fiecare persoana din fiecare grup va trece
prin fiecare rol. Distribuiti descrierile fiecarui rol:

Vorbitor

Vorbiti concret In jurul intrebarii. Nu va exprimati doar despre ceea ce stiti, Ci
gasiti curajul de a explora un sentiment, un gand sau o impresie care va apare
in timp ce vorbiti. Nu va abateti de la intrebare.

Ascultator

Ascultarea este un mod de a arata respect si grija pentru o alta persoana.
Ascultarea este o modalitate de ainvata si de a creste. Ascultarea fard intreru-
pere si cu atentie necesita concentrare si permite vorbitorului s& se exprime

mai clar.

Martor/Observator

Cand indepliniti rolul de martor/observator, observati vorbitorul si dinamica
dintre vorbitor si ascultator. Acordati atentie la ceea ce se afla dincolo de
cuvinte, cum ar fi tonul, limbajul corpului sau postura. La sfarsit, veti avea
ocazia sa va Tmpartdsiti observatille cu vorbitorul, dezvaluind eventual
perspective noi asupra aspectelor discutate.

Invitati fiecare triada sa stabileasca ordinea in care vor roti cele trei roluri.
Impértasiti cu ce v& asteptati s3 revind participantii in plen, de exemplu, cu
intrebarile principale ale fiecarui participant sau cu o reflectie comuna etc.
Spuneti grupului cd vor auzi un sunet de clopotel sau un cronometru cand
incepe exercitiul si cand este timpul sa schimbe rolurile. Suna clopotelul si
urmareste ceasul.

PAS2  INTRIADE:
Incepeti procesul si dupa timpul indicat de sunetele clopotului sau cronome-
trului, schimbati rolurile.

PAS3 N PLEN:
Invitati oamenii impreuna si rugati fiecare grup sau persoana sa impartaseas-
cd ceea ce a fost relevant pentru ei. In unele cazuri, poate doriti s& grupati
raspunsurile similare.
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