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IMPORTANTE TRANSFORMARI

C'-) 0h 60m g GRUPURI MICI

DESCRIERE

PREGATIRE
Aceastd metoda este o versiune mai simpla a -
Metodologiei celei mai semnificative trans- Nicitina
formari’, o tehnicd de evaluare conceputd
pentru a da sens povestilor participantilor fara
a limita perspectiva doar la rezultate predefi-
nite. Intrebarea cheie este ,Care a fost o trans-
formare semnificativa sau o dezvoltare
semnificativd pe care atli experimentat-o n

timp ce ati trecut prin procesul proiectului?” @ MATERIALE

e Cartonase cu metode
* Markere

INSTRUMENTE

Niciunul

lz VARF

# INVATAREA EVALUATIVA
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS 1T REFLECTIE ASUPRA POVESTILOR INDIVIDUALE DE TRANSFORMARE / INDIVIDUAL:

© Ganditi-va la intrebarea ,Care a fost o transformare semnificativa sau o
dezvoltare semnificativa pe care ati experimentat-o In timp ce ati trecut prin
procesul proiectului?”

© Notati 3 aspecte/povesti de transformari semnificative (aceasta ar putea fi
evolutii pozitive, negative sau neutre care s-au intamplat la nivel personal
sau profesional, individual sau colectiv). [10MIN]

PAS 2 PARTAJAREA SI GRUPAREA POVESTILOR / IN GRUPURI MICI:
Impértasiti povestile voastre de transformare. Dacd este necesar, puneti
intrebari astfel incat sa asigurati claritatea si Intelegerea povestilor. Dati
fliecdrel ,povesti de transformare” un nume/titlu si notati-l pe cate un card de
moderare. [20MIN]

PAS 3 IMPARTASIRE SI INTEGRARE / IN PLEN:

e Mergand n cerc, fiecare persoand Tmpartaseste un titlu si despre ce este
povestea el. Pe masura ce sunt prezentate povestile, grupati in mod tematic
cartonasele cu titlurile povestilor similare sau inrudite in diferite tematici.

e Dupa prima runda de discutii, incepeti sa introduceti titluri pentru fiecare
tema. Gdsiti nume descriptive pentru fiecare tematicé formatd (aceste
tematici se numesc ,Domenii de transformare”). Dupa a doua si a treia
rundd, titlurile pot fi ajustate si suplimentate.

e Intr-un ultim pas, se va acorda prioritate prin atribuirea a trei puncte
acordate de fiecare persoand pentru domeniile de schimbare, care sunt cele
mai importante sau relevante la nivel personal (acest pas poate sa nu fie
urmat). [20MIN]

@ FOLLOW UP

Documentarea rezultatelor si compararea cu obiectivele originale:

- Harta/peisajul titlurilor povestii este fotografiata si transcrisa.

- Domeniile de schimbare identificate, partajate si prioritizate de catre
participanti sunt comparate cu ipotezele initiale si obiectivele stabilite la
inceputul proiectului.
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