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Ez a gyakorlat segit abban, hogy az eréforrasok- -
Nem szukségesek

bél kiindulva térképezzétek fel a meglévd
tapasztalatokat. Az elismerd kifejezés arra utal,
hogy mi az, ami mar rendelkezésre all, ami
mukodik, €s ami olyan értéket rejt magaban,
amely a jovében tovabb fejlédhet. A feltaras
Célla U] oOtletek, torténetek és  képek

Ietrehozgsanak ) Qsztonzese, ame\yeﬂk ) j @ KELLEKEK

cselekvesi lehetdségeket nyitnak meg eléttunk.

Az elismerd feltards gyakori mddszere az interju * jegyzetflzet/notesz mindenki
€s a torténetmesélés. Ezek révén kvalitativ Szamara

modon térhatjuk fel a szervezet erdsségeit, * moderacids kartyak
figyelembe véve a meglévd tapasztalatokat és a -
szervezetben rejlé lehetéségeket. A cél az, hogy KAPCSOLODO ANYAGOK
vilagossa valjon, mi a tékenk, és melyek a
személyes motivacioink, amelyek a szervezet
vagy csapat erdssegeit jelentik.

Nincsenek
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  INTERJU:
Parokban vagy harom f&s csoportokban: mindenki 10 percben beszél az
alabbi harom kérdesrdl. A tobbiek meghallgatjak a besz€ldt, majd visszajelze-
seikkel segitenek neki jobban elmélylini egy-egy kerdésben. [20Perc]
e Mesélj el egy torténetet egy olyan esetrdl, amikor valami olyat tanultal, ami
megvaltoztatott téged! Ez lehet épitd vagy felkavard hatasu tapasztalat, vagy
akar kudarc is, ami jelentdsen megvaltoztatott.
® Fejtsd ki, miért volt fontos ez a torténet szamodral
- Mit tanultal?
- Mit tanultal onmagaddal kapcsolatban?
- Mi tette ezt az esetet jelentds tanuldsi tapasztalatta szamodra?
- Kik szerepeltek meég benne? Hol voltal?
- Milyen hatassal volt ez rad/masokra/a helyzetre?
® Erre a tapasztalatra épitve mit gondolsz, mit érhetsz el, ha a jovében szisz-
tematikusabban értekeled ki a tanulasi tapasztalataidat?

2.LEPES  MEGBESZELES: Parokban vagy harom fés csoportokban:
e Miutan mindenki elmondta a torténetét, beszéljetek meg ezeket, és hataroz-
zatok meg egy kozos célt: mit lehetne elérni, ha a csapatban szisztematikus-
abban ertékelnétek ki a tanulasi tapasztalatokat?
e [rjatok fel a meghatérozott célt a papirra, s késziljetek fel arra, hogy meg-
osztjatok ezt a tobbiekkel a pléenumban! [10PERC]

3.LEPES GONDOLATOK MEGOSZTASA PLENUMBAN:
® Minden par ossza meg a tobbiekkel az dltala meghatarozott célt, a tobbiek
hallgassak Gket figyelmesen, és figyeliek meg a célmeghatarozasok kozos
vonasait és a koztuk lévé kilonbsegeket!
o Vitassatok meg a célmeghatarozasok kozos vonasait és a koztlk lévé
kUlonbsegeket, majd fogalmazzatok meg egy kozos celt! [15PERC]

@ FOLYTATAS

Az elismerd feltdras maodszerének eredeti valtozataban az interju csak az
elsé lépése egy négy lépésbdl allo folyamatnak (Felfedezés, Alimodozas,
Tervezes, Elkotelezédés — tovabbi informaciokert 1asd: http:/www.david-
cooperridercom/ai-process/).  Barmilyen  maddszert  vélasztotok  a
folytatdshoz, az interju soran szerzett felismerések hatékony utmutatast
jelentenek a csoport vagy szervezet jovéjenek alakitasahoz.
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