METODA CERCULUI PENTRU GHIDAREA

4 UNUI DIALOG FOCUSAT

DESCRIERE

Cercul este o practica de dialog care permite
unui grup sa se conecteze cu concentrare, sa se
angajeze In ascultare profunda si sa gandeasca
Impreund intr-un mod care sustine egalitatea si
intimitatea. Practica Cercului urmeaza trei
principii: conducerea se roteste intre toti memb-
ri cercului; responsabilitatea este Tmpartasita
pentru calitatea experientel; increderea se
bazeazd pe integritate, mai degrabd decat pe
orice agenda personald. Poate fi folosit pentru
,check-in-ur” si ,check-out-ur” sau ca modali-
tate de a lua decizii impreuna.

TOATE FAZELE

DIALOG $I FACILITARE

PREGATIRE

Aranjati-va in forma unui cerc in
jurul unui obiect care simbolizeaza
intentia cercului (de exemplu, un
obiect semnificativ sau o plantd).
Toti pasii practicii cercului sunt
parcursi in plen cu intregul grup.

(¥) MATERIALE

e Un obiect folosit pe post de
microfon

¢ Un clopotel sau un obiect care
poate crea zgomot, pentru ca
moderatorul (vezi rolurile de mai
jos) sa faca pauze atunci cand
este necesar.

INSTRUMENTE

Niciunul
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS1  INPLEN/IN CERC:

Organizatorii clarificad scopul si intentia cercului si Tmpartaseste grupului

urmatoarele trei practici:

e Vorbiti cu intentie, observand ce are relevanta pentru conversatie in acest
moment;

o Ascultati cu atentie, respectand procesul de invatare al tuturor memobrilor
grupului;

© Tindeti spre bunastarea Cercului, ramanand constienti de impactul
contributiilor noastre.

PAS 2  Atribuiti roluri: Rolul organizatorilor este de a incadra initial intentia / scopul
cercului si de a Impartasi principille si practicile acestuia. Pe tot parcursul
procesului, asigurati-va ca cercul are flux si intentia rdmane n centrul cercu-
lui. Rolul moderatorului este de a observa procesul cercului si de a proteja
energia grupului, solicitand pauze sau momente de reconcentrare atunci
cand este nevoie, sunand usor clopotelul. Cand suna clopotelul, grupul face
cateva secunde de liniste inainte de a continua.

PAS3  Proces: Organizatorii incadreaza si deschid cercul cu o intrebare principala /
de apel care reflectd scopul (de exemplu, cum ma simt azi? Cum am ajuns la
aceasta Intélnire? Ce am Invatat din ziua respectiva? Care este inspiratie
mea”?)

PAS4 O persoand din grup incepe luand ‘microfonul’, care este plasat initial n
mijlocul cercului si incepe sa vorbeasca. Fiecare persoand are sansa de a
vorbi. Microfonul este dat mai departe. Cine detine ‘microfonul” are dreptul de
a vorbi, lar restul ascultd. Daca cineva alege sa nu vorbeasca, poate da mail
departe 'microfonul” si 1i este oferitd o altd oportunitate dupd ce restul au
vorbit. Finalizati cu un check-out in care oamenii impartasesc ce simt despre
dialog si care sunt concluziile lor.

NOTA:
Oferiti camenilor timp pentru a reflecta in tacere si a-si colecta propriile ganduri
inainte ca cineva sa inceapa sa vorbeasca.

FOLLOW UP

Rezultatele cercului ar trebui sa fie sub forma unui raport scurt si s&
poata fi utilizate pentru planificarea etapelor viitoare.
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