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TOOLS FOR CITIZENS

MUKEMMEL BiLMECE PATIKASI
Nasil bir hazirlik yapiimah?

Hazirliga gerek yok.
Aclkga tanimlanmis roller ve sorumluluklar, orgutler igin
insanlarin birlikte iyi ¢calisabildigi saglam bir temel yaratirlar.
Rol ve sorumluluklar acik degilse ekibin galismasina zarar
verecek catismalar ya da yanlis anlasilmalar ortaya ¢ikabilir.
Bu nedenle, ekipler icin bu meseleler Uzerine distinmek
elzemdir.
Cozumlemenizde roller ve sorumluluklari Gzerinde galisilacak @ Malzeme
bir mesele olarak saptamis bulunuyorsunuz. Bu Patika size
orgutte kim var, ne yapiyor ve nasil yapiyor tartismalari igin
araclar ve yontemler saglar. Hadi bakalim sorununuz neymis
ve nasll ¢ozime kavusturulabilir.

Tahta kalemleri

Yazi tahtasi

Moderasyon kartlari
Renkli yuvarlak etiketler
Yapiskanli not kagitlar
Kiguk musvedde kagitlari

@ Kimler katilmali? Araglar

Orglitteki herkes katilmall. Yontem Kartlari:
Gondillige Dair Ortak Bir Anlayis (12)

Sorumluluklar Uzerine Diistinmek igin Orgtit Haritasi Gikarma
(19)

Bilgi Paylagsmanin Yollari (40)

iletisimi Yeniden Bigimleme (09)

Siradaki Adimlar igin Eylem Planlama (02)

Arkaplan Belgesi:
Bilgi Paylagimi (28)
Toplanti Modelleri Galerisi (11)

Calisma Sayfasi:
Roller ve Sorumluluklar (09)
Etkilesim Haritasi (08)
Eylem Plani (02)
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Bu oturum sonunda edinmisg olacaklariniz:

® Kimin génulli olduguna dair ortak bir anlayis.
e Orglitte kimlerin olduguna dair ortak bir anlayis.
® Bilginin paylasiima yollariyla ilgili bir tartisma.

® Yeniiletisim yontem ve modelleri.



MUKEMMEL BILMECE PATIKASI @@@

TOOLS FOR CITIZENS

@ Yon Bulma 80bk.

Ev Sahibi/Hazirlik Grubu: Patika'yl ve gunun programini tanitin.

Ilk Tur ve Tartigma: Gondillige Dair Ortak Bir Anlayis (12) B%

Patika Tuvaline Girdi: Orgitinuzde bir gonullinin en énemli 3 hak ve sorumlulugu.

@ Zemin Hazirligi 120pk.

Gondlldlerin hak ve sorumluluklari tanimina bagli olarak, lyi Uygulama Igin Gondilli Politikasi
Olusturma (19) M belgesini kullanarak orglttniz igin bir politika berlirleyin.

Patika Tuvaline Girdi: GOnUllU politikasl agiklamanizin 5 dnemli ozelligi ya da dedistirmek
istediginiz 3 onemli ozelligi.

Zirve 60DK. ‘

OrgUt igindeki gorevleri listeleyip tanimlayin ve Goniillii Gorevlerinin Yénetimi (17)
belgesini kullanarak gonullUlerle eslestirin. Gorev listesi bayadi uzun olabilir. Gorevleri
orgutlnuzun intiyaglarina gore, bitirmek igin gereken is miktarina gore ve/ya proje olarak
onceliklendirebilirsiniz.

*Bu aligtirma sirasinda, her gorev igin sorumlu kisilerin adlarini eklemek yardimcer olacaktir.

Patika Tuvaline Girdi: Tanimlanmis 5 gorev.

Gériiniim 80-100DK. .

Simdi elinizde 6rguttnizdeki gorevlerin bir listesi var. Ihtiyaglariniza gore asagidakilerden birini ya da ikisini birden

segin:
1. Gonulldlerin 6rgutiinize katilip katki vermesini istiyorsaniz Bilgi Paylagmanin Yollari (40) B belgesini
kullanin.

2. Birlikte galistiginiz gondlltlerin intiyaglarini karsilayip karsilayamadidinizi 6grenmek istiyorsaniz Gondilliiler igin
Bir Destek Yapisi Gelistirme (09) B belgesini kullanin.

Patika Tuvaline Girdi: Gonullulugu strdurdlebilir kilmak icin Yapilacaklar Listesi.

Eylem Plani 30pk. .

Gorev Yoneticisi Tablosu (02) M# belgesine geri dontn ve eger simdiye kadar
yapmadiysaniz gorevleri gonullulerle eslestirin. Bunun bir taslak oldugunu ve sonuclarinizi
gonullt(ler) ile onaylatmaniz gerektigini aklinizdan gikarmayin.

Patika Tuvaline Girdi: Gorev Ustlenen gonullUlerle gorev listesi.

Kapanis 30pk.
Son Tur / Vedalasma




