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Betimleme:

Bireylerin risk toleransı birbirlerinden çok 
farklıdır. Bir savaş bölgesine çok yakın bir 
insani yardım misyonu gibi, zor bağlamlarda 
çalışırken takım üyelerinin göze almaya istekli 
oldukları riskler hakkında açık açık konuşma-
ları ve grup olarak rahatça alabilecekleri risk 
düzeyine beraber karar vermeleri önemlidir. 
Bazıları başkalarına yardım etmek için kendi 
kişisel özgürlük ve güvenliklerini riske atmaya 
hazırdır, bazıları değil. Bu alıştırma ekip üyeleri-
nin çalışmaları içinde almaya hazır oldukları 
riskler hakkında söyleşimi başlatmak 
amaçlıdır. 

Araçlar

Malzeme

Yazı malzemeleri

1:00sa.

Hazırlık
Lütfen, yöntemi iyice okuyup 
hassas kişisel risk toleransı 
konusunda tartışmaya başlama-
dan önce bir güven ya da ekip 
oluşturma alıştırmasına ihtiyacınız 
var mı diye düşünün.  

KİŞİLERİN RİSK ALMA EŞİKLERİNİN PAYLAŞILMASI 

Yok

Ortak Toplantı 
ve Küçük Gruplar

Risk ve Dirençlilik

Yön Bulma



Rahat bir yer bulup potansiyel olarak karşılaşabileceğiniz riskleri kâğıda 
dökün (örneğin, kişisel mali istikrarsızlık, kişisel güvenlik riski, kişisel 
özgürlüklerin riske girmesi, vb.). Çalışmayla ilgili hangi riskler sizi korkutuyor? 
Hedeflerinize ulaşmak için hangi düzeyde riske girmeyi rahatça göze alabilir-
siniz?   [10dk.]

Küçük Gruplar Halinde: 
Çevrenizdeki risklerle ilgili düşüncelerinizi paylaşın. [40dk.]

Ortak Toplantıda: 
Küçük gruplarınızda bulduğunuz en çarpıcı ortak noktalar, farklılıklar ve ortak 
temaları paylaşın.  [40dk.]
Alternatif: Küçük bir ekipseniz (15 üyeye kadar), paylaşma turunu ortak 
toplantıda yapın. 

Ortak Toplantıda: 
Tartışın; bu, ekip ve örgüt olarak bizim için ne anlama geliyor? Risk için çok 
düşük toleransı olanlara saygı mı göstermeliyiz yoksa her kişi kendisine 
uygun gelen risk düzeyinde çalışma hakkına mı sahip olmalı? Müşterek bir 
kırmızı çizgimiz (örn., konu kişisel güvenlik olunca risk alamayız) ve birbiri-
mizden asgari beklentilerimiz olmalı mı?  [30dk.]
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