02 SIRADAKI ADIMLAR IiGIN EYLEM PLANLAMA

Betimleme:

Her gelisim atolyesi, tartisilan ve karar-
lastinlan  meselelerden  nelerin - ¢iktiginin
tanimlandigl kisa bir planlama oturumuyla
sonlanmalidir.

Bu planlama, kararlann dogasina baglh olarak
gok cesitli bigimlere burunebilir. Kuguk karar-
lar icin bir eylem planlama genel tablosu
clkarmak yeterli olabilir. Daha buyuk kararlar
icinse  uygulanabilirlik — ve  uygulamalari
sinamak Uzere bir proje yapisi olusturmak
isteyebilirsiniz.

Eylem Plani

g Ortak Toplanti

Hazirhk

Patika’'nin tim adimlari yerine
getirildi. Gelecek eylemlerin
listesini ¢gikarmak Uzere kagit
yazl tahtasini hazirlayin (belki de
atolyenin baslangicinda odada
kurun).

@ Malzeme

e Yazi tahtasi [flipchart]
® Tahta kalemleri
(CESURERINEC[E)

Araglar

e Calisma Sayfasi:
Eylem Plani (02)
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BYA

TOOLS FOR CITIZENS

ADIM 1 Giftler Halinde:
Atolyeyi eylem gerektiren karar ve sonuglarina dikkat ederek gozden gegirin
(gunin tartismalari ve belgelendirmelerine geri donerek).
[05dk]

ADIM 2 Ortak Toplantida:
Bu kararlardan ¢ikan tlm gorevleri bir yazi tahtasina liste halinde yazin:
Eylem Plani (02) m:
Kararlar iligkileri yeniden yapilandirmakla ilgili bile olsa bir kisinin sorumlu olarak
gorevlendirilmesinin yararli olabilecedini aklinizda tutun. Her gorev hem "ne” hem
‘nasil” sorularina yanit verecek bigimde betimlenmelidir (6rn., ne: ‘olasi fon
saglayicilann listesini gikar’, nasil: “‘vakif veritabanini arastir, badlanti bilgilerini,
fonlarma profillerini ve bagvuru son tarinlerini derle”). Oncelikle bitiin gorevleri bir
yerde toplayin sonra da tek tek gorevlere insanlari atayin.

ADIM 3 Gorev listesi gok uzunsa listeyi onceliklere gore siralarmak mantikli olabilir.
e Herkes yuksek oncelik olarak gordugu goreviere 2-3 yuvarlak etiket yerlestirir.
® Herkes kisisel olarak zaman ve enerjilerini vermeye istekli oldugu goreviere
(bagka bir renkte) 2-3 yuvarlak etiket yapistinir ("tutku puanlarr”).
e Ftiketleri sayin ve en ¢ok etiket yerlestirilen (5-7) karar verilecek gorevleri segin.
Not: Oncelik etiketleri, tutku puanlarindan farkl bir dagilima sahip olabilir. En
uygunu hem oncelik verilen hem tutku puani alan gorevleri segmektir,

ADIM 4 Son bir turda, onceliklendirilen gorevlere sorumiuluk sahibi gorev yoneticileri ve
bitirme tarihleri atayin. Herkesin yapacak bir seyi oldugundan, butun sorumlu-
lugun birkag adanmis bireyin kucaginda kalmadigindan emin olun. Blyuk gorev-
ler igin mutlaka belli dontm ve denetim noktalari tanimlayin.

[25dk]

@ Takip:

Insanlarin gorevleri hakkinda duzenli araliklarla rapor vermesini saglayin.
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