1 1 KARAR MODELLEME

@ @ Ortak Toplant
@ 2:00sa. ~ ve Kiigiik Gruplar

Betimleme:

Hazirhk

Bu alist kibinizdeki k
u alstirma ekibinizdeki karar verme Vok

dinamiklerini anlamaniza hizmet eder.
Ayrica bir haritalama ve surdurulebilir
karar alma modelleri gelistirme surecine
de rehberlik eder.

@ Malzeme

* Moderasyon Kartlari
® Yazi tahtasi

Araglar

e Background Paper:
Karar Donguisi (04)
Karar Modelleri (06)

e Caligma Sayfasi:

Karar Kiimesi (03)
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TOOLS FOR CITIZENS

ADIM 1T Kiiglik Gruplarda: :
Karar Donglisii (04) MEbelgesini gdzden gegirdikten sonra ekibinizin dinamikleri
arasinda yukarida tarif edilen meselelerden birini saptayabiliyor musunuz
tartisin. [30dk.]

ADIM 2 Ortak Toplantida:
Kuguk gruplarin vardigr sonuclari paylasip bu meselelerle nasil basa cikabi-
leceginizi tartigin (verili bazi dneriler bulunmakta). [20dk.]

apiv 3 Calismanizla ilgili kabaca 20 farkl karar tipini moderasyon kartlari Ustunde listele-
yin. Kararlar genellikle kisiler, para ve ¢alismanizin iceridiyle bagintilidir Muhteme-
len baska tip kararlar da olacaktir. [20dk.]

ADIM 4 Kartlar anlamli bir altyapi olusturacak bicimde kumeleyin; buyuk iz birakma etkisi
olan baglica kararlarla (stratejik), daha kigUk iz birakma etkisi olan rutin kararlar
(operatif) arasinda ayrim yapin. Bkz. Karar Kiimesi (03) BE# [20dk.]

ApIM5  Karar Modelleri (06) M= belgesini gdzden gegirin. Hangi kararlar kiimesi igin
hangi model(ler)i kullanmak istedidinize karar verin. Bu kararlari almaktan sorum-
lu kisi ya da gruplarnn kendilerinden ne beklendigini biliyor oldugundan emin olun.
[30dk.]

@ Takip:

Kararlar hakkinda kararlar bayagr oyuncaklidir. Buyuk
ozenle alinmali ve iletiimelidirler. Beklentilerin paylasiimasi
(bkz. yukarida), dnemli bir adimdir ve ciddiye alinmalidir
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