
SOMUT GÖREVLER İÇİN GÖNÜLLÜ 
BULMAK ÜZERE STRATEJİ13

Betimleme:

Özel beceriler gerektiren görevler için gönüllü 
bulmak zor olabilir. Örgütünüzün özgül görev-
leri bitirmek için gönüllüye ihtiyacı varsa 
hedefe yönelik gönüllü bulma teknikleri uygula-
manız gerekebilir. İhtiyaç duyulan işler ve 
somut görevler için gönüllü bulma süreci 
geliştirmek amacıyla bu alıştırmayı kullanın.

Yazı malzemeleri

Hazırlık

Malzeme

1:40sa.

Araçlar

Çalışma Sayfası: 
Gönüllü Bulmak İçin Bir Strateji Geliştirme 

(04)

Görev Yöneticisi Tablosu (05)

Gönüllüler için Bir Mesaj Geliştirme (06)

Görev Yöneticisi Tablosu (05) belgesini 
gözden geçirin.

Ortak Toplantı 
ve Küçük Gruplar

Görünüm

Gönüllülerle Çalışma



Küçük Gruplar Halinde: 

Gönüllü bulmak için bir strateji geliştirin. Böyle bir strateji size doğru gönüllüleri 
aramak için nereye bakmanız gerektiğiyle ilgili bilgi sağlamaya yarayacaktır. 
Stratejinin önemli öğeleri üzerine düşünmek için  Gönüllü Bulmak İçin Bir Strate-

ji Geliştirme (04)         belgesini kullanabilirsiniz. [20dk.]

Ortak Toplantıda: 
Bir araya gelin ve küçük gruplarda gönüllü bulma stratejisi olarak ortaya 
çıkardığınız fikirleri paylaşın.  [15dk.]

Küçük Gruplar Halinde: 

Aklınızda önceden belirlediğiniz bir görev olsun ve  Görev Yöneticisi Tablosu 

(05)       belgesini doldurun. Görev Yöneticisi Tablosu içindeki her kategori 
hakkında, daha önce tartışılan gönüllü bulma stratejilerini kullanarak, bu görev 
için nasıl gönüllü bulabileceğinizi enine boyuna konuşun.  [35dk.]

Yeni gönüllü çekmek için bir gönüllü çağrı metni yazın.  Gönüllü Bulmak İçin Bir 
Strateji Geliştirme uygun hedef kitleyi belirlemekte size yardımcı olacaktır. Şimdi 
hedef kitleyle iletişimi sağlayacak çağrı metnini yazarken yardım etmesi için 
Gönüllü Bulmak İçin Bir Strateji Geliştirme (06)         belgesini kullanın. [30dk.]

ADIM 1

ADIM 2

ADIM 3

ADIM 4

NOTE:
Bu alıştırma Gönüllülerle Çalışma’ya ek olarak hazırlanmıştır. İhtiyaçlarınıza göre 
bu etkinliği atlayabilir ve/ya erteleyebilirsiniz.


