1 7 GONULLU GOREVLERININ YONETIMI

@ @ Ortak Toplant
@ 1:15sa. ~ ve Kiigiik Gruplar

Betimleme:
Hazirhk

Bu etkinlik icin ekip dyelerinin
orgutteki gorevler Gzerine
onceden distnmus olmasi
gereklidir.

Gonullist olan orgutlerde hem Ucretli hem
Ucretsiz calisanlarin rol ve sorumluluklannin
aGIk bigimde tanimlanmasi onemilidir.
Orgtlerin gorevleri acik ve somut bir bigimde
tanimlamasi gerekir ki tum taraflar gonulltlerin
gorev ve beklentileri hakkinda ortak bir anlayisa
sahip olsun.

@ Malzeme

® Yazi malzemeleri

Araglar

® Calisma Sayfasi:

Gorev Yoneticisi Tablosu (05)

d\P Zemin Hazirlig lz Zirve

'n"i”n' Goniilliilerle Galisma
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AYA

TOOLS FOR CITIZENS

ADIM 1 Ortak Toplantida:
Orgltte tamamlanmasi gereken gorevlerin bir listesini ¢ikarin. Grup 10 kisiden
buyukse iki ya da Ug kuguk gruba bolun. [15dk]
*BuyUk bir ekipseniz iki gruba boluntn.

ADIM 2  Listeye orgutun suregiden gorev/etkinlikleriyle baslayin. Gorev Yoneticisi Tablo-
su (05) ME belgesini gorevleri tanimlamak icin sablon olarak kullanin. [20dk.]

ADIM 3 SUregiden etkinlikler listesini tamnamladiktan sonra yuksek oncelik ve/ya onemi
olan atanmamis gorevleri ekleyerek devam edin. Kimin hangi goreve uygun
olduguna bakin. [15dk.]

ADIM 4 Bir gonullG gorevleri dilek listesi hazirlayarak bitirin. Bir onceki listeye gore su an
daha az onemili olan gorevleri listeye koyun. [10dk.]
*Kuguk gruplarda galistiysaniz vardiginiz sonuglari ortak toplantida paylasin.
[15dk.]
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