
GÖNÜLLÜ GÖREVLERİNİN YÖNETİMİ17

Betimleme:

Gönüllüsü olan örgütlerde hem ücretli hem 
ücretsiz çalışanların rol ve sorumluluklarının 
açık biçimde tanımlanması önemlidir. 
Örgütlerin görevleri açık ve somut bir biçimde 
tanımlaması gerekir ki tüm taraflar gönüllülerin 
görev ve beklentileri hakkında ortak bir anlayışa 
sahip olsun.

Yazı malzemeleri

Hazırlık

Malzeme

1:15sa.

Araçlar

Çalışma Sayfası: 
Görev Yöneticisi Tablosu (05)

Bu etkinlik için ekip üyelerinin 
örgütteki görevler üzerine 
önceden düşünmüş olması 
gereklidir. 

Ortak Toplantı 
ve Küçük Gruplar

Gönüllülerle Çalışma

Zemin Hazırlığı Zirve



Ortak Toplantıda: 
Örgütte tamamlanması gereken görevlerin bir listesini çıkarın. Grup 10 kişiden 
büyükse iki ya da üç küçük gruba bölün.  [15dk.]

*Büyük bir ekipseniz iki gruba bölünün. 

Listeye örgütün süregiden görev/etkinlikleriyle başlayın. Görev Yöneticisi Tablo-

su (05)          belgesini görevleri tanımlamak için şablon olarak kullanın. [20dk.]

Süregiden etkinlikler listesini tamamladıktan sonra yüksek öncelik ve/ya önemi 
olan atanmamış görevleri ekleyerek devam edin. Kimin hangi göreve uygun 
olduğuna bakın. [15dk.]

Bir gönüllü görevleri dilek listesi hazırlayarak bitirin. Bir önceki listeye göre şu an 
daha az önemli olan görevleri listeye koyun. [10dk.]

*Küçük gruplarda çalıştıysanız vardığınız sonuçları ortak toplantıda paylaşın. 
[15dk.]
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