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Yöntem Kartı 13 & 17

Ne yapılması gerekir?  

Görevi tamamlamak 
için hangi becerilere 
gerek var? 

Hangi sorumluluklar 
söz konusu?

Görevin ne kadar 
sıklıkla yerine 
getirilmesi gerek?

Hedef kitle kim?  

Eşgüdümün kiminle 
sağlanması gerekli?

Nerede 
gerçekleştirilmeli?

Kim destek rolünde?

Harcamalar ne?

Çalışmayı kim 
denetleyecek?

Görev kime atanmış?

Örgütün sosyal medya platformlarının (facebook, twitter ve instagram) 
yönetimi 

İnternet okuryazarlığı görselleştirme  becerileri (örn., gif) 

Gönüllüye örgütün değer ve etkinlikleriyle ilgili ayrıntılı bir yön gösterme 
sağlanmalı
En az haftada 1 toplantı 

En az günde bir, günde 1 saat
+ 
haftada 1 toplantı 

Fon sağlayıcılar, gönüllüler, potansiyel üyeler/ kurucular/
destekçiler

Örgütün Halkla İlişkiler sorumlusuyla

Çevrimiçi

Eski sorumlu gönüllüler

İnternet bağlantı masrafları

Dış iletişim koordinatörü + Kurul

Gönüllü XY

Gönüllülerle Çalışma


