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TRASEUL DE iINVATARE
AL MIRIAPODULUI

Activarea si sustinerea implicarii in voluntariat

CE AR TREBUI PREGATIT?

Nu este nevoie de pregatire.

Sarcinile organizatiei tale sunt dezorganizate si prost
distribuite. Aceste probleme se agraveaza atunci cand
lucrezi cu voluntari. Ti se pare dificil sa asociezi talentele
voluntarilor cu nevoile organizatiei tale si sa mentii parteneri- @ MATERIALE
ate durabile cu ei. Acest traseu de invatare isi propune sa
ofere un model functional pentru munca cu voluntari si
poate fi folosit si pentru recrutarea de angajati noi.

Flip-chart

Markere

Instrumente de scris
Cartonase de moderare
Post-ituri

) INSTRUMENTE
(@) CINE AR TREBUI SA FIE IMPLICAT? ©

Cartonase cu metode:
Toatd lumea din organizatie ar trebui s fie implicata. 0 intelegere unitara a voluntariatului (12)

Strategia identificarii voluntarilor pentru sarcini concrete (13)
Crearea unei politici de voluntariat pentru o buna practica (14)
Dezvoltarea unei structuri de sustinere pentru voluntari (15)

Managementul sarcinilor pentru voluntari (17)

Documente suport:
Grila pentru sustinere si supervizare (09)

Politica cadru de voluntariat (10)

Fise de lucru:

Dezvoltarea unei strategii pentru identificarea voluntarilor (04)
Graficul pentru managementul sarcinilor (05)

Dezvoltarea unui mesaj pentru voluntari (06)

Sistem de planificare a sustinerii si supervizarii (07)

LA SFARSITUL ACESTEI SESIUNI VETI AVEA:

® QOintelegere generald a sarcinilor organizatiei.
® (O modalitate eficienta de a delega sarcini voluntarilor.
® (O politica de voluntariat pentru organizatia ta.

® (n model de voluntariat durabil.
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@ ORIENTARE 80MIN

GAZDA/GRUP DE PREGATIRE: Introduceti traseul de parcurs si programul zilei.
Prima runda si discutil:
O intelegere unitara a voluntariatului (12) BZ

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE:
3 dintre cele mai importante drepturi si responsabilitati ale unui voluntar in organizatia voastra.

@ MUNCA DE TEREN 120MIN l

Pe baza definitiel drepturilor si responsabilitatilor voluntarilor, utilizati Crearea unei politici de
voluntariat pentru o buna practica (14) Mm% pentru a elabora o politicd pentru organizatia voastra.
CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE:
5 aspecte importante ale politicii de voluntariat sau 3 aspecte ale politicii de voluntariat pe
care doriti sa le modificati.

APOGEU 75mIN

Enumerati si definiti sarcinile din cadrul organizatiel si alocati voluntarii in mod corespunzator folosind
Managementul sarcinilor pentru voluntari (17) B

Lista sarcinilor poate fi destul de lungd. Puteti acorda prioritate sarcinilor in functie de nevoile organi-
zatiel voastre, de cantitatea de munca care trebuie finalizata si/sau in functie de proiect.

*In timpul acestui exercitiu, va fi util s& addugati numele persoanelor care sunt responsabile pentru
flecare sarcina.

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE: 5 sarcini definite.

PERSPECTIVA 80-100MIN

Acum aveti o lista de sarcini in cadrul organizatiel voastre. Alegeti una sau ambele dintre urmatoarele abordari in

functie de nevoile voastre:
e Dacd doriti s invitati voluntari sa se alature si sa contribuie la organizatia voastra, utilizati Strategia identificarii

voluntarilor pentru sarcini concrete (13) B
® Daca doriti s& aflati daca Indepliniti nevoile voluntarilor cu care lucrati, completati Dezvoltarea unei structuri de

sustinere pentru voluntari (15) W7/

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE: M&suri de luat (To-do list) pentru sustinerea voluntarilor.

INCHEIERE 30MmIN
Runda finald/Check Out

PLAN DE ACTIUNE 30MIN

Reveniti la Graficul pentru managementul sarcinilor (05) W& si, dacé nu ati
facut deja acest lucru, potriviti sarcinile cu abilitatile voluntarilor. Retineti ca
aceasta ar trebui sa fie o versiune preliminara si ca trebuie sa validati concluziile

cu voluntarii.
CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE: O listd de sarcini cu voluntarii desemnati.




