02 PLANIFICAREA ACTIUNII PENTRU URMATORII PASI

DESCRIERE
PREGATIRE

Toti pasii unui anumit “Traseu
de invatare” au fost finalizati.
Pregateste flip chart-ul pentru
a enumera actiunile viitoare
(eventual asigura-te ca este
in camera de la inceputul
atelierului).

Fiecare atelier de consolidare a capacitatilor
organizatiei (capacity building) ar trebui sa se
incheie cu o sesiune scurta de planificare n
care sd definesti care din problemele discu-
tate urmeaza a fi rezolvate prin deciziile luate.
Aceastd planificare poate lua mai multe
forme 1n functie de natura deciziilor. Pentru
decizii minore, poate fi suficient sa faci o
prezentare generald a planificarii actiunilor.
Pentru decizii mai complexe, poate doresti sa
schitezi o structura de proiect pentru testarea @ MATERIALE
fezabilitatii sia modului de implementare.

e Flip-chart
e Markere (mai multe culori)

INSTRUMENTE

* Fise de lucru:
Plan de actiune (02)

PLAN DE ACTIUNE
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS 1 IN PERECHI: Revizuieste rezultatele atelierului, acordand atentie deciziilor si
implicatiilor ce reies din fiecare actiune (revizuirea discutiilor sia documentatiei
folosite). [05 MIN]

PAS2 N PLEN: Enumera toate sarcinile rezultate din aceste decizii pe un flip-chart
Plan de actiune (02) W&
Retine ca poate fi util sa desemnezi o persoand care sa fie responsabild, chiar
siatuncicand decizille vizeaza restructurarea relatiilor. Fiecare sarcing ar trebui
descrisa atat cu un,Ce’, cat si cu un ,Cum’ (de exemplu, Ce: ,centralizeaza lista
posibililor finantatori,” Cum: ,cerceteaza baza de date a fundatiel, centralizeaza
datele de contact, profilul de finantare si termenele limita de aplicare”). In primul
rand, colecteaza si noteaza toate sarcinile intr-un singur loc. Apoi, atribuie
persoanelor vizate sarcini individuale si noteaza in ce interval de timp ar trebui
sa fie finalizate fiecare dintre sarcini.

PAS3  Dacd lista de sarcini este prea lunga, este normal sa triezi lista In functie de
prioritati.
® Fiecare persoand adauga 2-3 puncte pe sarcinile pe care le considerd a fi
prioritare.
o Fiecare persoand adaugd 2-3 puncte (o alta culoare) pe acele sarcini in care
personal este dispusa sa investeasca timp si energie (,puncte de asumare’).

PAS4  Numard punctele si selecteaza principalele (5-7) sarcini asupra carora
urmeaza sa fie luata o decizie. De retinut: este posibil ca punctele prioritizate s&
nu aibd aceeasi distributie ca punctele de asumare. In mod ideal, ar trebui s
selectezi acele sarcini care au punctaj mare, atat din perspectiva prioritizaril,
cat si din perspectiva asumarii.

Intr-o runda finala, atribuie responsabili si termene limitd pentru sarcinile priori-
tizate. Asigura-te ca toata lumea are ceva de fdcut si nu doar cateva persoane
Isi asumad Intreaga responsabilitate. Pentru sarcini complexe, asigura-te cad va
stabiliti si cateva repere in functie de care veti face evaluarea. [25 MIN]

@ FOLLOW UP

Asigura-te ca oamenii revin constant cu feedback si/sau un scurt
raport cu privire la sarcinile lor.
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