O INTELEGERE UNITARA A

1 VOLUNTARIATULUI

DESCRIERE

Definirea explicitd a rolurilor, responsabil-
itatilor si drepturilor tuturor voluntarilor este
utild pentru organizatii. Este important sa
avell o intelegere comund a asteptdrilor pe
care le aveti de la voluntari si de la organizatie
in sine. Membrii diferiti ai echipei tale pot avea
idel divergente despre modul in care voluntari-
atul se incadreaza in organizatia voastra.
Aceasta activitate va ajuta echipa sa ajunga la
0 intelegere comuna a voluntariatului si sa
descopere cum poate ajuta misiunea organi-
zatiel.
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PREGATIRE

Asigurati-va ca aveti un perete
sau un spatiu pentru a atarna
cartile de moderare. Asigurati-va
ca cel putin 3 dintre voluntarii
organizatiei voastre participa la
sesiune. Retineti cad este mai bine
sa implicati cat mai multi membri
si voluntari ai organizatiei pentru
a obtine o diversitate de perspec-
tive.
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TOOLS FOR CITIZENS

PAST N PLEN:
Fiecare voluntar al organizatiel impartaseste: ,Ce inseamna pentru mine sa
fiu voluntar In aceasta organizatie: care sunt motivatiile si asteptarile mele?’
[20 MIN]

PAS2  INPERECHI:
Distribuiti liste sau drepturi si responsabilitéti ca la pasul anterior. In grup,
creati o lista consolidata de drepturi si responsabilitati. Ajungeti prin consens
ordinea prioritatilor. [30 MIN]

PAS3  INPLEN:
Distribuiti liste sau drepturi si responsabilitéti ca la pasul anterior. In grup,
creati o lista consolidata de drepturi si responsabilitati. Ajungeti prin consens
ordinea prioritatilor. [20 MIN]

FOLLOW UP

Folositi rezultatul acestui proces ca punct de plecare pentru
definirea sarcinilor voluntarilor.
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