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DESCRIERE
PREGATIRE

Pentru aceasta activitate, este
necesar ca membrii echipei sa
se gandeasca la sarcinile din
organizatie in prealabil.

In organizatiile cu voluntari, este important s&
se defineasca clar rolurile si responsabilitatile
persoanelor platite si nepldtite. Organizatiile
trebuie sa defineasca sarcinile Tn mod clar si
concret, astfel incat toate partile sa
Impartdseascd o intelegere comuna despre
sarcinile si asteptarile voluntarilor.
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS 1 N PLEN:
Faceti o listd a sarcinilor care trebuie Indeplinite In organizatie. Daca grupul este
mai mare de 10 persoane, iImpartiti-l in doud sau trei grupuri mai mici. [15 MIN]
*Dacd sunteti 0 echipa mare, impartiti-va in grupuri mici.

pAs2  Incepeti lista cu sarcinile/activitatile in desfasurare. Enumerati toate sarcinile pe
care voluntarii le Indeplinesc in prezent in organizatie. Utilizati Graficul pentru
managementul sarcinilor (05) W ca sablon pentru a defini sarcinile. [20 MIN]

PAS3  Dupd completarea listei activitatilor In desfdsurare, continuati addugand sarcini
neatribuite care au o prioritate si/sau 0 importanta ridicatd. Vedeti cine este
potrivit pentru ce sarcing. [15 MIN]

PAS4  La final intocmiti o listd de sarcini cu voluntarii. Enumerati sarcinile care au n
prezent o importanta mai mica decat cele din lista anterioard. [10 MIN]
*Dacd ati lucrat in grupuri mici, Impartasiti rezultatele in plen. [15 MIN]
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