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Przed spotkaniem koniecznie
przemyslcie pytanie: “Jakie
zadania sg wykonywane/
realizowane w organizacji?”

W organizacjach, ktore majg w swoim sktadzie
wolontariuszy, jasne definiowanie rol i obo-
wigzkow jest bardzo istotne - dotyczy to
zarowno pracownikow etatowych, jak i wo-
lontariuszy. Organizacje muszg okreslac zada-
nia bardzo konkretnie, zeby wszyscy mogli
dobrze zrozumie¢ obowigzki wolontariuszy |

oczekiwania wobec nich. @ MATERIALY

e Materiaty do pisania

NARZEDZIA

® Karty pracy:

Tabela do zarzadzania zadaniem (05)
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1  NAFORUM:
Stworzcie liste zadan czekajgcych na wykonanie w waszej organizacii.
Jesli grupa liczy wiecej niz 10 0sob, podzielcie sie na kilka mniejszych zespotow.
[15 MIN]

KROK 2  Rozpocznijcie tworzenie listy od zadan lub dziatan biezgcych. Wypiszcie wszyst-
kie zadania obecnie wykonywane w organizacji przez wolontariuszy. Uzyjcie
karty pracy Tabela do zarzadzania zadaniem (05) B jako szablonu pomocne-
go w definiowaniu zadan. [20 MIN]

KROK3 Kijedy lista bedzie gotowa, kontynuujcie prace dodajgc zadania jeszcze do
nikogo nie przypisane, ale majgce wysoki priorytet. Sprawdzcie, kto mogtby
wykonac te zadania.

[15 MIN]

KROK4  Na koniec stworzcie liste zyczen z zadaniami dla wolontariuszy. Wypiszcie te
zadania, ktore sg na ten moment mniej wazne niz te wypisane na poprzedniej
liscie [10 MIN]

*Jesli pracowaliscie w matych grupach, podzielcie sie wynikamina forum.
[15 MIN]
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