02 PLANOWANIE KOLEJNYCH KROKOW

OPIS

Kazdy warsztat Dbudowania potencjatu
organizacji powinien zakonczyc sie krotka
sesjg planowania dalszych dziatan wynikajg-
cych z omowionych kwestii.  Planowanie
moze przybrac rézne formy w zaleznosci od
natury decyzji, jakie podjeliscie. W przypadku
mniejszych decyzji stworzenie 0gdlnego
zarysu planu dziatania bedzie wystarczajace.
Jednak w przypadku decyzji powazniejszych
mozecie zdecydowac o stworzeniu struktury
projektowe] dla sprawdzenia wykonalnosci
postanowien, a nastepnie ich wdrozenia.

PLAN DZIALANIA
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PRZYGOTOWANIE

Wszystkie etapy pracy w obrebie
Sciezki muszg zostac ukon-
czone. Przygotuijcie flipchart w
celu stworzenia listy wszystkich
potrzebnych dziatan (flipchart
moze znajdowac sie w sali od
poczatku warsztatu).

(#) MATERIALY

e Flipchart
® Kolorowe markery

NARZEDZIA

e Karty pracy:
Plan dziatania (02)
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1 W PARACH:
Przyjrzyjcie sie ponownie rezultatom wypracowanym podczas wczesniejszych
etapow pracy, zwracajgc szczegolng uwage na wszystkie decyzje i ich konse-
kwencje wyrmagajgce dziatania (powrdt do rozmow i dokumentacji). [05 MIN]

KROK 2  NAFORUM:

Stworzcie na flipcharcie (Plan dziatania (02) BEE) liste zadan wynikajacych z
podjetych decyzji. Pomocnym bedzie przypisanie kazdemu zadaniu jednej
osoby odpowiedzialng], nawet jesli zadania dotyczg relacji miedzy kilkoma
osobami. Kazde zadanie powinno zostac opisane poprzez okreslenie ‘co” jest
do zrobienia oraz ‘jak’ planujecie to zrobi¢ (np. co - "stworzyc¢ liste poten-
cjalnych sponsorow’, jak - ‘przeszukac¢ baze danych fundacji oferujgcych
granty’, “stworzyc liste kontaktow’, ‘sprawdzi¢ profil kazdej fundacji’, “stworzyc
liste termindw aplikowania”). Najpierw zapiszcie wszystkie zadania na flipchar-
cle nastepnie przydzielcie je cztonkom zespotu i okreslcie terminy ich wykona-
nia.

KrROK 3  Jeglilista zadan jest zbyt dtuga wyznaczcie priorytety.
e Kazda osoba umieszcza 2-3 kropki przy zadaniach, ktore uwaza za prioryte-
towe (‘kropki priorytetu”).
® Kazda osoba umieszcza 2-3 kropki (innego koloru) przy zadaniach, w ktére
chciataby zainwestowac swoj czas i energie ("kropki pasji’).
Policzcie kropki i wybierzcie 57 zadan, ktdre zdobyty najwiekszg ich ilosc.
Zauwazcie, ze kropki pasji nie zawsze muszg pokrywac sie z kropkami priory-
tetow. Wybierzcie te zadania, ktore zostaty oznaczone przez obydwa rodzaje
kropek.

KROK 4  Na ostatnim etapie wybierzcie osoby odpowiedzialne za konkretne zadania -
menedzera zadan oraz terminy ich realizacji. Upewnijcie sie, ze zadania sg
rozdzielone pomiedzy wszystkich cztonkow waszego zespotu tak, aby kilka
0sOb nie zostato obarczonych catg odpowiedzialnoscig za realizacje planu
dziatania. W przypadku wiekszych zadan ustalcie kroki milowe | punkty
kontrolne. [25 MIN]

@ KONTYNUACJA

Upewnijcie sie, ze menedzerowie zadan regularnie informujg zespot
0 postepach.
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