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Upewnijcie sie, ze macie do
dyspozycji sciane lub przestrzen,
gdzie bedziecie mogli zawiesic¢
karty moderacji. Zadbajcie o to,
by przynajmniej 3 wolontariuszy
wzieto udziat w sesji. Zwrdccie
uwage na fakt, ze im wiecej
cztonkéw organizacji i wolonta-
riuszy wezmie udziat w tym
warsztacie, tym lepiej dla waszej
organizacji z uwagi na roznorod-
nos¢ punktow spojrzenia.

Precyzyjne wyznaczenie | okreslenie rol,
obowigzkow oraz praw wszystkich wolonta-
riuszy przydaje sie organizacjom. Wazne jest,
by wszyscy rozumieli oczekiwania wobec
wolontariuszy 1 wobec samej organizacji.
Poszczegolni cztonkowie organizacji mogg
mie¢ rozne postrzeganie tego, czym jest
wolontariat | jak on wpasowuje sie w waszg
organizacje. To ¢wiczenie pomoze waszemu
zespotowi wypracowac wspolne rozumienie
wolontariatu oraz sposobu, w jaki moze on
wspierac waszg misje.
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e Karteczki samoprzylepne
® Markery
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1  NAFORUM:
Kazdy wolontariusz odpowiada na pytanie ‘Co dla mnie oznacza bycie
wolontariuszem w tej organizacji - jakie sg moje motywacje i oczekiwania?”
[20 MIN]

KROK 2 W PARACH:
Zrobcie liste obowigzkow (przynajmniej 5 punktow) i praw (przynajmniej 3
punkty) wolontariusza w waszej organizacji. Zapiszcie kazdy z punktéw na
osobnej karteczce samoprzylepnej lub na karcie moderacji. Ustalcie wage
kazdego z punktow i utozcie je wedtug odpowiednig), waszym zdaniem,
kolejnosci. [30 MIN]

KROK3  NAFORUM:
Zaprezentujcie wasze listy obowigzkow i praw. Wspolnie stworzcie jednolitg
liste. Uzgodnijcie kolejnosc priorytetow. [20 MIN]

KONTYNUACJA

Wykorzystajcie ten moment jako punkt wyjsciowy dla dalszego
definiowania zadan dla wolontariuszy.
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