1 ROZWIJANIE STRUKTURY WSPARCIA

DLA WOLONTARIUSZY
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PRZYGOTOWANIE

Wsparcie i nadzor to kluczowe narzedzia :
Nie wymaga

pracy z wolontariuszami. By relacja byta
owocna | produktywna, wazne jest zachowa-
nie rownowagi pomiedzy potrzebami organi-
zacji, a potrzebami wolontariuszy. Jest wiele
roznych sposobow na zapewnienie wolonta-
riuszom wsparcia. To ¢wiczenie pornoze wam

;aplangvvac [ za.pevvmc' ta.lfie' Wsparcig @ MATERIALY
I nadzor w waszej organizacji, jakiego on
po’[rzebujal L4 FllpChar’[

o Markery

NARZEDZIA
e Karty pracy:

Planer systemu wsparcia i nadzoru (07)

¢ Dokumenty zrédtowe:

Lista kontrolna wsparcia i nadzoru (09)

&® PERSPEKTYWA

T\i 'i' PRACA Z
WOLONTARIUSZAMI
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK1  NAFORUM:
Na flipcharcie wypiszcie liste wszystkich metod | technik stosowanych w wasze)
organizacji do komunikowania sie z wolontariuszami; od formalnych spotkan,
po zwykte, codzienne kontakty i rozmowy. [20MIN]

KROK 2  Porownajcie kazdy punkt waszej listy z propozycjami w dokumencie zrodtowym
Lista kontrolna wsparcia i nadzoru (09) l

KROK 3  Ocencie na ile zapewniacie waszym wolontariuszom dobre wsparcie | nadzor.
[30 MIN]

KROK 4  Przejrzyjcie liste i stworzcie system wspierania wolontariuszy przy pomocy karty
pracy Planer systemu wsparcia i nadzoru (07) M [30 MIN]

KONTYNUACJA

Podzielcie sie wynikami pracy z odpowiednimi osobami w wasze)]
organizacji.
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