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TOOLS FOR CITIZENS

SCIEZKA STONOGI

Wzbudzanie i podtrzymywanie zaangazowania
wolontariuszy

PRZYGOTOWANIE

Nie wymaga

Zadania waszej organizacji sg stabo zorganizowane i Zle
delegowane. Te problemy uwypuklajg sie, kiedy zaczynacie
pracowa¢ z wolontariuszami. Dopasowanie umiejetnosci
wolontariuszy do potrzeb waszej organizacji i utrzymanie

dobrego partnerstwa z wolontariuszami staje sie naprawde @ MATERIALY
trudne. Ta sciezka zapewni wam funkcjonalny model pracy

z wolontariuszami, ktéry moze by¢ réwniez wykorzystany na Flipchart

cele rekrutacji nowych, optacanych cztonkéw organizacji. ECYY

Materiaty do pisania
Karty moderacji
Karteczki samoprzylepne

(&) KOGO WLACZYC W PROCES?

NARZEDZIA
Karty metody:

WspdIne rozumienie wolontariatu (12)

Kazdy w organizacji powinien by¢ wigczony w ten proces.

Strategia znajdowania wolontariuszy do konkretnych zadan (13)
Tworzenie polityki wolontariatu (14)
Rozwijanie struktury wsparcia dla wolontariuszy (15)

Zarzadzanie zadaniami dla wolontariuszy (17)

Dokumenty zrodtowe:

Lista kontrolna wsparcia i nadzoru (09)

Struktura polityki wolontariatu (10)

Karty pracy:

Rozwijanie strategii pozyskiwania wolontariuszy (04)
Tabela do zarzadzania zadaniem (05)

Tworzenie komunikacji na cele rekrutacji wolontariuszy (06)

Planer systemu wsparcia i nadzoru (07)

N 7/
’Q\

PO WARSZTACIE BEDZIECIE MIELI:

® wspolne rozumienie zadan w waszej organizacji;
o efektywny sposob przydzielania zadar wolontariuszom;
® polityke pracy z wolontariuszami w waszej organizacji;

® zréwnowazony model pracy z wolontariuszami.
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@ WPROWADZENIE 80MIN

Gospodarz/ Grupa przygotowujgca spotkanie: Przedstawcie sciezke i plan pracy.
Pierwsza runda | dyskusja: pracujcie z wykorzystaniem karty metody
Wspolne rozumienie wolontariatu (12) B7Z

Z CZYM KONCZYCIE TO DZIALANIE/ CO NANIESC NA MAPE $CIEZKI:
3 najwazniejsze prawa | obowiagzki wolontariuszy w waszej organizacjl.

@ PRZYGOTOWANIE 120MIN 3

W oparciu o definicje praw i obowigzkow wolontariuszy uzyjcie karty metody Tworzenie polityki
wolontariatu (14) W% by stworzy¢ takg polityke dla waszej organizacji.

Z CZYM KONCZYCIE TO DZIALANIE/ CO NANIESC NA MAPE SCIEZKI:
5 waznych aspektow waszej polityki wolontariatu lub 3 aspekty waszej polityki wolontariatu,
ktére cheecie zmodyfikowac.

SZCZYT 75mIN '

Zrobcie liste i zdefiniujcie zadania w waszej organizacii, nastepnie przypiszcie do nich wolontariuszy. Uzyjcie karty
metody Zarzadzanie zadaniami dla wolontariuszy (17)M

Lista zadan moze byc¢ dosyc dtuga. Mozecie ustali¢ priorytety dla zadan zgodnie z potrzebami waszej organizacji
oraz iloscig pracy do wykonania i/lub wedtug projektu.

*\W czasie tego ¢wiczenia pormocne bedzie dopisanie do kazdego zadania imienia osoby odpowiedzialnej za nie.

Z CZYM KONCZYCIE TO DZIALANIE/ CO NANIESE NA MAPE SCIEZKI: S zdefiniowanych zadan.

PERSPEKTYWA 80-100MIN
Macie juz liste zadan w waszej organizacji. Wybierzcie z ponizszych opcji jedng lub dwie, zgodnie z waszymi potrzebami:
e Jesli cheecie zaprosic wolontariuszy do dotgczenia do waszej organizacji oraz przyczyniania sie do jej rozwoju,

uzyjcie karty metody Strategia znajdowania wolontariuszy do konkretnych zadan (13) %

® Jesli cheecie sie dowiedziec, czy zaspokajacie potrzeby pracujgcych z wami wolontariuszy, uzyjcie karty metody
Rozwijanie struktury wsparcia dla wolontariuszy (15) B%

Z CZYM KONCZYCIE TO DZIALANIE/ CO NANIESC NA MAPE SCIEZKI:
Wytyczne pomocne w utrzymaniu dobrej relacji z wolontariuszami.

ZAMKNIECIE 30MIN
PLAN DZIALANIA 30MmIN &

Runda finatowa
Wrdéccie do karty pracy Tabela do zarzagdzania zadaniem (05) B i jesli (ang. check-out)

tego jeszcze nie zrobiliscie, dopasujcie zadania do wolontariuszy.
Pamietajcie, ze powinna to by¢ wstepna wersja, ktorg nalezy uzgodnic z
wolontariuszami.

Z CZYM KONCZYCIE TO DZIALANIE/ CO NANIESC NA MAPE SCIEZKI:
Lista zadan z wyznaczonymi do ich realizacji wolontariuszami.




