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A tamogatas €s a szupervizio kulcsfon- : -
Nincs szukség

tossagu az onkéntesekkel vegzett munkaban.
Fontos, hogy egyensulyban legyenek a
szervezet és az onkéntes szukségletei, €s
hogy a kozos munka mindkét fél szamara
hasznos és eredményes legyen. Sokfélekép-
pen lehet tamogatni az onkénteseket. Ez a

gyakorlat selg.m/ abban, bogy olyan tamogat.asi @ KELLEKEK
és szupervizios formakat dolgozzatok ki a

szervezetetekben, amelyekre az  onkénte- e flipchart
seiteknek sziikségiik van. * filctollak

KAPCSOLODO ANYAGOK
® Munkalapok:

Tamogatas és szupervizié tervezése (07)

¢ Hattéranyag:

Tamogatas és szupervizié ellenérzélista (09)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  PLENUMBAN:
irjatok fel a flipchartra, hogy milyen modszereket és technikakat hasznaltok az
onkéntesekkel vald kommunikacio és munka soran — beleértve mindent, a
formalis talalkozoktol kezdve a hétkoznapi kapcsolattartasig! [20Perc]

2.LEPES Hasonlitsatok Ossze a listatokat a Tamogatas és szupervizié ellenérzélista
(09) mEhattéranyagban lefrtakkall

3.LEPES  Gondoljatok végig, hogy mennyiben biztositotok megfeleld téamogatast és
szuperviziot az onkenteseiteknek! [30PERC]

4.LEPES  Nézzétek at az elkészitett listat, és dolgozzatok ki egy rendszert az onkéntesek
tamogatasaral Hasznaljatok ehhez a Tamogatas és szupervizio tervezése
(07) W munkalapot! [30Perc]

FOLYTATAS
Osszatok meg a gyakorlat eredményeit a szervezet érintett tagjaivall
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