1 2 AZ ONKENTESSEG MEGHATAROZASA

LEiRAS

Az Onkéntesek szerepének, feladatkorének és
lehetdsegeinek  pontos  meghatarozasa
hasznos a szervezetek szamara. Fontos, hogy
kolcsonosen egyetértsunk abban, milyen
elvarasokat tamasztunk az onkéntesekkel, s
magaval a szervezettel szemben. A csapat
tagjainak eltérd elkeépzelése lehet arrdl, hogy
milyen szerepet tOlt be az onkéntesseg a
szervezet munkajaban. Ez a gyakorlat segiten
fog a csapatotoknak  abban,  hogy
megértsétek az onkéntesseég fogalmat, és azt,
hogy hogyan segithet titeket az onkéntesseg
a kuldetésetek teljesitésében.
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ELOKESZULETEK

Ellendrizzétek, hogy van-e falon
vagy mashol hely a moderacios
kartyak felragasztasara! Ugyel-
jetek arra, hogy szervezetbd|
legalabb 3 6nkéntes részt vegyen
a talalkozon! Minél tobb tagot és
onkéntest vontok be a
szervezetbdl, annal tobb
nézdépont tud érvényesdlni.
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  PLENUMBAN:
A szervezet onkéntesel valaszolnak az alabbi kerdesekre: ,Mit jelent szamom-
ra, hogy onkéntes vagyok ebben a szervezetben? Mia maotivaciom, és mik az
elvarasaim?" [20PERC]

2.LEPES  PAROKBAN:
Soroljatok fel a szervezet dnkénteseinek szerepeit, feladatkoreit (legaldbb
Otot) és lehetdségeit (legaldbb harmat)! (rjatok fel minden tételt kilon-kilon
eqgy post-itre vagy moderacios kartyaral Rendezzéetek fontossagi sorrendbe a
feladatkoroket és lehetdségeket! [30PERC]

3.LEPES  PLENUMBAN:
Mutassatok be paronként az elézé Iépésben kidolgozott felsorolast! Hozza-
tok létre kozosen egy egysegesitett listat az onkéntesek lehetdsegeirdl és
feladatkoreirdll Jussatok kozos nevezdre a prioritésok sorrendjét illetéen!
[20PERC]

FOLYTATAS

Hasznaljatok ezt a gyakorlatot kiindulasi pontként az onkéntesek
feladatainak meghatarozasanall

1. kiadas 2021
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