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LEÍRÁS

A jó irányelvek megalapozzák a jó gyakorlatot. 
Az önkéntesség irányelveinek kidolgozását 
nem lehet elég korán kezdeni. Az átfogó 
ɻROɯRXIWWɯKM� MVɧR]IPZIO� OMHSPKS^ɧWE� MHˉX� ɯW�
IVˉJIW^ɳXɯWX� MKɯR]IP�� HI� LSWW^ɽ� XɧZSR�
megtérül. Az alábbi gyakorlat azt feltételezi, 
hogy tiszta lappal indultok, de a szervezet 
bármely fejlettségi szakaszában 
alkalmazható.
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KAPCSOLÓDÓ ANYAGOK

Háttéranyag: 
Az önkéntesség irányelveinek 

keretrendszere (10)

Nyomtassátok ki Az 
önkéntesség irányelveinek 
keretrendszere (10) háttér- 
ER]EKSX��ɯW�QMRHIROM�SPZEWWE�
el egyénileg! 
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PLÉNUMBAN:  
Vitassátok meg, hogy miért van szüksége egy szervezetnek önkéntességi 
irányelvekre! [20PERC] 

KIS CSOPORTOKBAN:  
&IW^ɯPNɯXIO�ɧX�Az önkéntesség irányelveinek keretrendszere (10)         háttéra-
nyagot, és gondolkozzatok el azon, hogyan lehetne ezt a ti szervezetetekhez 
MKE^ɳXERM��&M^XSWER�ZERREO�FIRRI�SP]ER�XɯQɧO�MW��EQIP]IO�RIQ�ZSREXOS^REO�E�XM�
szervezetetekre. Ezeket nem szükséges megvitatni, de érdemes legalább átfutni 
ˉOIX��)K]IROɯRX�ZMXEWWɧXSO�QIK�E�JINI^IXIOIX��ɯW�QMRHMK�KSRHSPNɧXSO�ZɯKMK��LSK]�
a ti szervezetetek hogyan kezeli az adott témakört! Milyen problémák merülnek 
fel, amikor a szervezetetekben az önkéntes irányelveken dolgoztok?  
Milyen egyéb kérdések merülnek fel? Mely gyakorlatokat és folyamatokat kell 
JIPɿPZM^WKɧPRM�ZEK]�ɧXEPEOɳXERM��QMIPˉXX�WENɧX�ɻROɯRXIWWɯKM�MVɧR]IPZIOIX�HSPKS^XSO�
ki? [60PERC] 

PLÉNUMBAN:  
&IW^ɯPNɯXIO�QIK�E^� MVɧR]IPZIOLI^�OMHSPKS^SXX� NEZEWPEXEMXSOEX��4VɸFɧPNɧXSO�QIK�
véglegesíteni az önkéntesség irányelveit, vagy nevezzetek ki egy munkacsopor-
tot a szöveg véglegesítéséhez! [40PERC] 

1. LÉPÉS

2. LÉPÉS

3. LÉPÉS

További olvasnivaló:: http://www.volunteernow.co.uk/fs/doc/publications/
volunteer-policy-framework-updated.pdf

1
. 

ki
ad

ás
 2

0
2

1


