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LEÍRÁS

Az önkéntesek szerepének, feladatkörének és 
PILIXˉWɯKIMRIO� TSRXSW� QIKLEXɧVS^ɧWE�
hasznos a szervezetek számára. Fontos, hogy 
kölcsönösen egyetértsünk abban, milyen 
elvárásokat támasztunk az önkéntesekkel, és 
magával a szervezettel szemben. A csapat 
XEKNEMREO� IPXɯVˉ� IPOɯT^IPɯWI� PILIX� EVVɸP�� LSK]�
milyen szerepet tölt be az önkéntesség a 
szervezet munkájában. Ez a gyakorlat segíteni 
fog a csapatotoknak abban, hogy 
megértsétek az önkéntesség fogalmát, és azt, 
hogy hogyan segíthet titeket  az önkéntesség 
a küldetésetek teljesítésében.  

KAPCSOLÓDÓ ANYAGOK

KELLÉKEK

post-it 
filctollak

TÁJÉKOZÓDÁS ALAPOZÁS

)0ˈ/ɔ7>ɤ0)8)/
)PPIRˉVM^^ɯXIO��LSK]�ZER�I�JEPSR�
vagy máshol hely a moderációs 
kártyák felragasztására! Ügyel-
NIXIO�EVVE��LSK]�W^IVZI^IXFˉP�
PIKEPɧFF���ɻROɯRXIW�VɯW^X�ZIK]IR�
E�XEPɧPOS^ɸR��1MRɯP�XɻFF�XEKSX�ɯW�
ɻROɯRXIWX�ZSRXSO�FI�E�
W^IVZI^IXFˉP��ERRɧP�XɻFF�
Rɯ^ˉTSRX�XYH�ɯVZɯR]IWɿPRM�
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AZ ÖNKÉNTESSÉG MEGHATÁROZÁSA

Nincsenek
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PLÉNUMBAN:   
A szervezet önkéntesei válaszolnak az alábbi kérdésekre: „Mit jelent számom-
ra, hogy önkéntes vagyok ebben a szervezetben? Mi a motivációm, és mik az 
elvárásaim?" [20PERC] 

PÁROKBAN:  
Soroljátok fel a szervezet önkénteseinek szerepeit, feladatköreit (legalább 
ɻXɻX
�ɯW�PILIXˉWɯKIMX��PIKEPɧFF�LɧVQEX
��ɘVNEXSO�JIP�QMRHIR�XɯXIPX�OɿPɻR�OɿPɻR�
egy post-itre vagy moderációs kártyára! Rendezzétek fontossági sorrendbe a 
JIPEHEXOɻVɻOIX�ɯW�PILIXˉWɯKIOIX��[30PERC] 

PLÉNUMBAN:   
1YXEWWɧXSO�FI�TɧVSROɯRX�E^�IPˉ^ˉ�PɯTɯWFIR�OMHSPKS^SXX�JIPWSVSPɧWX��,S^^E-
XSO� PɯXVI� Oɻ^ɻWIR� IK]� IK]WɯKIWɳXIXX� PMWXɧX� E^� ɻROɯRXIWIO� PILIXˉWɯKIMVˉP� ɯW�
JIPEHEXOɻVIMVˉP�� .YWWEXSO� Oɻ^ɻW� RIZI^ˉVI� E� TVMSVMXɧWSO� WSVVIRHNɯX� MPPIXˉIR���
[20PERC] 

1. LÉPÉS

2. LÉPÉS

3. LÉPÉS

,EW^RɧPNɧXSO�I^X�E�K]EOSVPEXSX�OMMRHYPɧWM�TSRXOɯRX�E^�ɻROɯRXIWIO�
feladatainak meghatározásánál!
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