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A SZAZLABUAK UTVONALA

i ELOKESZULETEK
Onkéntesek bevonasa és a lelkesedés fenntartdsa

Nem szukségesek.

A szervezetetekben a feladatok rendszerezetlenek és
rosszul vannak elosztva. Ezek a problémak csak sulyosbod-
nak, amikor onkénteseket vontok be a munkaba. Kihivast
jelent a szervezet igényeinek megfeleléen hasznositani az

onkéntesek képességeit és tudasat, és ,fenntarthaté @ KELLEKEK
partnerséget kialakitani az onkéntesekkel. Az Utvonal célja,

hogy egy jol m(ikodé modellt kindljon az 6nkéntesekkel vald filctollak
egylttmukodéshez, amelyet akar Uj, fizetett alkalmazottak flipchart

toborzasahoz is hasznalhattok. moderacios kartyak
iroeszkozok
post-it

(&) RESZTVEVOK:
KAPCSOLODO ANYAGOK

MODSZERKARTYAK:

Az onkéntesség meghatarozasa (12)

A szervezet 0sszes tagja.

Megfelelé onkéntesek toborzasa konkrét feladatokhoz (13)
Az Onkéntesség iranyelveinek kidolgozésa (14)
Onkénteseket tdmogato struktura kialakitédsa (15)

Az 6nkéntesek feladatainak meghatdrozasa (17)

HATTERANYAGOK:

Tamogatas és szupervizid ellenérzélista (09)

Az onkéntesség iranyelveinek keretrendszere (10)

Onkéntes-ellendrzélista (11)

MUNKALAPOK:

Onkéntestoborzasi stratégia kidolgozasa (04)
Feladatkezeld diagram (05)

Felhivas készitése onkéntesek toborzésahoz (06)

Tamogatas- és szupervizidtervez6 (07)

N 7/
’Q\

A MUHELY EREDMENYEI:

® Tisztazzdtok a szervezet feladatait.
® Hatékonyan rendelitek hozza az onkénteseket az egyes feladatokhoz.
® Kidolgozzatok a szervezet énkéntesekre vonatkozd iranyelveit.

® Kidolgoztok egy fenntarthaté 6nkéntesmodellt.
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@ TAJEKOZODAS 80 PERC

A hézigazda vagy el6készits csoport bemutatja az Utvonalat €s a nap részletes programtervét.

Elsé kor és vita: Az 6nkéntesség meghatarozasa (12) B/

UTINAPLO: Jegyezzétek fel a szervezet onkénteseinek harom legfontosabb lehetdséget és feladatkorét!

@ ALAPOZAS 120 pERC

Az Onkéntesek szamara megfogalmazott lehetdségek és feladatkorok alapjan, Az onkéntesség
irdnyelveinek kidolgozésa (14) M/ modszerkartya segitségével dolgozzatok ki a szervezet
onkéntessegi iranyelveit!
UTINAPLO: Jegyezzétek fel a szervezet Onkéntességi iranyelvének ot kiemelt szempontjat,
vagy az iranyelv harom olyan szempontjat, amelyeken meg dolgoznotok kelll

BEVETES 75 PERC

Soroljatok fel és hatarozzatok meg a szervezeten bellli feladatokat, és rendeljétek hozza ezekhez az
onkénteseket! Hasznaljgtok Az onkéntesek feladatainak meghatarozasa (17) M

modszerkartyat! A feladatok listaja hosszu lehet. A feladatokat rangsorolhatjatok a szervezetetek
igényeinek, vagy a teljesitéshez szlkséges munka mennyiségének megfeleléen, vagy projektenként.

* A gyakorlat soran célszer( hozzarendelni az egyes feladatokhoz az azokért felelés személyek nevét.

UTINAPLO: [rjatok fel ot feladatot!

KITEKINTES 80-100 PERC

Az el6z6 lépeshen Osszedllitottatok a szervezet feladatlistéjat. Folytassatok az alabbi gyakorlatok egyikévell Igeny
szerint akar mindkettét is megesinalhatjatok.

® Ha onkénteseket szeretnétek toborozni, akkor hasznaljatok a Megfelel6 onkéntesek toborzasa konkrét felada-
tokhoz (13) M7 modszerkartyat!

® Ha azt szeretnétek kiderfteni, hogy ki tudjatok-e elégiteni az onkénteseitek igényeit, akkor hasznaljatok az
Onkénteseket tamogatd struktdra kialakitasa (15) W7 modszerkartyat!

UTINAPLO: [rjatok fel az onkéntesek megtartasahoz szikséges feladatokat!

ZARAS 30 PERC

Zarokor/Kijelentkezes

CSELEKVESI TERV 30 PERc

Vegyétek el6 a Feladatkezel6 diagram (05) B munkalapot, és ha eddig
meg nem tettétek meg, akkor egyeztessétek a feladatokat az onkéntesek-
kell Ne feledjétek, hogy egészen addig, amig nem egyeztettétek a feladatlis-
ta tartalmat az onkénteseitekkel, ez csak vazlatnak tekinthetd!

UTINAPLO: Jegyezzétek fel a feladatok listajat, a feladatokra kijelolt onkéntesekkel!




