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%^� ɻROɯRXIWIOOIP� VIRHIPOI^ˉ� W^IVZI^IXIOFIR�
JSRXSW� IK]ɯVXIPQ˩IR� QIKLEXɧVS^RM� E� JM^IXIXX�
és a nem fizetett munkatársak szerepét és 
feladatköreit. A szervezeteknek világosan és 
pontosan kell meghatározniuk a feladatokat, 
hogy a szervezet tagjai között egyetértés 
legyen az önkéntesek feladataival és a feléjük 
támasztott elvárásokkal kapcsolatban. 
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PLÉNUMBAN:  
/ɯW^ɳXWIXIO�PMWXɧX�E�W^IVZI^IXFIR�IPZɯK^IRHˉ�JIPEHEXSOVɸP��,E�E�GWSTSVX����JˉRɯP�
nagyobb, akkor osszátok fel két vagy három kisebb csoportra! [15PERC] 
�,E�E�GWSTSVX�XɽP�REK]��SWW^ɧXSO�W^ɯX�E�VɯW^XZIZˉOIX�OMW�GWSTSVXSOFE�

Kezdjétek a listát a szervezet aktuális feladataival/tevékenységeivel. Soroljátok 
fel azokat a feladatokat, amelyeket az önkéntesek jelenleg végeznek a szervezet-
FIR��,EW^RɧPNɧXSO�E��*IPEHEXOI^IPˉ�HMEKVEQ����
�����   munkalapot! [20PERC] 

Miután befejeztétek az aktuális tevékenységek listáját, folytassátok azokkal a 
feladatokkal, amelyek még nincsenek hozzárendelve senkihez, de kiemelten 
JSRXSWEO� ɯW�ZEK]� WɿVKˉWIO�� 2ɯ^^ɯXIO� QIK�� LSK]� OM� QIP]MO� JIPEHEXSO� XYHRɧ�
elvégezni! 
[15PERC] 

Végül az önkéntesekkel közösen írjatok feladat-kívánságlistát! Soroljatok fel 
SP]ER� JIPEHEXSOEX�� EQIP]IO�QSWX�QɯK� OIZɯWFɯ� JSRXSWEO��QMRX� E^� IPˉ^ˉ� PMWXɧR�
W^IVITPˉO��[10PERC] 
* ,E� OMW� GWSTSVXSOFER� HSPKS^XEXSO�� EOOSV� SWW^ɧXSO� QIK� IK]QɧWWEP� E^�
eredményeiteket plénumban! [15PERC] 
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