
TÁMOGATÁS ÉS SZUPERVÍZIÓ 
TERVEZÉSE07

MÓDSZER

1MP]IR�QɹHW^IV#

/-# 1-/36�ɔ7�,30# SZÜKSÉGES FORRÁSOK

Ki férhet hozzá 
ILLI^#

/M�PIW^�JIPIPˊW�E�
ZɰKVILENXɨWɨɰVX#

Kinek kellene még 
VɰW^X�ZIRRMI�FIRRI#

0IW^�OʀPWˊ�
szupervizor vagy a 
szervezet tagjai 
ZɰK^MO#

Gyakoriság

-HˊXEVXEQ

Igény szerinti vagy 
VIRHW^IVIW�ʀXIQI^ɰW#

Helyszín

Rugalmasság

Személyesen vagy 
ZMVXYɨPMWER#

1IRR]M�MHˊVI�PIW^�W^ʀOWɰK��
beleértve a felkészülést 
MW#

1MP]IR�IW^Oɼ^ɼOVI�ɰW�
ER]EKSOVE�PILIX�W^ʀOWɰK#

1MP]IR�JIPQIVʀPˊ�
költségeket kell 
megtérítenie a 
szervezetnek az önkén-
teseknek ahhoz, hogy az 
önkéntesek részt tudjanak 
ZIRRM�VENXE#

1MP]IR�XSZɨFFM�
információra vagy 
szakértelemre lehet 
W^ʀOWɰK#

MEGJEGYZÉS:
%^�ɨPXEPEXSO�ZɨPEW^XSXX�VIRHW^IVRIO�IPWˊWSVFER�EVVE�OIPP�MVɨR]YPRME��LSK]�E^�EHSXX�JIPEHEX�QIKJIPIPˊ�QMRˊWɰKFIR�OIVʀPNɼR�IPZɰK^ɰWVI��HI�E�
rendszer akkor lesz hatékony, ha az önkéntesek igényeit is tükrözi!

FORRÁS:
http://www.volunteernow.co.uk/fs/doc/publications/workbook3-managing-and-motivating-volunteers-2013.pdf (2020. október)
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