1 MEGFELELO ONKENTESEK TOBORZASA

KONKRET FELADATOKHOZ

LEiRAS

Sokszor nehéz onkénteseket talalni olyan
feladatokhoz, amelyek elvegzéséhez specidlis
képességekre van szukség. Ha a szervezeted
konkrét feladatokra keres oOnkéntesekeket,
akkor célszerd celzott  Onkéntestoborzasi
technikakat alkalmazni. Ez a gyakorlat segit
megtervezni az onkéntesek toborzasanak
folyamatat adott szerepkorokhoz és konkrét
feladatokhoz.
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e Nézzétek at a Feladatkezeld
diagram (05) munkalapot!
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e Munkalapok:
Onkéntestoborzasi stratégia

kidolgozéasa (04)
Feladatkezel$ diagram (05)
Felhivas készitése onkéntesek

toborzéséhoz (06)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES KIS CSOPORTOKBAN:
Keszitsetek onkéntestoborzasi stratégiat! A stratégiakészités segit hasznos
informaciokat gydjteni arrol, hogy példaul hol érdemes megfeleld onkénteseket
keresni. A stratégia segiteni fog abban, hogy az onkéntesfelhivas készitése soran
megtaldljatok a megfelelé hangnemet és tartalmat. Hasznaljgtok az Onkéntes-
toborzasi stratégia kidolgozasa (04) M munkalapot! [20perc]

2.LEPES  PLENUMBAN:
Osszatok meg egymassal a kis csoportokban kidolgozott otleteiteket a toborzasi
strategiahoz! [15PERC]

3.LEPES KIS CSOPORTOKBAN:
Toltsétek ki a Feladatkezel6 diagram (05) MEE munkalapot az elére meghatéaro-
zott feladatot szem eldtt tartval Beszéljétek at a Feladatkezel6 diagram munka-
lapon felmeruld 0sszes szempontot! Gondoljatok végig, hogyan talaltok onken-
teseket a feladat elvégzésehez a korabban targyalt toborzasi stratégiak
seglitsegevell [35PERC]

4.LEPES  [rjatok felhivast Uj Onkéntesek toborzasahoz! Az Onkéntestoborzasi stratégia
kidolgozdsa (04) M gyakorlat segitett abban, hogy meghatarozzatok a
célcsoportot. Most hasznaljatok Felhivas készitése onkéntesek toborzasahoz
(06) W= munkalapot, hogy a célcsoportnak megfeleld felhivast tudjatok készite-
Nil [30PERC]

MEGJEGYZES:

Ez a gyakorlat az Onkéntesseg témakor kiegészitd része. A szervezetetek
igényeinek megfelelden elhalaszthatjatok, vagy akar kiis hagyhatjatok ezt a
gyakorlatot.
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