
ÖNKÉNTESTOBORZÁSI 
STRATÉGIA KIDOLGOZÁSA04

���,E�ɽN�ɻROɯRXIWIOIX�OIPP�XSFSVS^RSXSO�OSROVɯX�JIPEHEXSO�IPZɯK^ɯWɯVI��QIP]IO�E^�IPWˉ�PɯTɯWIO��
EQIP]IOIX�QIK�OIPP�XIRRIXIO#�

ÖNKÉNTESSÉG

���1IP]�W^IVZI^IXIO�MRXɯ^QɯR]IO�WSVEMFɸP�TVɸFɧPXSO�ɻROɯRXIWIOIX�XEPɧPRM��TɯPHɧYP�MWOSPɧO��
IK]IXIQIO�WXF�
#

���1MP]IR�OSQQYRMOɧGMɸW�GWEXSVRɧOEX�LEW^RɧPRɧXSO�E^�ɽN�ɻROɯRXIWIO�OIVIWɯWɯLI^#

���1MP]IR�TVSFPɯQɧOOEP�ɯW�EOEHɧP]SOOEP�W^IQFIWɿPLIXXIO�E�JSP]EQEX�WSVɧR#�ɘVNEXSO�PIKEPɧFF�
LɧVSQ�TɯPHɧX�I^IOVI�

7XVEXɯKME�OMHSPKS^ɧWE��EQIP]�WIKɳX�ɽN�ɻROɯRXIWIOIX�XEPɧPRM�E�W^IVZI^IX�
JIPEHEXEMREO�IPZɯK^ɯWɯVI
Ez a gyakorlat segít abban, hogy kidolgozzátok a szervezet önkéntestoborzási stratégiáját.
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