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LEÍRÁS

A támogatás és a szupervízió kulcsfon-
XSWWɧKɽ�E^�ɻROɯRXIWIOOIP�ZɯK^IXX�QYROɧFER��
*SRXSW�� LSK]� IK]IRWɽP]FER� PIK]IRIO� E�
szervezet és az önkéntes szükségletei, és 
hogy a közös munka mindkét fél számára 
hasznos és eredményes legyen. Sokfélekép-
pen lehet támogatni az önkénteseket.  Ez a 
gyakorlat segít abban, hogy olyan támogatási 
és szupervíziós formákat dolgozzatok ki a 
szervezetetekben, amelyekre az önkénte-
seiteknek szükségük van.
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PLÉNUMBAN:  
ɘVNɧXSO�JIP�E�JPMTGLEVXVE��LSK]�QMP]IR�QɸHW^IVIOIX�ɯW�XIGLRMOɧOEX�LEW^RɧPXSO�E^�
önkéntesekkel való kommunikáció és munka során –  beleértve mindent, a 
formális találkozóktól kezdve a  hétköznapi kapcsolattartásig! [20PERC] 

,EWSRPɳXWɧXSO�ɻWW^I�E�PMWXɧXSOEX�E�8ɧQSKEXɧW�ɯW�W^YTIVZɳ^Mɸ�IPPIRˉV^ˉPMWXE�
(09)        háttéranyagban leírtakkal!         

+SRHSPNɧXSO� ZɯKMK�� LSK]� QIRR]MFIR� FM^XSWɳXSXSO� QIKJIPIPˉ� XɧQSKEXɧWX� ɯW�
szupervíziót az önkénteseiteknek! [30PERC] 

Nézzétek át az elkészített listát, és dolgozzatok ki egy rendszert az önkéntesek 
XɧQSKEXɧWɧVE��,EW^RɧPNɧXSO�ILLI^�E�Támogatás és szupervízió tervezése 
(07)        munkalapot! [30PERC] 
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*30=8%8Ɍ7
Osszátok meg a gyakorlat eredményeit a szervezet érintett tagjaival!
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