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TOOLS FOR CITIZENS

DENiZ FENERI PATIKASI

Orglt vizyonumuz bizi calismalarimizda isteklendiren itici
glctir. Calismamizla yaratmayl amacladigimiz idealdir ve
siklikla soylenmeyen, paylasilan, musterek bir anlayistir.
Ancak, ekip iginde orguttin vizyonuyla ilgili birbirinden farkli
fikirler olabilir. Gelecek emellerinizi daha iyi saptayabilmek
icin belirtilen, ortak bir 6rglt vizyonuna ulagmak onemlidir.

@ Kimler katilmahi?

Orglit ekibinin tim Uyeleri katiimali.

Bu oturum sonunda edinmisg olacaklariniz:

e Orglitiiniiztin vizyon ve misyonununa dair bir anlayis.

e Orglitiiniiziin kilit kavramlari ve anlatisi hakkinda ortak bir
anlayis.

® Orgltiniize hayal ettiginiz gelecegdi  bigimlendirmede
rehberlik edecek bir vizyon acgiklamasi.

Nasil bir hazirhk yapiimalhi?

OrgUtinuzin zaten tanimlanmig bir vizyon agiklam-
asl varsa bunu grup olarak inceleyin. Sonra onu bir
kenara koyup, bu Patika'yl tamamlama surecinde
sifirdan, yeni bir vizyon hazirlamayi deneyin.

Malzeme

Yesil ve kirmizi moderasyon kartlar

Poster kalemleri

Kagit yazi tahtasi

Dixit kartlari ya da imge iceren baska kartlar
(elinizde varsa)

Dizustu bilgisayar ve projektor

Aletler

Yontem Kartlari:

Ortak Bir Anlayis icin Zitliklari Ortaya Cikarma (05)
Rehberlik igin Vizyon Aciklamasi (20)

Siradaki Adimlar igin Eylem Planlama (02)

Arkaplan Belgesi:
Vizyon ve Misyon (12)
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@ Yon Bulma 60pk.
Ev Sahibi/Hazirhik Grubu: Patika'yi ve gunun programini tanitin.

llk Tur ve Tartigma: Vizyon ve misyon agiklamalari nedir ve neden misterek bir vizyona gereksinim
duyariz?

® Vizyon and Misyon (12) B belgesini bu tartisma igin sigrama tahtasi olarak kullanin.
e Sonra, Dixit kartlariniz varsa (ya da UstUnde resimler ya da imgeler olan herhangi baska kartlar),
herkes kendi ideal orgut vizyonunu temsil eden bir kart segsin. Segtikten sonra imgenizi paylasin.

Patika Tuvaline Girdi: MUsterek vizyonunuza dahil etmek isteyeceginiz 3 veghe.

@ Zemin Hazirhg: 60pk.

Kuguk gruplar halinde toplanin ve orgutuntzde ¢alismakla ilgili olumlu anilari paylasin. Bir takdir

ruhuyla asadidakileri tartisin:

® calisirken coskulu, istekli ya da basarili hissettiginiz bir durum: betimleyin ve bunu neyin olanakli
kildigini agiklayin.

e animsamayi sevdidiniz 6zgul anlar: Bunlar sizin icin neden ozel? Kimler sizinle birlikteydi ve olay
nerede geciyordu?

e calismaniz ve orgutunuzde en ¢ok neye deger verdiginiz.

Patika Tuvaline Girdi: OrgUtinuzde deger verdiginiz 5 veghe: OrgUtlintzd degerli ve zel yapan nedir?

Zirve 90DK. .

Simdi sizi galismanizda neyin isteklendirdigini bildiginize gore biraz daha derine dalarak orgutinizun
anahtar bir kavramiyla ilgili gorus farkliiklarini ortaya ¢ikarin ve onunla ilgili ortak bir anlayis gelistirin.
Ortak Bir Anlayis igin Zithklari Ortaya Gikarma (05) W belgesini kullanin.

Patika Tuvaline Girdi: Sectiginiz kilit kavrami anlayisinizla ilgili 3 cumle.

Gériiniim 90DK. ’

Rehberlik igin Vizyon Agiklamasi (20) M7 belgesini kullanarak vizyon agiklamanizin igerigini
doldurmaya baslayin.

Patika Tuvaline Girdi: Vizyon agiklamasiniz: Vizyonunuzun 3 en onemli veghesi?

Eylem Plani 60bk. .

Vizyon agiklamasinin igerigini anlatim olarak incelip ileri bir tarihte grubun
onlne getirmekten sorumlu bir ekip olusturun. Bu Siradaki Adimlar icin
Eylem Planlama (02) M belgesi gergevesinde gergeklestirilebilir.

Kapanis 30pk.
Son Tur / Vedalasma

Patika Tuvaline Girdi: Eylem planinizin siradaki 3 adimi. Vizyon agiklamasini
daha incelikli hale getirmek igin kim sorumlu olacak?
Ne zaman bitecek? Tum grup onu son haline getirmek
icin ne zaman tekrar bulusacak?




