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CE AR TREBUI PREGATIT?
Crearea unei viziuni S$i misiuni comune

Dacd ati definit deja viziunea pentru organizatia
voastra, examinati-o impreuna cu colegii de organi-
zatie. Apoi, puneti-o deoparte si dezvoltati o noud
viziune de la zero pe parcursul acestui Traseu de
invatare.

Viziunea organizationala este forta motrice care ne
motiveaza in munca noastrd. Este idealul pe care ne propu-
nem sa il credam prin munca noastra si existd adesea ca o
intelegere colectiva nerostitd, comuna. Cu toate acestea, pot
exista idei diferite despre viziunea unei organizatii in cadrul
unei echipe. Este important sa ajungeti la o intelegere explic- @ MATERIALE
ita si comuna a viziunii organizatiei voastre pentru a putea

. . oL o N Cartonase de moderare rosii si verzi
identifica mai bine obiectivele viitoare.

Markere

Flip-chart

Carti Dixit sau alte carti cu imagini (daca aveti)
Laptop si proiector

Figurine

@ CINE AR TREBUI SA FIE IMPLICAT?

INSTRUMENTE
Toti membrii din organizatie ar trebui sa fie implicati.
Cartonase cu metode:

Planificarea actiunii pentru urmatorii pasi (02)
Explorarea polaritatilor pentru o intelegere comuna (05)

Declaratie de viziune pentru indrumare (20)

Documente suport:
Testarea conceptelor cheie (03)

Viziune si Misiune (12)

Fise de lucru:
Plan de actiune (02)

LA SFARSITUL ACESTEI SESIUNI VETI AVEA:

e Intelegerea viziunii si misiunii organizatiei voastre.

e O intelegere comuna a conceptelor si a naratiunii cheie
pentru organizatia voastra.

® O declaratie de viziune pentru a va ghida organizatia in
modelarea viitorului pe care vi-l doriti.
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@ ORIENTARE 60MIN

GAZDA/GRUP DE PREGATIRE: Introduceti traseul de invatare si programul zilei.

Prima runda si discutii:

Ce sunt viziunea si misiunea si de ce avem nevoie de o viziune colectiva?

® Utilizati Viziune si Misiune (12) & ca un punct de plecare in aceastd discutie

e In continuare, daca aveti carti de Dixlt (sau orice alt tip de carti cu imagini), fiecare persoand ar

trebui sd aleagd o carte care sd reprezinte viziunea sa ideald pentru organizatie. Dupa alegere,
Impartdsiti imaginea.

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE:
3 aspecte pe care ati dori sa le includeti in viziunea voastra colectiva.

@ MUNCA DE TEREN 60MIN ‘

Adunati-va In grupuri mici si impartasiti amintiri pozitive despre lucrul in organizatie. Cu un spirit de

apreciere, discutati urmatoarele:

® (O situatie la locul de munca in care ai fost entuziast, motivat sau te-ai simtit de succes: descrie-o
si explicd ce a facut-o posibila.

e Momente specifice pe care 1ti place sa le amintesti: De ce sunt speciale pentru tine? Cine a fost
cu tine si unde au avut loc?

e Ce apreciezi cel mai mult In munca siin organizatia ta.

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE:
5 aspecte pe care le apreciati la organizatia voastra: ce face organizatia ta valoroasa si speciala?

APOGEU 90MIN .

Acum, cd stiti ce va motiveaza munca, mergeti mai departe si explorati diferentele de opinie legate de
un concept cheie pentru organizatia voastra si dezvoltati o intelegere colectiva a acesteia. Utilizati
Explorarea polaritatilor pentru o intelegere comuna (05) B

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE:
3 propozitii despre ntelegerea voastra asupra conceptului cheie pe care |-ati selectat.

PERSPECTIVA 90MmIN

Incepeti s creati viziunea organizatiei folosind Viziunea organizationala (20) M7

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE:
Viziunea: care sunt cele mai importante 3 aspecte ale viziunii?

PLAN DE ACTIUNE 60MIN J

Creati 0 echipd care va fi responsabild de rafinarea formularii viziunii si rediscu-
tarea acesteia In grup la o data ulterioara. Acest lucru se poate face in cadrul
Planificarii actiunii pentru urmatorii pasi (02) 7

INCHEIERE 30MIN

Runda finald/ Check-out

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE: :

3 pasi urmatori ai planului de actiune. Cine va fi responsabil pentru rafinarea
viziunii? Cand va fi finalizatd? Cand se va intalni din nou intregul grup pentru a
decide asupra viziunii finale?




