20 DECLARATIA DE VIZIUNE PENTRU INDRUMARE

@@ PLENSI
@ 1h 30m @@ GRUPURI MICI

DESCRIERE
PREGATIRE

Consultati declaratiile de viziune
existente ale organizatiei /
obiectivele pe termen lung.
Revizuiti Viziune si misiune (12)

La fel ca o busold, o declaratie de viziune
ghideaza o organizatie, oferind directie si
orientare echipel si partenerilor organizatiei.
Este o sursa de inspiratie, motivatie, deoarece
descrie destinatia  finala  pentru  toate
proiectele si activitatile organizatiel.

Ce fel de viitor Tti imaginezi pentru organizatia,
comunitatea si societatea ta?

(¥) MATERIALE

e Flip-chart
e Cartonase de moderare
* Markere

INSTRUMENTE

Niciunul

C}Ir) MUNCA DE TEREN

> VIZIUNE SI MISIUNE
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS 1 INDIVIDUAL: Gaseste un loc confortabil si noteaza-ti visele pentru urmatorii 3-5 ani
in ceea ce priveste .. persoana ta / organizatia ta / comunitatea / societatea.
Intrebari orientative: [10 MIN]

Tu Tnsuti: De ce anume esti cel mai pasionat/-a in munca ta? Cum ai vrea sa
lucrezi in viitor? Cu ce ai vrea sa contribui?

Organizatia ta: Ce i place la organizatia din care faci parte? Ce te fascineaza la
alte organizatii? Cum vrei sa colaboreze echipa ta in viitor? Cum vei avea impact
asupra lumii?

Comunitatea pentru care si cu care lucrezi: Care este cel mai mare potential &l
acestei comunitati? Cum ti-ar placea sa-l vezi dezvoltandu-se?

Societate: Ce schimbare ai vrea sa veziin lume? Care sunt cateva exemple reale
de utopie pentru tine?

PAS2  IN GRUPURI MICI: Impartasiti-va visele si creati o vizualizare creativd comuna a
nivelurilor organizatiel si comunitatii - din setul de intrebari anterior. Poate fi o
schita, un colaj, o imagine, 0 poveste, statui etc. [30 MIN]

PAS3 N PLEN: Impartasiti prezentdrile si rdspunsurile personale imediate: Care este
reactia voastra emotionala la acest lucru? Incercati sa nu evaluati sau sa
judecati vizualizarile create In grupuri mici. [30 MIN]

PAS 4 N PLEN: Discutati care sunt punctele comune si diferentele dintre prezentari
Cum se conecteaza ele la lume, asa cum este ea astazi? [20 MIN]

@ FOLLOW UP

Desemnati un grup editorial pentru a crea o declaratie de viziune care
poate fi prezentatd, discutata si rafinata la o reuniune ulterioara.

VARIATIIL:

1. Dacé doriti sa va bazati abordarea pe punctele forte si atributele pozitive ale organizatiei,
puteti ncepe cu o faza de descoperire nainte de faza de visare (Pasul 1). In plen: Folositi un
obiect pe post de microfon si pasati-l pe rand tuturor participantilor la discutie. Cereti tuturor sa
numeascd o experientd pozitivé memorabild la locul de munca. Tn acest fel, se dezvoltd o
energie pozitivd a organizatiei, iar declaratia de viziune va contine toate fortele organizatiei,
atunci cand aceasta se afld la apogeu. Acest accent pe experientele memorabile este derivat
din abordarea de ancheta apreciativa. [10 MIN]

2. Posibil adaos la sfarsit. In plen: Ganditi-va la ceea ce va inspird s va dedicati energia acestor
vise. Ce fel de structuri, valori, strategii si cultura organizationala ar fi ideale? [20 MIN]
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