O EXPLORAREA POLARITATILOR

PENTRU O iINTELEGERE COMUNA

DESCRIERE
PREGATIRE

Chiar si echipele care aparent sunt de acord -
Niciuna

asupra conceptelor cheie pot intra in conflict
in procesul de elaborare al unei declaratii de
viziune. Acest lucru se datoreaza faptului ca
membrii individuali al echipel pot avea
presupuneri drastic diferite despre modul in
care au fost dezvoltate aceste concepte.
Urmatorul proces va poate ajuta grupul sa
identifice astfel de discrepante si sa lucreze
cétre o intelegere comuné. * Flip-Chart

e Markere

e Cartonase de moderare

e Figurine (3-5/ persoana)
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Testarea conceptelor cheie (03)
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS1  INPLEN:
Identificati o problema care reprezintd un concept cheie pentru echipa sau
organizatia voastra (fie pentru cd este esentiald pentru munca voastra, fie
pentru ca reprezinta o valoare de bazd legata de identitatea organizatiel voas-
trd). Pentru acest exercitiu, diferentele de opinie care ar putea provoca dezacor-
duri cu privire la concepte sau valori cheie se numesc polaritati si sunt foarte
normale n orice echipa. [20 MIN]

PAS2  Membrii echipei sunt invitati sa sugereze polaritati relevante care oferd o
diferentiere internd a conceptului cheie sau a valorii de baza. Fiecare membru
al echipei 1si scrie sugestia pe un card de moderare. Gazda pregateste o flip
chart cu conceptul cheie pe acesta si plaseaza polaritatile relevante pe sablo-
nul Testarea conceptelor (03) ME& cheie. [20 MIN]

PAS3  Toti membrii se pozitioneaza pe fiecare polaritate cu o figurind pentru a arata
cum vad lucrurile in prezent sau curm ar dori sa se dezvolte pe viitor. [20 MIN]

PAS 4  Polaritatile cu un mare dezacord sunt identificate pentru discutii / deliberdri
ulterioare. Polaritatile cu un acord ridicat pot fi remarcate pentru a contribui
ulterior la declaratia de viziune a organizatiel. [30 MIN]

Sursa: Socius
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