LEiRAS

A jovekeépalkotas kozben még azokban a
csapatokban is konfliktusok alakulhatnak ki,
amelyek latszolag egyetértenek a kulcsfo-
galmakban. Ennek oka, hogy az egyes
csapattagok egymastol akar radikalisan
eltéréen értelmezhetik a kulcsfogalmakat.
Ez a gyakorlat segit a csoportnak az eltérd
értelmezesek felfedésében, és a kozos
értelmezeés kialakitasaban.

C}I@ ALAPOZAS

KULCSFOGALMAK

C'-) 1630p ~ PLENUM

ELOKESZULETEK

Nem szukségesek

() KELLEKEK

e flipchart

o filctollak

e moderacios kartyak

e babuk (3—5 darab fejenként)

KAPCSOLODO ANYAGOK

¢ Hattéranyag:
Kulcsfogalmak vizsgalata (03)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  PLENUMBAN:

Hatarozzatok meg egy, a csapat vagy a szervezet szamara kulcsfontossagu
témat vagy fogalmat (olyat, amelynek kozponti szerepe van a munkatokban,
vagy olyat, amely a szervezet identitasahoz kapcsolodo alapvetd érteket
jelképez)! Ebben a gyakorlatban polaritasnak nevezzik azokat a kulcsfon-
tossagu fogalmakkal vagy értékekkel kapcsolatos veleménykulonbségeket,
amelyek nezeteltereseket is okozhatnak. Polaritasok minden csapatban jelen
vannak. [20PErc]

2.LEPES A csapat tagjai javasoljanak relevéns polaritasokat, amelyek segithetik a
valasztott kulcsfogalom vagy alapérték belsé értelmezeését! Minden csapattag
irja a javaslatat egy moderacios kartyaral A facilitator elékesziti a flipchartot a
kulcsfogalommal, és elhelyezirajta a relevans polaritasokat a Kulcsfogalmak
vizsgalata (03) ME sablon alapjén! [20perc]

3.LEPES  Mindenki elhelyezi a babuit a polaritasokon, annak megfeleléen, hogy jelenleg
milyennek latja a dolgokat, vagy milyen iranyl valtozast szeretne a jovében.
[20PERC]

4.LEPES  Azokat a polaritasokat, amelyeknél nagy volt a véleménykulonbség, tovabbi
talalkozokon vitathatjatok meg. Azokat a polaritasokat, amelyeknél nagy volt az
egyetertes, beepithetitek a szervezet jovékepevel kapcsolatos tovabbi munka-
ba. [30PERC]

FORRAS: Socius
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