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LEÍRÁS

%^� MVɧR]X˩Lɻ^� LEWSRPɸER� E� NɻZˉOɯT� MVɧR]X� ɯW�
orientációt ad a szervezetnek és partnereinek. 
Inspiráció és motiváció forrása is lehet, mivel 
bemutatja a szervezet munkájának és tevé- 
OIR]WɯKIMRIO� Jˉ� XɻVIOZɯWIMX� ɯW� GɯPOMX˩^ɯWIMX��
1MP]IR� NɻZˉX� OɯT^IPXIO� IP� E� W^IVZI^IX�� E�
közösség és a társadalom számára?

flipchart
moderációs kártyák
filctollak
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KELLÉKEK

KAPCSOLÓDÓ ANYAGOK

Nézzétek át a szervezet 
NɻZˉOɯTɯVI�ɯW�LSWW^ɽ�XɧZɽ�
WXVEXɯKMɧNɧVE�ZSREXOS^ɸ�HSOY-
QIRXYQSOEX��3PZEWWɧXSO�IP�E�
.ɼZˊOɰT�ɰW�OʀPHIXɰW����
�
háttéranyagot!  
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EGYÉNILEG: /IVIWWIXIO�IK]�OɯR]IPQIW�LIP]IX��ɯW�ɳVNɧXSO�PI��QMP]IR�NɻZˉVˉP�ɧPQSH-
XSO� E� OɻZIXOI^ˉ� �ũ�� ɯZ� XɧZPEXɧFER� �ɻRQEKEXSOVE�E� W^IVZI^IXIXIOVI�E�
közösségére/a társadalomra vonatkozóan)! [10PERC] Irányító kérdések:
E�ɠRQEKEH��1M� E^�� EQM� E� PIKNSFFER� PIPOIWɳX� E�QYROɧHFER#�,SK]ER� W^IVIXRɯP�
HSPKS^RM�E�NɻZˉFIR#�1MLI^�W^IVIXRɯP�LS^^ɧNɧVYPRM�E�QYROɧHHEP#
b.A szervezeted: Mit szeretsz a szervezetedben? Mi tetszik más szervezetek-
FIR#�,SK]ER�Q˩OɻHNɻR�IK]ɿXX�E�GWETEXSH�E�NɻZˉFIR#�,SK]ER�LEWWSR�E�ZMPɧKVE#
c.A közösség, amellyel dolgozol: Mi a legnagyobb potenciálja ennek a 
Oɻ^ɻWWɯKRIO#�,SK]ER�W^IVIXRɯH��LSK]�JINPˉHNɻR#
d.Társadalom: Miben szeretnéd, hogy változzon a világ? Milyen megvalósult 
utópiákat ismersz? 

KIS CSOPORTOKBAN: Osszátok meg egymással az álmaitokat, és hozzatok létre 
közösen egy kreatív alkotást, amely megjeleníti a szervezetre és a közösségre 
vonatkozó álmaitokat (vázlat, kollázs, kép, történet, szobrok stb.)! [30PERC] 

PLÉNUMBAN: Mutassátok meg egymásnak az alkotásaitokat, és reagáljatok a 
OɻZIXOI^ˉ� OɯVHɯWVI�� 1MP]IR� ɯV^IPQIOIX� ZɧPX� OM� FIPˉPIH#� 2I� ɯVXɯOIPNɯXIO� E^�
alkotásokat! [30PERC] 

PLÉNUMBAN: Figyeljétek meg az alkotások közös vonásait és különbségeit! 
,SK]ER�ZMW^SR]YPREO�I^IO�E�QEM�ZMPɧKLS^#�[20PERC] 
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2. LÉPÉS

8SZɧFFM�SPZEWRMZEPɸ��%^�IPMWQIVˉ�JIPXɧVɧW�QɸHW^IVI��LXXTW���ETTVIGMEXMZIMRUYMV]�GLEQTPEMR�IHY�`�
„A sárkány álma” projektdizájn: http://dragondreaming.org/de/wp-content/uploads/2020/01/ 
(VEKSR(VIEQMRKCI&SSOCIRKPMWLC:������THJ�

3. LÉPÉS

4. LÉPÉS

*30=8%8Ɍ7
.IPɻPNIXIO�OM�IK]�W^IVOIW^XˉGWSTSVXSX��EQIP]�IPOɯW^ɳXM�E�W^IVZI^IX�NɻZˉOɯTɯRIO�
PIɳVɧWɧX��ɯW�FIQYXEXNE�E^X�IK]�OɯWˉFFM�XEPɧPOS^ɸR��)^YXɧR�QIKZMXEXLEXNɧXSO�ɯW�
finomíthattok a szövegen.
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1.� ,E� E� NɻZˉOɯTIX� E� W^IVZI^IX� EPETZIXˉ� IVˉWWɯKIMVI� ɯW� TS^MXɳZ� XYPENHSRWɧKEMVE� W^IVIXRɯXIO�
EPETS^RM�� EOOSV� OI^HNɯXIO�E�Q˩LIP]X� JIPJIHI^ɯWM� W^EOEWW^EP� ���� PɯTɯW
��4PɯRYQFER��%�GWSTSVX�
OɻVFIR� ɿP�� ɯW� IK]� FIW^ɯPˉXɧVK]EX� OɻVFIEHZE� WSVFER�QMRHIROM� QIKRIZI^� IK]� OMIQIPOIHˉIR�
pozitív élményt a szervezethez kapcsolódóan. Ez segít a szervezet pozitív erejére fókuszálni, és 
IVVI�ɯTɳXIRM�E�NɻZˉOɯT�OMHSPKS^ɧWE�WSVɧR��%�GWɽGWɯPQɯR]IOVI�ZEPɸ�ɻWW^TSRXSWɳXɧW�E^�IPMWQIVˉ�
feltárás módszertanából származik. [10PERC] 

2. 0ILIXWɯKIW� OMIKɯW^ɳXɯW� E� K]EOSVPEX� ZɯKɯLI^�� 4PɯRYQFER�� +SRHSPNɧXSO� ZɯKMK�� LSK]� QM�
ɻW^XɻRɻ^�XMXIOIX�EVVE��LSK]�IRIVKMɧX�JSVHɳXWEXSO�E^�ɧPQEMXSO�QIKZEPɸWɳXɧWɧVE��1MP]IR�WXVYOXɽVɧO��
ɯVXɯOIO��WXVEXɯKMɧO�ɯW�QYROEOYPXɽVE�PIRRɯRIO�MHIɧPMWEO# [20PERC]
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