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TOOLS FOR CITIZENS

AZ ESTHAJNALCSILLAG UTVONALA

ELOKESZULETEK
Kb6zos jovékeép és kildetés kidolgozasa

Ha mar van megfogalmazott jovoképe a
szervezetnek, akkor beszéljétek azt at a csapattal
kozosen! Ezutan tegyétek félre, és probaljatok tiszta
lappal indulni az Uj jovokép kidolgozasakor az Est-
hajnalcsillag Utvonalat kovetve!

Szervezeti jovOképlnk az a mozgatoerd, amely motival
minket a munkank soran. A jovékép olyan ideal, amelyet a
munkankkal kivanunk létrehozni, és gyakran csak kimondat-
lan, kollektiv tudasként létezik. Azonban a csapaton belll
kilonboz6 elképzelések létezhetnek a szervezet jovokeépérdl.
Ahhoz, hogy a jovébeli céljainkat jobban meg tudjuk @ KELLEKEK
hatdrozni, fontos egyértelmdlen kidolgozni, és kozdsen

) SRR z0ld és piros moderacios kartyak
elfogadni a szervezet jovéképét.

filctollak

flipchart

Dixit kartyak vagy mas képpel ellatott kartyak
(ha vannak)

laptop és projektor
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@ RESZTVEVOK:

A szervezet minden tagjat be kell vonni. ) KAPCSOLODO ANYAGOK
MODSZERKARTYAK:

A kovetkez6 |épések megtervezése (02)
Polaritasok (05)
Jovoképalkotas (20)

HATTERANYAGOK:

Kulesfogalmak vizsgalata (03)

Jovokép és kiildetés (12)

MUNKALAPOK:
Cselekvési terv (02)
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A MUHELY EREDMENYEI:

® Megismeritek és értelmezitek a jovékép és kuldetés
fogalmat.

e Kozbsen értelmezitek a szervezet legfontosabb témait és
torténeteit.

® Megalkotjgtok a szervezet jovéképét, amely iranyt mutat a

szervezet szamdra az dltalatok megalmodott jovébeli
allapot eléréséhez.
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(#) TAJEKOZODAS 60 pere
A hdzigazda/eldkészitd csapat bemutatja az Utvonalat és a nap részletes programtervét.
Elsé kor és vita: mi a jovokep, mi a kuldetes, es miert van szuksegunk kozos jovokepre?

® Haszndljgtok a Jovokép és kiildetés (12) ME hattéranyagot a vita kiindulasi pontjaként!
e Ezutan, havan Dixit kartyatok (vagy barmilyen mas, képekkel ellatott kartyatok), mindenki

valasszon ki egy képet, amelyik szerinte megjeleniti a szervezet idedlis jovkeépét. Miutan
valasztottatok, mutassatok meg egymasnak a képeiteket!

UTINAPLG: Jegyezzetek fel harom szempontot, amelyeket begpitenetek a kozos jovkeépetekbe!

@ ALAPOZAS 60 PERC

Alkossatok kis csoportokat, és osszatok meg egymassal neéhany, a szervezetben végzett munkahoz

kapcsolodo pozitiv emleket! Elismerd szellemben beszéljetek meg a kovetkezd szempontokat:

® cgy munkahelyi szituacio, amelyben lelkes, motivalt vagy sikeres voltal: meséld el, és magyarazd
el, mi tette lehetéve!

e konkrét pillanatok, amelyekre szivesen emlekezel: miért kulonlegesek szamodra? Kik voltak veled
és hol tortentek?

e amit a legjobban ertékelsz a munkadban es a szervezetedben.

UTINAPLO: Jegyezzetek fel Ot szempontot, amelyet nagyra értékeltek a szervezetben: mitdl értékes
eés kulonleges a szervezet?

BEVETES 90 PERC .

Most, hogy tudjatok, mi motivalja a munkatokat, merUljetek kicsit mélyebbre a szervezet valamelyik
kulcsfontossagu fogalmahoz kapcsolddo vélemenykllonbseégekben, és alakitsatok ki a fogalom kozos
értelmezését! Hasznaljatok ehhez a Polaritasok (05) M4 modszerkartyat!

UTINAPLO: (rjatok fel hdrom mondatot a vélasztott fogalom értelmezésérdl!

KITEKINTES 90 pERC

Kezdjétek el kidolgozni a jovéképeteket a Jovoképalkotas (20) M7 modszerkartya segitségévell

UTINAPLO: Jegyezzétek fel a jovSkeépetek harom legfontosabb szempontjat!

CSELEKVESI TERV 60 PERC

Hozzatok létre egy munkacsoportot, amely felelds lesz a jovékeép megfogal-
mazasaért, €s a kesdbbiekben bemutatja a végleges szoveget a csoportnak!
Ebben a folyamatban A kdvetkezd 1épések megtervezése (02) B/ ZARAS 30 PERC
modszerkartyat kovethetitek.

Zarokor/Kijelentkezes

UTINAPLO: [rjatok fel a cselekvési tervetek kovetkezd harom lépését! Ki fogja
megirmi a jovékepet? Mikorra lesz kész? Mikor talalkozik Ujra a
csapat, hogy véglegesitse azt?




