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Nézzétek at a szervezet
jovéképére és hosszu tavu
stratégiajara vonatkozé doku-
mentumokat! Olvassatok el a
Jovokeép és kiildetés (12)
hattéranyagot!

Az iranytdhoz hasonloan a jovokép iranyt és
orientaciot ad a szervezetnek s partnereinek.
Inspiracié és motivacié forrésa is lehet, mivel
bemutatja a szervezet munkajanak és teve-
kenységeinek 6 torekveseit és célkitlzéseit.
Milyen jov6t keépzeltek el a szervezet, a
kozosség és a tarsadalom szamara?
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES EGYENILEG: Keressetek egy kényelmes helyet, és irjatok le, milyen jovérdl almod-
tok a kovetkezd 3-5 év tavlatdban (6nmagatokra/a szervezetetekre/a
kozossegére/a tarsadalomra vonatkozdan)! [10pere] Iranyitod kérdeések:
a.0Onmagad: Mi az, ami a legjobban lelkesit a munkadban? Hogyan szeretnél
dolgozni a jovében? Mihez szeretnél hozzajarulni a munkaddal?
b.A szervezeted: Mit szeretsz a szervezetedben? Mi tetszik mas szervezetek-
ben? Hogyan mukodjon egyutt a csapatod a jovében? Hogyan hasson a vilagra?
CA kozosség, amellyel dolgozol Mi a legnagyobb potencidlja ennek a
kozosségnek? Hogyan szeretnéd, hogy fejlédjon?
d.Tarsadalom: Miben szeretnéd, hogy valtozzon a vilag? Milyen megvalosult
utopiakat ismersz?

2. LEPES KIS CSOPORTOKBAN: Osszatok meg egymassal az almaitokat, és hozzatok létre
kozosen egy kreativ alkotast, amely megjeleniti a szervezetre és a kozosségre
vonatkozd dlmaitokat (vazlat, kollazs, kép, tortenet, szobrok stb.)! [30PeRc]

3.LEPES PLENUMBAN: Mutassatok meg egymasnak az alkotasaitokat, és reagaljatok a
kovetkezd kérdesre: Milyen érzelmeket valt ki beldled? Ne értékeljétek az
alkotasokat! [30PERc]

4.LEPES PLENUMBAN: Figyeljiétek meg az alkotasok kozos vonasait és kulonbsegeit!
Hogyan viszonyulnak ezek a mai vilaghoz? [20Perc]

@ FOLYTATAS

Jeloljetek ki egy szerkesztéesoportot, amely elkésziti a szervezet jOvékepének
leirasat, és bemutatja azt egy késébbi talalkozon! Ezutan megvitathatjatok és
finomithattok a szovegen.

VARIACIOK:

1. Ha a jovéképet a szervezet alapvetd erésségeire és pozitiv tulajdonsdgaira szeretnétek
alapozni, akkor kezdjétek a mihelyt felfedezési szakasszal (1. lépés). Plénumban: A csoport
korben Ul, és egy beszélétargyat korbeadva sorban mindenki megnevez egy kiemelkedden
pozitiv elményt a szervezethez kapcsoldddan. Ez segit a szervezet pozitiv erejére fokuszalni, és
erre épiteni a jovokép kidolgozasa soran. A csucsélmeényekre vald dsszpontositas az elismerd
feltaras modszertanabol szarmazik. [10PERC]

2. Lehetséges kiegészités a gyakorlat végéhez. Plénumban: Gondoljgtok végig, hogy mi
Osztonoz titeket arra, hogy energiat forditsatok az almaitok megvalositésaral Milyen strukturak,
ertékek, strategiak és munkakultura lennének idealisak? [20PERC]

Tovabbi olvasnivald: Az elismerd feltaras modszere: https://appreciativeinquiry.champlain.edu |
A sarkany alma’ projektdizajn: http://dragondreaming.org/de/wp-content/uploads/2020/01/
DragonDreaming_eBook_english_\V02.09.pdf
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