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PRZYGOTOWANIE

Przejrzyjcie istniejgce juz
dtugoterminowe cele/ wizje
organizacji. Postuzcie sie
dokumentem zrédtowym Wizja i
misja (12).

Jak kompas, zdefiniowana wizja prowadzi
organizacje dajac je cztonkom i partnerom
kierunek i orientacje. Jest zrodfem inspiracji |
motywacji, poniewaz catosciowo opisuje
aspiracje organizacji w zakresie jej pracy |
dziatan. Jakg przysztos¢ widzicie dla swojej
organizacji, spotecznosci lokalngj i catego
spofeczenstwa?

(¥) MATERIALY

e Flipchart
e Karty moderacji
® Markery

NARZEDZIA

Nie wymagane

(gp PRZYGOTOWANIE

€ WIZJAIMISIA

1/7/////7/7/777/7////////////////




QYD

TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1 INDYWIDUALNIE: POszuka] wygodnego miejsca | zapisz swoje marzenia na kolejne
3-5 lat w odniesieniu do.. siebie/ twojej organizacji/ lokalne] spotecznosci/
spofeczenstwa. [10 MIN]

Pomocne pytania:

a. Ty: Co najbardzie] pasjonuje cie w twojej pracy? Jak chcesz pracowac w
przysztosci? Co chcesz osiggngc?

b. Twoja organizacja: Co uwielbiasz w swojej organizacji? Co fascynuje cie w
innych organizacjach? Jak wasz zespot mogtby pracowac ze sobg w przyszios-
Ci? Jak razem wptyniecie na swiat | rzeczywistosc?

C. Lokalna spotecznosc na rzecz ktore) | z ktorg pracujesz: Jaki jest najwiekszy
potencjat tej spotecznosci? W jaki sposob mogtby sie on rozwingc?

d. Spofeczenstwo: Jakg zmiane chcesz zaobserwowa¢ na Swiecie? Jakie
przyktady Swiata idealnego odnajdujesz w otaczajgcej cie rzeczywistosci?

KROK 2 W MALYCH GRUPACH: Opowiedzcie sobie 0 waszych obserwacjach i stworzcie
wspolng wizualizacje waszej wizji. Stworzcie jg zardwno na poziomie organizac-
ji, jak i spotecznoscei lokalnej (moze to by¢ skecz, kolaz, zdjecie, historia itp.).

[30 MIN]

KROK'3 NA FORUM: Pokazcie swoje prezentacje i osobiste refleksje: Jaka jest wasza
emocjonalna reakcja na te prezentacje? Sprobujcie nie ocenia¢ wizualizacji
powstatych na etapie pracy w matych grupach. [30 MIN]

KROK 4 NA FORUM: Omowcie punkty wspolne i roznice w waszych prezentacjach. W jaki
sposob odnoszg sie one do kontekstu, w ktorym aktualnie funkcjonujecie?
[20 MIN]

KONTYNUACJA

Wyznaczcie grupe, ktora popracuje nad waszg wizjg - przygotuje jg do
prezentacji, dyskusji | dopracowania w trakcie kolejnego spotkania.

WARIACJE:

1. Jesli cheecie oprzed swoje podejscie na gtownych mocnych stronach i pozytywnych atrybu-
tach organizacji, mozecie rozpoczac¢ od fazy odkrywania zanim przejdziecie do fazy marzenia
(krok 1). Na forum: Przekazujac sobie "berto mowcey’, kolejno opowiadajcie 0 waznym i pozyty-
wnym doswiadczeniu w pracy. W ten sposob uswiadomicie sobie wasz potencjat i sity spraw-
cze w was drzemigce, a wizja nabierze wyrazu. To skupienie sie na pozytywnych doswiadczeni-
ach wywodzi sie z podejscia doceniajgcego. [10 MIN]

2. Mozliwa wariacja na koncu procesu - Na forum: Zastandwcie sie, co inspiruje was do
poswiecenia energii do pracy nad tymi marzeniami. Jakie struktury, wartosci, strategie, jaka
kultura pracy bytyby idealne? [20 MIN]

Dodatkowa lektura: Wywiad oparty na podejsciu doceniajacym (ang. appreciative inquiry interview):
https://appreciativeinquiry.case.edu

Dragon dreaming, Project design. Zrodto: hitp:/aktywnekobiety.org.pl/wp-content/uploads/2019/07/
DRAGON_DREAMING_W_PRAKTYCE_2019-1.pdf & https://permakultura.edu.pl/dragon-dreaming/
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