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Zatem macie pomyst, Swietniel Ale jakie sg
kolejne  kroki by go zmaterializowac
I przyblizy¢ wasze spoteczenstwo o jeden
krok do pozytywnej przysztosci? Drzewa pro-
blemow i rozwigzan dadzg wam baze do
wypracowania odpowiedzi na to pytanie.
Pomogg wam rowniez zdecydowac o tym,
jak planowac dziatania, ktore przyblizg was

do zrealizowania waszej wizji spoteczenstwa.
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PRZYGOTOWANIE

Jasno sformutowana misja i wizja
w karcie metody Wizja organizaciji
dla wyznaczenia kierunku rozwoju
(20)

(¥) MATERIALY

e Markery
e Flipchart
e Karty moderacji

NARZEDZIA

e Karty metody:
Wizja organizacji dla wyznaczenia kierunku

rozwoju (20)

e Karty pracy:

Drzewo problemu (10)

Drzewo rozwigzania (11)
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1  NAFORUM:
Zastanowcie sie, jaki jest gtowny problem, ktoremu poswiecona jest praca
waszego zespotu? Kiedy to uzgodnicie, przejdzcie do kolejnego kroku. [10 MIN]

KROK 2 W MALYCH GRUPACH:
Korzystajgc z karty pracy Drzewo problemu (10) B jako szablonu, zanotujcie
gtowny problem I umiesccie go na pniu drzewa. [30 MIN]
a. Na gtownych korzeniach drzewa zapiszcie 3-6 bezposrednich przyczyn pro-
blemu.
b. Na mniejszych korzeniach zapiszcie 3-6 czynnikow bezposrednio wywotujg-
cych te przyczyny.
c. Na gtownych gateziach drzewa zapiszcie 3-5 bezposrednich konsekwencji
tego problemu.
d. Na mniejszych gateziach zapiszcie 3-5 rezultatow wywotanych tymi konse-
kwencjami.

KROK 3 NAFORUM:
Kazda grupa prezentuje swoje drzewo problemu odpowiednio przesuwajgc
kazdg z kart moderacji na miejsce korespondujgce z migjscem na wspolnym
drzewie. Po tym, jak wszystkie grupy dokonaty swoich prezentacji, zbierzcie
nieduzg grupe 0sob, ktére w logiczny sposob pogrupujg karty na wspolnym
drzewie, a nastepnie zaprezentujg ukonczone drzewo na forum. [30 MIN]

KROK 4  Skoro wasze drzewo problemu jest juz gotowe, powtorzcie proces z kartg pracy
Drzewo rozwigzania (11) BE (i) podzielcie sie na mate grupy by opracowac
wnioski). By dokoriczy¢ wasze drzewo rozwigzania przeksztat¢cie kazdy prob-
lem, kazdg przyczyne i konsekwencje zapisang na drzewie problemu w pozyty-
wne zdanie (np. "Produkujemy zbyt duzo smieci” moze brzmie¢ ‘Kazdy z nas
aktywnie zaczyna redukowac swoj slad weglowy”). [60 MIN]

KROK5  NAFORUM:
Przesledzcie wszystkie "Sciezki interwencji” powstate na drzewie rozwigzania, od
przyczyn do konsekwencji. Ostatnim krokiem procesu jest wybranie jednej ze
sciezek, skupienie sie na niej i zrealizowanie jej jako organizacja. [30 MIN]
Zastanowcie sie nad ponizszymi pytaniami:
a. Skad wasza organizacja czerpie site | wiedze, by interweniowac?
b. Ktore sciezki majg najwiekszy wptyw na ostateczny rezultat?
c. Jakiego typu finansowanie bytoby dostepne dla tej konkretne]
‘Sciezki interwencji’?

Wydanie | | 2021

Dodatkowa lektura: www.Evaluationtoolbox.net.au
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