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Wartosci majg decydujgcy wptyw na to, jak
ludzie zyja, pracujg | zachowuja sie w codzien-
nych sytuacjach. Sg niewidzialng moca kieru-
jacg naszymi dziataniami. Czesto wydaje nam
sie, ze 0soby z ktorymi pracujermy w tej same;
organizacji, oddane temu samemu tematowi,
maja doktadnie takie same wartosci jak my.
Nie zawsze jednak musi by¢ to prawda.
Czasami napiecia i konflikty mogg powstawac
w wyniku roznic w wartosciach, ktorymi kieru-
jg sie poszczegolne osoby. Zrozumienie, gdzie
wasze wartosci sie fgczg, w jakich aspektach
sie ze sobg zgadzacie, a w jakich nie oraz
gdzie leza wasze osobiste granice, moze
pomaoc wam zapobiegac konfliktom i nieporo-
zumieniom I usprawnic  waszg  prace
zespotowa.

@ PRZYGOTOWANIE

@ warTOSCI
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OKRESLENIE WSPOLNEJ PLASZCZYZNY
DLA WZAJEMNEGO ZROZUMIENIA

@@ FORUMI
@@ Ve GRUPY

PRZYGOTOWANIE

Zapoznajcie sie z dokumentem
zrodtowym Lista wartosci (30)

(¥) MATERIALY

e Karty moderacji (czerwone i
zielone)
® Markery

NARZEDZIA

* Dokumenty zrédtowe:
Procedura U (29)

® Karty pracy:
Matryca wartosci (23)




QYD

TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1  INDYWIDUALNIE: \Wypetnij karte pracy Matryca wartosci (23) mE:

O ktorych wartosciach mozesz rozmawiac z rodzing, przyjaciotmi, wspotpra-
cownikami oraz w twojej spotecznosci? W tym c¢wiczeniu ‘tematy tabu’
okreslajg te wartosci, w rozmowie na temat ktorych nie czujesz sie komfor-
towo z poszczegolnymi grupami. Natomiast “bezpieczne tematy” to takie,
0 ktorych mozesz rozmawiac otwarcie i bez obawy (np. w twojej spotecznosci
mozesz czu¢ sie niekomfortowo rozmawiajac o rownosci pici, dyskryminacji
7z powodu orientacji seksualnej, wolnosci religii, podczas gdy w grupie
wspotpracownikow mogg to by¢ zupetie ‘normalne” tematy, co do ktérych
wszyscy majg podobne opinie). Zapisz wybrane przez ciebie bezpieczne
tematy oraz tematy tabu odpowiednio na zielonych i czerwonych kartach
moderacji. Nastepnie wybierz 5 przyktadow, ktorymi chcesz podzielic sie
w mate] grupie. [15 MIN]

KROKZ W MALYCH GRUPACH: Zaprezentujcie | omowcie wasze przyktady. Wybierzcie te
wartosci, ktore cheecie przedstawi¢ na forum (co najmniej 4 dla kazdej
0s0DY). [20 MIN]

KROK3 NA FORUM: Stworzcie symulacje ‘targowiska” poprzez stworzenie kota
7 krzeset. Wybierzcie prowadzgcego gre. Gospodarz/osoba prowadzgca
spotkanie zbiera wszystkie wartosci spisane w matych grupach, a nastepnie
rozdaje kazdemu 4 przypadkowe karty z wartosciami. Po otrzymaniu kart
uczestnicy mogg zacza¢ ‘handlowac” wartosciami starajgc sie uzyskac
poprzez wymiane te wartosci, na ktérych im zalezy. Celem "handlowania” jest
uzyskanie przez kazdego uczestnika zestawu 4 wartosci, z ktorymi sie identy-
fikuje. Jesli na koncu gry prowadzgey wcigz dysponuje wartosciami, ktorych
nikt nie wziat, uczestnicy mogg wymieni¢ 2 z wartosci, ktore trzymajg
w rekach. Zdecydujcie, ktore wartosci chcecie zatrzymac. [40 MIN]

KROK 4 W MALYCH GRUPACH: Przyjrzyjcie sie waszym zestawormn wartosci: jakie widzi-
cie punkty wspolne, a jakie rozbieznosci pomiedzy waszymi zestawami?
[15 MIN]

KROK5 NA FORUM: Przyklejcie wasze wspolne wartosci na scianie. To jest wasza
wspolna ptaszczyzna. [10 MIN]

@ KONTYNUACJA

Jesli zidentyfikowaliscie jeden problem w dziataniu waszej organizacji, nad ktorym
chcielibyscie popracowac (np. podejmowanie decyzji), przyjrzyjcie sie rozwigzaniom
zaproponowanym w karcie metody Procedura U dla rozwigzywania problemow
opartego o wartosci (43).

Dodatkowa lektura:

The Common Cause Handbook, a guide to values and frames for campaigners, Community
Organisers, Civil Servants, Activists, Funders, Politicians, and everyone in between.

Zrédto: www.valuesandframes.org
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