4 PROCEDURA U DLA ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW OPARTEGO O WARTOSCI
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Zastanowcie sie nad wspolng
ptaszczyzna dla waszych wartosci
lub zacznijcie od karty metody
Okreslenie wspolnej ptaszczyzny
dla wzajemnego zrozumienia (42).
Zapoznajcie sie z dokumentem
zrodtowym Procedura U (29).

Wartosci to podstawa pracy w spoteczen-
stwie obywatelskim. To wartosci was moty-
wujg | wptywajg na sposob w jaki dziatacie.
Jednak czasami, kiedy chodzi o rozwigzywan-
ie problemow wewngtrz organizacji, wartosci-
om nie poswieca sie wystarczajgcej uwagi, a
problemy wynikajgce z réznic w postrzeganiu
I wyrazaniu wartosci sg pomijane. Procedura
U pomoze wam rozwigzac te problemy
poprzez spojrzenie na wartosci, zasady
I perspektywy, ktorymi kieruje sie wasza @ MATERIALY

organizacja. * Flipchart

® Markery

NARZEDZIA

¢ Karty metody:
Okreslenie wspdlnej ptaszczyzny dla

wzajemnego zrozumienia (42)

® Dokumenty zrodtowe:
Procedura U (29)

@ PRZYGOTOWANIE

@ waRTOSCI
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK1 W MALYCH GRUPACH:
Wybierzcie jedno wyzwanie, nad ktorym chcecie popracowac (np. procesy
podejmowania decyzji). Zastandwcie sie nad 2-3 doswiadczeniami, jakie
mieliscie w waszej organizacji w nawigzaniu do tego wyzwania. [20MIN]

KROK 2  Postarajcie sie lepiej zrozumie¢ kontekst wybranego problemu. Kto byt zaan-
gazowany i w jakig roli? Czy zaobserwowaliscie jakies powtarzajgce sie
wzorce zachowan? [20MIN]

KROK 3  NAFORUM:
Wroccle do wasze] wspolnej ptaszczyzny. [10 MIN]
Jakie wartosci | zasady majg znaczenie w kontekscie zdefiniowanego proble-
mu? Czy dziatania, ktore podjeliscie byty zgodne z wartosciami wymienio-
nymi jako wazne dla waszej organizacji? Zastanowcie sie nad nowymi mo-
delami (np. nowymi sposobami podejmowania decyzji): jak, w idealne]
sytuacji, powinny wyglagdac role osob zaangazowanych?

KROK 4  Zdefiniujcie kolejne kroki potrzebne do wdrozenia nowych pomystow
W Drzysztosci. [15 MIN]
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