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Betimleme:

Tüm gönüllülerin rollerini, sorumluluklarını ve 
haklarını belirtili biçimde tanımlamak örgütler 
için yararlıdır. Gönüllülerden ve örgütün 
kendisinden beklentilerle ilgili ortak bir 
anlayışa sahip olmak önemlidir. Ekibinizin 
farklı üyelerinin, gönüllülüğün, örgütünüz 
içinde nerede durduğu hakkında birbirlerinden 
farklı fikirleri olabilir. Bu etkinlik ekibinizin, 
gönüllülük ve örgütünüzün misyonuna yararı 
hakkında ortak bir anlayışa sahip olmasına 
yardımcı olacaktır.

Aletler

Malzeme

Moderasyon kartları
Yapışkanlı not kâğıtları
Poster kalemleri

1:10sa.

Hazırlık
Moderasyon kartlarını asabi-
leceğiniz bir duvar ya da mekâna 
sahip olduğunuzdan emin olun. 
Örgütünüzün gönüllülerinden en 
az 3’ünün bu oturuma katılmasını 
sağlayın. Çeşitli perspektiflere 
ulaşabilmek için olabildiğince çok 
üye ve gönüllünün dâhil 
olmasının daha iyi olacağı 
aklınızda olsun.

GÖNÜLLÜLÜĞE DAİR ORTAK BİR ANLAYIŞ

Yok

Ortak Toplantı 
ve Küçük Gruplar

Yön Bulma

Gönüllülerle Çalışma

Zemin Hazırlığı



Takip: 

Ortak Toplantıda:
Örgütün her gönüllüsü paylaşımda bulunur: „Benim için bu örgütte gönüllü 
olmak ne anlama geliyor: motivasyonum ve beklentilerim neler?“  [20dk.]

Çiftler Halinde: 

Örgütünüzdeki gönüllerin sorumlulukları (en az 5 madde) ve haklarını (en az 3 
madde) listeleyin. Gruba göre önemleri açısından sorumluluk ve hakları sıraya 
koyun.  [30dk.]

Ortak Toplantıda: 
Bir önceki adımdan çıkan listeleri ya da haklar ve sorumlulukları herkesle 
paylaşın. Grup olarak haklar ve sorumlulukların birleştirilmiş bir listesini yapın. 
Öncelikler konusunda bir uzlaşmaya varın.  [20dk.]

ADIM 1

ADIM 2

ADIM 3

Bunu gönüllülerin görevlerini tanımlamak için bir sıçrama tahtası 
olarak kullanın.


