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DESCRIERE

Acest exercitiu te va ajuta sa Intelegi mai bine
rolurile si responsabilitatile care exista n
organizatia ta si cum pot fi schimbate astfel
incat lucrurile sa functioneze mai usor. Ce fel
de roluri exista in organizatia sau echipa ta?
Cum ar putea fi remodelate responsabilitatile?
Sau cum pot interactiona mai bine rolurile
existente?

Amintiti-vd cd acesta este la fel de mult o
ascultare ca un exercitiu de impartasire. Poate
dura mult, dar beneficile sunt tangibile,
deoarece camenii au ocazia sa spuna echipel
exact care sunt responsabilitdtile lor si ce i
poate Impiedica sd faca o treabd cu adevarat
minunata.
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Niciuna

(¥) MATERIALE

e Flip-chart

e Markere

¢ Buline colorate

e Bucati mici de hartie
* Bol

INSTRUMENTE

* Fise de lucru:
Harta interactiunilor (08)

Roluri si responsabilitati (09)
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS1  INDIVIDUAL: L uafi doua copii ale Roluri si responsabilitati (09) ME:
Notati-va raspunsurile pe unul dintre exemplare. [10 MIN]

PAS2  INPLEN: Pe bucati mici de hartie, membrii echipel isi scriu numele si apoi le pun
intr-un castron colectiv. Dupa aceasta, extrag in mod aleatoriu nume din castron.
Asigurati-va ca nimeni nu isi alege propriul nume. [10 MIN]

PAS3  INDIVIDUAL: Completati a doua copie a Roluri si responsabilitati asa cum se
aplica persoanel al carei nume ati ales-0. [10 MIN]

PAS 4 N PLEN: Distribuiti si comparati raspunsurile. Discutati despre diferentele dintre
modul n care v-ati perceput propriul rol si modul in care rolul vostru este
perceput de altii. Acest lucru va ajuta sa aveti mai multa empatie pentru membrii
echipel. [20 MIN]

PAS5  IN GRUPURI MICI: Folositi ca exemplu Harta interactiunilor (08) BE:
Pe baza rezultatelor voastre, adnotati fiecare rol cu cele mai importante rezul-
tate, obiective sau abilitati ale acestora. Acum conectati rolurile cu sageti care
reprezinta interactiunile dintre roluri si sprijinul de care au nevoie. Etichetati toate
sagetile. Sdgeata ar trebui sa inceapa de la rolul care produce ceva si sa indice
rolul (rolurile) care se bazeaza pe el [25 MIN]
*Nota: daca lucrati intr-o echipa mica, puteti ramane in plen si pentru acest pas.

PAS6  IN PLEN: partajati hartile de interactiune si combinati-le intr-o singurd harta de
interactiune. Vedeti daca trebuie sa adaugati sageti unde rolurile interactioneaza.
Apol, invitati membrii echipel sa vina si sa plaseze puncte pentru cele mai provo-
catoare trei interactiuni pe care ar dori sa le iImbunatateasca. Puteti face sageti
mai groase pentru cele mai importante interactiuni. In plus, cdutati lacune in
capabilitati si domenii in care o singurd persoana este capabild sa-si asume
responsabilitatea. [20 MIN]

PAS7 IN PLEN: Uttati-va la cele mai groase linii de interactiune si la cele mai mari
concentratii de puncte si prin brainstorming ganditi-va la cum puteti lucra la
aceste interactiuni. Daca aveti lacune In capabilitati, faceti brainstorming si prin
brainstorming ganditi-va la cum completa aceste lacune. Tmpértiti-va cele mai
bune treiidei ca sarcini si conveniti cu privire la responsabili si la termenele limita
pentru fiecare. [25 MIN]

Lectura suplimentara: https://www.atlassian.com/team-playbook/plays/
roles-and-responsibilities
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