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Betimleme:

Bu alistirma orgutinuzde mevecut rol ve
sorumluluklarr ve iglerin  daha purizsuz
yurimesi igin bunlann nasil degistirilebilecedi-
ni daha iyi anlamaniza yardimci olacaktr
Orglt ya da ekibinizde hangi roller var? Sorum-
luluklar nasil yeniden bigimlendirilebilir? Ya da
varolan roller nasil daha lyi bir etkilesim igine
girebilir? Unutmayin bu bir paylasim oldugu
kadar bir dinleme alistirmasi ayni zamanda.
Uzun surebilir ancak insanlar ekibe sorumlu-
luklarinin tam olarak neler oldugunu ve de
onlan gergekten harika bir is cikarmaktan
neyin alikoydugunu anlatma firsati bulacag
icin elle tutulur yararlan olacaktir.

ép Zemin Hazirhig

(Q\ Roller ve Sorumluluklar

SORUMLULUKLAR UZERINE DUSUNMEK iGiN
ORGUTUN HARITASINI GIKARMA

@ @ Ortak Toplant
@ 2:00sa. ~ ve Kiigiik Gruplar

Hazirhk

Yok

(¥) MATERIALS

e Kagit yazi tahtasi

e Poster kalemleri

e Renkli yuvarlak etiketler

e Kliclk musvedde kagitlari
® Bir kase

Aletler

e Calisma Sayfasi:
Roller ve Sorumluluklar (09)
Etkilesim Haritasi (08)
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TOOLS FOR CITIZENS

ADIM 1  Bireysel olarak: Roller ve Sorumluluklar (09) BEs belgesinin iki kopyasinialin. Yanit-
larinizi kopyalardan birine yazin. [10dk]

ADIM 2 Ortak Toplantida: EKip Uyeleri kUcuk musvedde kagitlarina adlarini yazar ve bunlar
ortak bir kaseye atarlar. Bundan sonra kaseden isimler rasgele gekilir. Kimsenin
kendi adini gekmemesine dikkat edin. [10dk.]

ADIM 3 Bireysel olarak: Roller ve Sorumluluklar belgesinin ikinci kopyasini adini gektiginiz
kisiye uyacak bicimde doldurun. [10dk.]

ADIM 4 Ortak Toplantida: Yanitlar paylasip karsilastinn. Kendi roltintzu nasil algiladiginizla
roltnuzun baskalari tarafindan nasil algilandigi arasindaki farklari tartisin. Bu ekip
Uyelerinizle daha fazla empati yapmaniza hizmet edecektir. [20dk.]

ADIM 5 Kiigiik Gruplar Halinde: Etkilesim Haritasi (08)ME belgesini kullanin. Sonuglariniza
dayanarak her rol igin en gok yerine getirdikleri seyler, hedefleri ya da becerileri
hakkinda notlar alin. Simdi de rolleri, roller arasindaki etkilesim ve destek
intiyaglari agisindan oklarla birbirine baglayin. Tum oklari etiketleyin. Ok, dretimi
olan rolden baslayip ona bagli olan role dogru gitmeli. [25dk.]

*Dikkat: Kuguk bir ekip olarak galigma yapiyorsaniz bu adim igim ortak toplanti
da yaplyor olabilirsiniz.

ADIM 6 Ortak Toplantida: Etkilesim haritalarinizi birbirinizle paylasip onlari tek bir haritaya
donusturun. Rollerin etkilesimi igin yeni oklara intiyag var mi bakin. Sonra ekip
Uyelerini, lyilesmesini en gok istedikleri en zorlu etkilesimlerin Ustune yuvarlak
etiketlerden koymalari icin tek tek ¢agdirn. Bundan sonra en onemli etkilesimler
icin daha kalin oklar gizebilirsiniz. Buna ek olarak yeteneklerle ilgili agiklar var m
ve yalnizca bir kisinin sorumluluk Ustlenebildigi alanlar neler diye bakin. [20dk.]

ADIM 7 Ortak Toplantida: En kalin etkilesim gizgilerine ve etiketlerin toplandidi yerlere
bakarak bu etkilesimler Uzerinde nasil galisabilecedi hakkinda beyin firtinas
yapin. Yetenekler konusunda bir agik varsa bu acigi doldurmanin yollari hakkinda
beyin firtinasl yapin. En iyi Ug fikrinizi tek lokmalik gorevler haline getirin ve her
birinin kimlere dUsecegi ve teslim tarihleri hakkinda anlasmaya varin. [25dk.]

Tamamlayicl Okuma: https:/www.atlassian.com/team-playbook/plays/
roles-and-responsibilities
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