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DESCRIPTION
PREPARATION

Le risque est l'exposition a un danger, a un
Aucune

préjudice ou a une perte. Les organisations
sociales se trouvent souvent confrontées a
des risques, que ce soit pour elles-mémes
ou pour le travail guelles accomplissent.
Ceux-ci peuvent inclure le risque financier de
ne pas pouvoir mener a bien un projet, ou
encgre un risque pohhgue pouvatj]t gffecter @ MATERIEL
la sécurité des employes et des benevoles.
La premiere étape de la réduction de ces * Papier et crayons
menaces consiste a identifier et a définir les
risques spécifiqgues auxqguels votre entre-
prise peut potentiellement étre confrontée.

OUTILS

* Fiche de Travail:
Cadre d'Evaluation des Risques (13)
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TOOLS FOR CITIZENS

ETAPE 1 EN PLENIERE:
Discutez des catégories du risque dans le Cadre d'Evaluation des Risques
(13) mEs Quels risques sont problématigues pour votre organisation? [20MIN]
a. Votre organisation fait-elle face a des risques dans toutes les catégories ou
seulement dans certaines?
b. Le risque peut-il étre totalement éliming?

ETAPE 2 EN PETITS GROUPES:
Remplissez le Cadre d'Evaluation des Risques. Chaque groupe analyse une
categorie de risques. [20MIN]
a. Listez tous les risques auxquels votre organisation doit faire face dans la
catégorie que vous examinez.
b. Pour chaque risque, évaluez la probabilité qu'il se produise (1 pour trés improb-
able et 5 pour presque certain). Evaluez également quel serait I'impact du risque
(7 pour un impact faible et 5 pour un impact tres important).
¢. Une fois chaque risque mesuré, notez s'il est évalué comme tres faible, faible,
moyen, €leve, tres éleve ou inacceptable.

ETAPE 3 EN PLENIERE:
Chague groupe partage ses conclusions. Puis, le groupe dans son ensemble
aborde les risques notés comme élevés, tres éleves et inacceptables, et échange
ses idées sur les moyens de limiter ou d'éliminer ces risques. [20 MIN]

SUIVI

Carte Méthode: Analyse des Risques pour évaluer ce qui menace
votre Organisation (24)
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