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DESCRIPTION

La tolérance des individus face au risque varie
considérablement. Lorsque vous travaillez
dans des contextes difficiles, comme une
mission humanitaire a proximité d'une zone
de conflit, il estimportant que les membres de
I'équipe puissent parler ouvertement des
risques auxguels ils sont disposés a s'‘exposer,
et décider ensemble du niveau de risque qu'ils
se sentent capable de prendre en groupe.
Certains seront préts a risquer leur liberté et
leur sécurité personnelles pour venir en aide
aux autres, alors que d'autres ne pourront pas.
Cet exercice vise a lancer la conversation sur
la capacité des membres de [équipe a
prendre des risques pour leur travail.

@ ORIENTATION

+ RISQUES ET RESILIENCE

PARTAGE DE TOLERANCE INDIVIDUELLE
FACE A LA PRISE DE RISQUE

©® @ PLENIEREET
PETITS GROUPES

PREPARATION

Lisez attentivement la méthode et
demandez-vous si vous pourriez
avoir besoin d'un exercice de
confiance ou de consolidation
d'équipe, avant de discuter du
sujet sensible de la tolérance
personnelle au risque.

(¥) MATERIEL

e Papier et crayons

OUTILS

Aucun
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TOOLS FOR CITIZENS

ETAPE 1  INDIVIDUELLEMENT:
Installez-vous dans un endroit confortable et notez les risques auxquels vous
pourriez potentiellement avoir a faire face (p. ex. risque d'instabilité financiere
personnelle, risque pour votre sécurité ou votre liberté individuelle, etc ).
Quels risques liés au travail vous font peur? Quel niveau de risque vous
sentez-vous capable de prendre pour atteindre vos objectifs? [10 MIN]

ETAPE2 EN PETITS GROUPES:
Partagez vos pensées concernant les risques qui vous entourent. [40 MIN]

ETAPE3 EN PLENIERE:
Partagez les différences et les points et themes communs les plus frappants
que vous avez pu constater au sein de vos petits groupes. [40 MIN]
Variante: Si vous étes une petite équipe (jusqua 15 membres), partagez en
pléniére.

ETAPE 4 EN PLENIERE:
Discutez:
Qu'est-ce que cela signifie pour nous en tant qu'équipe et organisation?
Devons-nous respecter ceux qui ont une tres faible tolérance au risque ou
doit-on autoriser chague personne a travailler au niveau de la prise de risque
qui lui convient?
A-t-on une ligne rouge collective (p. ex. en ce qui concerne la sécurité des
personnes, on ne prend aucun risque) et des attentes minimums les uns
envers les autres? [30 MIN]
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