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Betimleme:

Bir ¢ikis stratejisi genelde insani yardim sonra
ererken kullanilir. ki bileseni olur: Program ya da
proje etkinliklerini durdurmak (6rn., hedeflere
ulasiimistir,  para  bulunamiyordur, — girisim
basarisiz olmustur, oncelikler dedismistir ya da
personele yonelik riskler devam etmek igin fazla
yUkselmistir) ve etkinlikler durdugunda ulasilan
hedeflerin sUrmesini saglamak igin onlemler
almak. Bu alistirma hem beklenmedik program
kapaniglar hem en kotU durum senaryolarini
planlamanizda faydali olacaktir
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+ Risk ve Direnglilik

g Ortak Toplanti

Hazirhk

Cikis stratejinizi olustururken
paydaslari ve ortak orgutleri ise
dahil etmeniz gerekir. Bir projenin
uzun vadeli basarisi sizi
destekleyen yerel ortaklarla ortak
bir cikis stratejisi gelistirmeye
baglidir. Hedef kitlenizi riske
atmaktan kacinmak icin en kotu
durum senaryolari, proje gegisleri
ve program kapanislari igin net bir
eylem planina sahip olmak sarttir.
Calismanizin strdarilebilirlik
sansini arttirmak i¢in gikis strate-
jinizi insa ederken yerel ortaklarla
isbirligi yapin. Ek olarak,
galismanizin arzulanan
sonugclarinin ne oldugu tzerinde
tartisip anlasin.
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TOOLS FOR CITIZENS

ADIM 1 Ortak Toplantida:
OrgUtindzin neden bir projeyi ya da tim calismasini sona erdirebilecedine
(erdirmek zorunda kalabilecegine) dair muhtemel gerekgeler zerinde beyin
firtinasi yapin. Asagidakileri goz onunde bulundurun: [30dk.]
a. OrgUtuinuz proje misyonunu tamamen yerine getirmis olmaya yakin mi? Bir
ya da daha c¢ok proje galismasina artik gerek yok mu? Kademeli olarak
bitirimesine gerek var mi?
b. Calismamizi surdlrme ya da projemizi bitirme yetenedimizi tehdit eden
yiUksek risk durumlarinda mi galisiyoruz (6rn, glvenlik eksikligi, bolgesel
istikrarsizlik, mali kaynak eksikligi, insan kaynaklari eksikligi, orgut ici gatisma,
vb.)?
c. Projelerimizden ya da galismamizdan gikmasini istedigimiz sonuglar ne?
d. Bu sonuglar proje ya da galismamiz sonra erdiginde de surddrulebilir mi?

ADIM2  Senaryo laya da 1bigin; orgutinuzin durmasi, sonlandiriimasi, bitmesi ya da
kademe kademe sona erdirilmesi gerektigi sinyalini verecek bir kriterler listesi
saptayin. OrgUtlnizin calismasini tamamen sona erdirmesi geregini sinyal-
ize eden kriterleri saptayin. Bunlar sizin ¢ikis kriterlerinizdir.  [30dk.]

ADIM 3 Sectiginiz senaryo igin cikis stratejisi tasarlayin. [60dk.]

a. Galismaninizin; program, proje ya da galisma sona erdiginde de sturmesi,
surdurdlmesi gereken genel sonuglarinin hangileri olmasi gerektigini tartisin®?
b. Ortak orgutler, karsilikli paydaslar ve tek tek ekip Uyeleri olarak beklentileri
paylasin. Her orgut ya da grup galigma bittikten sonra sonuglarin surddrule-
bilirligine nasil katkida bulunmali? Sonuglann surdUrlebilirligi icin yapiimasi
gerekenler neler?
c. Bireysel gikig etkinliklerini tanimlayin. Iginde olmasi gerekenler:

i. Ne yapilacak?

ii. Kim yapacak (bu hem 6rgt hem de ekip diizleminde olabilir)?

iii. Ne zaman yapilacak?

iv. Mali olarak (eger varsa) hangi masraflar gikabilir?

Tamamlayicl okuma/basvuru kaynaklarr:

- https://ceowatermandate.org/files/iwsi/Tool12.pdf

- https://reliefweb int/sites/reliefweb.int/files/resources/
A02C7B78FB2B408B852570ABO06ECTBA-What%20We%20Know %20About %2 0Exit
%20Strategies%20-%20Sept%202005.pdf
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