6 CHESTIONARUL DE AMPRENTA

TOOLS FOR CITIZENS

Pentru fiecare intrebare, ofera o nota intre 0 (complet dezacord) si 7 (complet de acord) ONG-ului tau.
Cu cat scorul final este mai mare, cu atét rezilienta este mai mare.

in cazul in care am fi confruntati cu o criz3, ar exista o buna conducere in interiorul organizatiei
noastre.

Membrii organizatiei noastre s-au angajat sa lucreze la o problema péana la rezolvarea acesteia.

Urmarim proactiv industria in care lucram pentru a putea fi avertizati din timp cu privire la proble-
mele emergente.

Putem lua decizii dificile rapid.
Suntem cunoscuti pentru capacitatea noastra de a folosi cunostintele in moduri noi.

Construim relatii cu persoane cu care s-ar putea sa trebuiasca sa lucram in cazul unei crize.

TOTAL
Adauga scorul total pentru a-ti face o idee despre gradul de rezilientd al
organizatiei tale.

Daca persoanele cheie nu ar fi disponibile, exista intotdeauna alte persoane care le-ar putea inde-
plini rolul.

Exista putine bariere care ne impiedica sa lucram bine cu alte organizatii. 0 - 55: Rezilientd redusé&: organizatia probabil se confruntd cu vulnerabilitati

grave. Cauta imediat modalitati de abordare si dezvoltare a rezilientei. Anal-
Organizatia noastra pastreaza resurse suficiente pentru a face fata schimbarilor neasteptate. izeaza cele doud intrebéri pe care le-ai marcat cu cel mai mic scor si trans-

forma-le in prioritati.
Am definit clar prioritatile pentru ceea ce este important in timpul si la finalul unei crize.

56 - 67: Rezilienta medie: organizatia ta da dovada de rezilienta, dar este reco-
Ne concentram pe a putea raspunde situatiilor neasteptate. mandat sa acorzi prioritate imbunatatirii si extinderii acesteia.

Avand in vedere nivelul nostru de dezvoltare organizationala, credem c& modul in care ne pregatim 68 - 91: Rezilienia ridicata: organizatia ta demonstreaza rezilientd. Este timpul
pentru evenimentele neprevizute este adecvat. sd faci o analiza at.erjta, sa identifici pun(it?le slaub.e si sa te.aS|g.ur| ca re2||—.
ienta este sustenabild. Care sunt cele doua intrebari la care ai obtinut cel mai

mare scor? Reflectd asupra motivelor pentru care ai obtinut un scor mare la

Credem ca planurile de urgenta trebuie puse in practica si testate pentru a fi eficiente. : : . . e N
’ ’ acestea si cum le-ai putea folosi pentru a imbunatati alte arii.

- SURSA:
+ RISC $I REZILIENTA Acest ghid a fost elaborat de ,Organizatii reziliente”
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