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DESCRIERE
PREGATIRE
Revizuieste documentele suport:

VUCA (14) si Model bazat pe
oportunitati (13)

Lumea este complexa si se schimba
constant. Cand lucrezi intr-o organizatie,
realizezi ca nu poti urma intotdeauna un plan
de 3-5 ani si cd pe parcurs apar noi sanse sau
oportunitati care nu sunt luate in considerare
in faza de planificare. Cum poti gandi planifi-
carea mai flexibil astfel incat sd poti profita de
oportunitati? Abordarea de mai jos iti arata @ MATERIALE
cum poti valorifica oportunitatile fara a pierde

. ; e Markere verzi si rosii
din vedere planul pentru viitor.

e Flip-chart
e Post-ituri

INSTRUMENTE

e Documente suport:
Model bazat pe oportunitati (13)
VUCA (14)

@ ORIENTARE lZVARF

@ STRATEGEE
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TOOLS FOR CITIZENS

PAST N PLEN:
Revizuiti Modelul bazat pe oportunitati (13& si discutati despre adecvarea
Strategiei de Extindere pentru organizatia voastrd, In contrast cu Strategia
Piramida. [15 MIN]

PAS 2 IN TRIADE:
Identificati intentia strategica. Ce sperati In mod realist sa schimbati in zona
voastra de interventie in viitorul apropiat (1-2 ani)? Priviti intentia strategica ca pe
0 busold care ghideaza organizatia voastrd. Ar trebui s& fie mai usor de atins
decat misiunea si mai cuprinzdtoare decat un obiectiv strategic. Pastrati-va
ideile generale si simple in acest stadiu. [15 MIN]

PAS 3 [N PLEN:
Impartasiti intentiile strategice pe care le-ati identificat in grupuri si sintetizati-le
intr-o declaratie comuna. [10 MIN]

PAS4  IN TRIADE:
Identificati tipurile de oportunitati pe care echipa sau organizatia voastra le
poate Intélni In viitorul apropiat in ceea ce priveste intentia voastra strategica.
(Oportunitatile pot apdrea sub forma de oferte de parteneriat, momente de
atentie publica, noi linii de finantare, optiuni de crestere etc.). [20 MIN]

PASS5  INPLEN:

Colectati si grupati oportunitatile pe care le-ati identificat. (15) Formulati 3-5
provocdri de dezvoltare pe care organizatia voastra trebuie sd le adreseze pentru
a profita de aceste oportunitati in lumina intentiei strategice. Provocarile sunt
domenii de dezvoltare care permit o actiune eficientd, fie referitoare la un anumit
domeniu strategic (de exemplu, dezvoltarea competentelor sau largirea bazei de
contacte) sau probleme generale (de exemplu, rutine rapide de decizie, mobiliza-
rea resurselor etc.). [30 MIN]
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