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DESCRIERE

Atunci cand organizatia ta se confrunta cu
riscuri, aceasta poate avea un impact semnifi-
cativ asupra gradului de eficientd pe care 1l ai
cand lucrezi. Desi riscurile nu pot fi niciodata
eliminate in totelitate, te poti pregati pentru
acestea si poti monitoriza situatiile si scenariile
derisc. O parte a acestui proces este identificar-
ea situatilor sau evenimentelor care te
avertizeaza asupra schimbarii nivelurilor de risc
pentru organizatie. Cand ai identificat aceste
asa-numite ,puncte de semnalizare’, este
recomandat sa iei masuri pentru a face fata
riscului si consecintelor ulterioare ale acestuia
(de exemplu, o prognozé de vreme severd in
tarile cu saracie ridicata este un semnal de
alarma pe care organizatiile umanitare 1l folos-
esc pentru a se pregati pentru inundatii sau
secete).
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AMENINTARILOR LA ADRESA ORGANIZATIEI
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PREGATIRE

Completeaza cartonasele cu
metode: Scanarea mediului
pentru identificarea semnalelor
slabe (04) si Definirea si
identificarea riscurilor (28)

(¥) MATERIALE

e |nstrumente de scris

INSTRUMENTE

e Cartonas cu metode:
Scanarea mediului pentru identificarea
semnalelor slabe (04)

Definirea si identificarea riscurilor (28)

® Fise de lucru:
Diagrama de influenta (12)
Analiza STEEP (15)

e Documente de suport:
Exemplu pentru diagrama de influenta
Partea 1 (17)
Exemplu pentru diagrama de influenta
Partea 2 (18)
Exemplu pentru Analiza STEEP (21)
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS1 N GRUPURI MICL:
Examinati Scanarea mediului pentru identificarea semnalelor slabe (04) si
alegeti un scenariu potential de risc (de exemply, risc de instabilitate financiara,
risc pentru siguranta fizica a personalului, risc pentru statutul juridic al organi-
zatiei etc)) care ar putea s3 afecteze organizatia in mod semnificativ. [05 MIN]

PAS2 [N PLEN:
Prezentati scenariile de risc alese, discutati si conveniti asupra scenariilor la care
veli lucra in grupurile mici. [05 MIN]

PAS3  IN GRUPURI MICI:
Folosind categoriile din Analiza STEEP (15) B drept cadru de lucru, reflectati si
faceti schimb de idei despre factorii sociali, tehnologici, economici, de mediu sau
politici care ar putea influenta probabilitatea ca acest risc sa devina realitate.
Pentru ajutor la inceput, consultati Exemplu pentru Analiza STEEP (21) B&
[30 MIN]

PAS 4  Alegeti cei mai importanti 3 factori dintre cei pe care i-ati enumerat in analiza
STEEP Incepand cu starea actuald a acestor factori (de exemplu, necunoscuti),
mapati fiecare dintre pasii intermediari si posibilele lor rezultate. Ce pasi ar trebui
sa parcurgeti pentru a ajunge la un rezultat pozitiv sau unul negativ? Harta rezul-
tatd se numeste diagrama de influenta. Pentru ajutor la completarea Diagramei
de influentd, consultati Exemplu pentru diagrama de influenta Partea (17) B=
[30 MIN]

PAS5  Evaluati diagrama si identificati ce semnale de alarma ar indica materializarea
riscului (de ex. odaté ce apar aceste puncte de semnal, veti sti cu siguranta daca
rezultatul scenariului riscant va fi pozitiv sau negativ si, prin urmare, daca trebuie
sau nu sd actionati acum pentru a preveni amenintarea). Pentru ajutor in identifi-
carea acestor semnale de alarma, consultati Exemplu pentru diagrama de
influenta Partea 2 (18) ME [20 MIN]

PAS6  INPLEN:
Impartasiti rezultatele si discutati la ce puncte de semnal trebuie sa aiba grija
organizatia voastra. [30 MIN]
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