2 ANTRENAREA TOLERANTEI PROPRII
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DESCRIERE
PREGATIRE

Citeste metoda si analizeaza daca
ai putea avea nevoie de un
exercitiu de incredere sau de
consolidare a echipei inainte de a
discuta subiectul sensibil al
tolerantei la risc personal.

Toleranta fiecdrel persoane la risc variaza
foarte mult. Cand lucrati In contexte dificile,
cum ar fi o misiune umanitara In imediata
apropiere a unei zone de rdzboi, este import-
ant ca membrii echipei sa poata vorbi deschis
despre riscurile cu care sunt dispusi sa se
confrunte si sa decidd impreuna nivelul de risc
pe care se simt confortabili sa si-l asume ca
grup. Unele persoane ar putea fi dispuse sa 1si
puna in pericol libertatea si siguranta person-
ala pentru a-i ajuta pe altii, in timp ce altii nu.
Acest exercitiu este menit sa inceapa conver-
satia  despre  disponibilitatea  memobrilor
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS 1 INDIVIDUAL:
Géseste un loc confortabil si noteazad care sunt riscurile cu care te-ai putea
confrunta (de exemplu: risc de instabilitate financiard personald, risc pentru
siguranta voastra personald, risc pentru libertatea personala etc.). Ce riscuri
legate de munca te ingrijoreazd? Care este nivelul de risc pe care te simfi
confortabil sa-I Infrunti pentru a-ti atinge obiectivele? [10 MIN]

PAS2 1N GRUPURI MICI:
Impartasiti gandurile despre riscurile din jurul vostru. [40 MIN]

PAS3  INPLEN:

Discutati: Ce Inseamna acestea pentru noi ca echipa si organizatie? Cum
respectam nevoile de siguranta ale tuturor si permitem in continuare fiecarei
persoane sd lucreze la un nivel de risc cu care se simte confortabild? Avem
un fir rosu colectiv (de exemplu: cand vine vorba de siguranta personald, nu
ne asumam niciun risc) si asteptari minime unul fata de celdlalt? [40 MIN]
Variatie: Pasul 2 & 3 Daca sunteti o echipd mica (pana la 15 membri), partici-
pati la o runda de impartasire in plen.
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