26 KiSILERIN RiSK ALMA ESIKLERININ PAYLASILMASI

@ @ Ortak Toplant
@ 1:00sa. ~ ve Kiigiik Gruplar

Betimleme:
Hazirhk

Litfen, yontemi iyice okuyup
hassas kisisel risk toleransi
konusunda tartismaya baslama-
dan once bir gliven ya da ekip
olusturma alistirmasina ihtiyaciniz
var mi diye dtsunun.

Bireylerin risk toleransi birbirlerinden ¢ok
farklidir. Bir savas bolgesine ¢ok yakin bir
insani yardim misyonu gibi, zor baglamlarda
calisirken takim Uyelerinin goze almaya istekli
olduklari riskler hakkinda agik agik konusma-
lari ve grup olarak rahatga alabilecekleri risk
duzeyine beraber karar vermeleri onemlidir.
Bazilari bagkalarina yardim etmek i¢in kendi
kisisel 0zgurluk ve guvenliklerini riske atmaya
hazirdir bazilar degil. Bu alistirma ekip Uyeleri-
nin galigmalar iginde almaya hazir olduklar
riskler  hakkinda  soylesimi  baslatmak
amagldir.

@ Malzeme

® Yazi malzemeleri

Aletler

Yok

@ Yon Bulma

+ Risk ve Direnglilik
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BYA

TOOLS FOR CITIZENS

ADIMT  Rahat bir yer bulup potansiyel olarak karsilasabilecediniz riskleri kagida
dokin (6rnegin, kisisel mali istikrarsizlik, kisisel guvenlik riski, kigisel
ozgUrluklerin riske girmesi, vb.). Calismayla ilgili hangi riskler sizi korkutuyor?
Hedeflerinize ulasmak igin hangi duzeyde riske girmeyi rahatga goze alabilir-
siniz? [10dk.]

ADIM 2 Kigiik Gruplar Halinde:
Cevrenizdeki risklerle ilgili dUsuncelerinizi paylasin. [40dk.]

ADIM 3 Ortak Toplantida:
KlgUk gruplarinizda buldugunuz en garpici ortak noktalar, farkliliklar ve ortak
temalari paylasin. [40dk.]
Alternatif: KUguk bir ekipseniz (15 Uyeye kadar), paylasma turunu ortak
toplantida yapin.

ADIM 4 Ortak Toplantida:
Tartisin, bu, ekip ve orgut olarak bizim igin ne anlama geliyor? Risk i¢in ¢ok
dusuk toleransi olanlara saygl mi gostermeliyiz yoksa her kisi kendisine
uygun gelen risk duzeyinde galisma hakkina mi sahip olmali? Musterek bir
kirmizi gizgimiz (6rn., konu kisisel glvenlik olunca risk alamayiz) ve birbiri-
mizden asgari beklentilerimiz olmali mi? [30dk.]
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