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TOOLS FOR CITIZENS

Her soru igin sivil toplum orgiitiiniize 0 (hi¢ katilmiyorum) ila 7 (tamamen katiliyorum) arasinda bir
puan verin. Aldiginiz toplam puan ne kadar yiiksekse direngliliginiz de o kadar fazla demektir.

Bir krize girecek olsak orgiitiimiiz icinden iyi bir liderlik ¢ikar.
Orgiitiimiizdeki insanlar ugrastigimiz bir sorun ¢éziilmeden birakmazlar.

Ortaya cikabilecek meselelerle ilgili erken uyari almak igin, tedbir olarak, icinde calistigimiz sektori
izlemede tutuyoruz.

Zor kararlari hizla alabiliyoruz.

Bilgiyi yenilikgi yollarda kullanma yetenegimizle biliniriz.

Bir kriz durumunda birlikte caligmamiz gerekebilecek bagkalariyla iliski kuruyoruz.

Kilit noktalardaki kisilere ulagilamayacak olsa, onlarin yerine gegebilecek birileri her zaman vardir.
Bizi diger orgiitlerle iyi bir igbirliginden alikoyan az engel var.

Orgiitiimiiz beklenmedik bir degisikligi sindirmeye yetecek kadar kaynak bulundurur.

Bir kriz sirasinda ve sonrasinda neyin 6nemli olduguna dair agik¢a tanimlanmis énceliklerimiz var.

Beklenmedik durumlara yanit verebilir olmaya odaklaniyoruz. TOPLAM

.. L . o o ) L Nasil gitti? Puanlar toplayip orgiitiiniiziin ne kadar direngli olabilecegine dair bir fikir
Onem diizeyimizi veri olarak alirsak, beklenmeyen i¢in plan yapma bigimimiz uygun diye diigtinliyorum. edinin.

Acil durum planlarinin etkili olmasi i¢in uygulanip sinanmalari gerektigini diistiniiyoruz. 0 - 55: Dusuk direnglilik: Orgttunlzin muhtemelen ciddi kirilganliklari var. Direnglilik

konusunu ele alip gelistirmenin yollarini ivedilikle arayin. En dustk puanlari hangi iki
sorudan aldiysaniz onlari dnceliklendirin.

56 - 67: Orta direnglilik: Orgutinizin muhtemelen biraz direncliligi var ama yine de olan
gelistirip genisletmeyi oncelemelisiniz.

68 - 91: Yiksek direnglilik: Orglitiiniz direnclilik belirtilerini gosteriyor. Zayif noktalar

+ Risk ve Direnclilik saptamak icin daha yakindan bakip direngliliginizi strdurebilir kilma zamani gelmistir.
Kaynak: Hangi iki sorudan en yuksek puanlari aldiniz? Bunlarda neden basarili oldugunuzu ve
Bu rehber ‘Resilient Organisations’ [Direngli Orgitler] tarafindan gelistirilmistir; www.resorgs.org.nz bunlari diger alanlara onlari iyilestirmek igin nasil uygulayabileceginizi distnin.
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