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Ryzyko to wystawienie na niebezpieczen- _
Nie wymaga

stwo, uraz lub strate. Organizacje spoteczne
czesto mierzg sie z ryzykiem dotyczgcym
ich samych Iub ich pracy. Moze to byc
ryzyko finansowe, niemoznosc realizacji
projektu lub nawet ryzyko polityczne
wigzgce sie z zagrozeniem bezpieczenstwa
pracownikow/wolontariuszy.  Pierwszym
krokiem w minimalizowaniu takich zagrozen
jest zidentyfikowanie i zdefiniowanie specy- * Materiaty do pisania
ficznych ryzyk, z ktorymi wasza organizacja
moze sie potencjalnie spotkac.

(¥) MATERIALY

NARZEDZIA

® Karty pracy:
Struktura oceny ryzyka (13)

lz szczyT &% PERSPEKTYWA

+ ODPORNOSC NA RYZYKO
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1  NAFORUM:
Omowcie typy ryzyka ujete w karcie pracy Struktura oceny ryzyka (13) BE
Ktore z nich sg dla waszej organizacji problermern? [20MIN]
a. Czy wasza organizacja ma do czynienia ze wszystkimi kategoriami, czy tylko
z niektorymi?
b. Czy ryzyko moze by¢ w pemni wyeliminowane?

KROK 2 W MALYCH GRUPACH:
Wypetnijcie karte pracy Struktura oceny ryzyka. Niech kazda z grup przeanalizu-
je jeden typ ryzyka. [20MIN]
a. Spiszcie liste wszystkich ryzyk, z ktorymi wasza organizacja mierzy sie
w przypisanej wam kategorii.
b. Dla kazdego z ryzyk ocencie stopien prawdopodobienstwa jego wystgpienia
(T mato prawdopodobne, 5 prawie pewne). Ocericie wptyw danego ryzyka (1
maty wptyw, 5 bardzo duzy wptyw).
c. Potym, jak ocenicie kazde z ryzyk zapiszcie, czy oceniacie je jako bardzo mate,
mate, srednie, duze, bardzo duze czy nieakceptowalne.

KROK 3  NAFORUM:
Kazda grupa dzieli sie swoimi wnioskami. Nastepnie catym zespotem odniescie
sie do ryzyk ocenionych jako wysokie, bardzo wysokie i nieakceptowalne. Tech-
nikg burzy mozgow znajdzcie sposoby ograniczenia lub  wyeliminowania
danego ryzyka. [20 MIN]

KONTYNUACJA

praca z wykorzystaniem karty metody Analiza ryzyka w celu
oceny zagrozen dla organizacji (24).
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