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To c¢wiczenie pomoze wam  stworzyc :
Nie wymaga

system  mapowania | obserwowania
waznych zmian w makrootoczeniu waszej
organizacji. Pomocnym bedzie wynotowa-
nie informagji, ktore posiadacie na temat
waszego makrootoczenia oraz kontekstu
waszej pracy (np. zmiany dotyczace grup

doqelovvyph, zmiany .dostepno_spi grantow), @ MATERIALY
poniewaz uwidoczni to mozliwe ryzyka:

jakiego rodzaju informacje juz posiadacie, a * Flipchart

jakich nadal potrzebujecie? * Markery

* Pionki (3 na osobe)

NARZEDZIA

e Dokumenty zrédtowe:
Wczesne sygnaty (02)

C}Ir) PRZYGOTOWANIE

BADANIE MAKROOTOCZENIA
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1  NAFORUM:

Przeprowadzcie burze mozgow na temat wszystkich mozliwych zmian
zewnetrznych, ktore mogg miec znaczenie dla powodzenia waszej dziatalnos-
ci. Nastepnie, stworzcie liste na flipcharcie. Rozwazcie nastepujgce rodzaje
zmian makrootoczenia: zmieniajgce sie potrzeby grup docelowych, nowe
mozliwosci sponsorowania dziatan, rozwoj partnerow i konkurencji, innowacje,
nowe podejscia w danej dziedzinie. Przy uzyciu pionkow (maksymalnie 3
pionki na osobe) lub innych oznaczen wybierzcie 10 najwazniejszych zmian.
[30 MIN]

KROK 2 W MALYCH GRUPACH:
Przeanalizujcie w jaki sposob aktualnie zbieracie informacje na temat tych
zmian oraz co jeszcze moglibyscie zrobi¢, aby proces ten stat sie efektyw-
niejszy. [30 MIN]

KROK 3  NAFORUM:
Podzielcie sie sugestiami wypracowanymi w matych grupach. Przygotujcie
zestaw konkretnych dziatan niezbednych dla stworzenia systemu badania
makrootoczenia waszej organizacji. [30 MIN]

KROK 4  Zapoznajcie sie z dokumentem zrédtowym Wezesne sygnaty (02)BEi omow-
cie w jaki sposob dopilnujecie, aby wazne sygnaty nie byty filtrowane i odrzu-
cane, a wrecz przeciwnie - wczesnie rozpoznawane jako mozliwosci lub
ryzyka. [30 MIN]

@ KONTYNUACJA

Po stworzeniu systemu badania makrootoczenia organizacji
zastanowcie sie, w jaki sposob chececie go wdrozy¢. Zazwyczaj
robienie czegos$ po raz pierwszy wymaga sporo wysitku: stworzenia
nowych nawykow, nabycia nowych umiejetnosci oraz inwestycji
czasu i energii. Czesto oznacza to, ze powinniscie robi¢ mniej
Czegos INnego.
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