3 GESTIONAREA CUNOASTERII iN

CADRUL ORGANIZATIEI TALE

DESCRIERE

Gestionarea cunoasterii In cadrul unei organi-
zatii este o practica sistematica de identificare,
diseminare si stocare a informatiilor relevante, a
know-how-ului si a experientei. Aceastd activi-
tate oferd posibilitatea de a realiza o evaluare
rapida a situatiel actuale si mai ales de a
concentra toate eforturile spre cele mai urgente
trel necesitati privind gestionarea cunoasterii in
cadrul organizatiei tale.

@ ORIENTARE

ﬁ CUNOASTERE S| INVATARE

PREGATIRE

Echipa care pregateste acest
exercitiu ar trebui sa se familiar-
izeze cu Grila pentru manage-
mentul cunostintelor (26).

(¥) MATERIALE

e Cifre
(3 rosii si 3 verzi per persoana)

INSTRUMENTE

® Document suport:

Grild pentru managementul

cunostintelor (26)
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AYH

TOOLS FOR CITIZENS

PAS 1 N PLEN:

Parcurge documentul Grila pentru managementul cunostintelor (26) BE
[10 MIN]

PAS2  Fiecare persoana plaseaza pana la cifra 3 (de culoare rosie) pe grild, indicand
zona pe care o considerd o provocare pentru organizatie. Apoi, plaseaza pand la
cifra 3 (de culoare verde) pe grild pentru a arata practicile pozitive de gestionare
a cunoasterii in cadrul organizatiei. Fiecare isi explica alegerile. [10 MIN]

PAS3  La nivelul intregului grup, se aleg 3 zone pe care se doreste sa se lucreze mai
departe. Poate fi util s& alegeti o problema legaté de mediul extern (partea de sus
a listei), una referitoare la procesele interne (partea de jos a listei) si una care este
MIxta. [10 MIN]

FOLLOW UP

Utilizeaza cartonasele cu metode indicate pe grila pentru a lucra la cele trel
probleme pe care ai ales sa le tratezi in acest exercitiu.
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