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DESCRIERE
PREGATIRE

e Revizuiti Oferirea de feedback
Q7).

¢ Desenati un tabel de date pe
flip-chart. Tabelul trebuie sa
aiba: (4) randuri si (1/2 x
numarul participantilor) coloane.
Etichetati fiecare rand ca un
interval de timp de 20'.

Aceasta activitate oferd un cadru structurat
pentru ca membrii echipel sa comunice si
sa-si ofere feedback unul altuia. Dialogul de
interfatd poate fi utilizat pentru a identifica si
rezolva polemicile recurente sau pentru a
consolida intelegerea reciproca si pentru a
Imbunatati relatiile.

(¥) MATERIALE

e Pin board
® Flip-chart
e Cartonase de moderare

INSTRUMENTE

® Document suport:
Oferirea de feedback (07)

lz VARF (#® PERSPECTIVA

- COMUNICARE INTERNA
J SI DECIZII
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS1  INDIVIDUAL:
Utilizand cartonase de moderare, enumera 3-4 memobri ai echipel cu care lucrezi
cel maiindeaproape In mod regulat. Sub numele lor, scrie ceea ce ai nevoie de la e
pentru o colaborare care sa functioneze mai usor. Examineaza Oferirea de
feedback (07) M= si gandeste-te cum sd abordezi cel mai bine aceste probleme.
[10MIN]

PAS2 N PLEN:
Pe Flip Chart sunt listate patru intervale consecutive de 20 de minute. Memobrii
echipei ar trebui sa programeze ntalniri scurte cu persoanele al caror nume au
fost asociati pe cardurile de moderare. (Nota: nu toatd lumea va avea o sesiune
de dialog in fiecare interval de timp, este in reguld). [10 MIN]

PAS3 N PERECHI:
Stati Impreunad ntr-un loc linistit si confortabil. Adresati-va nevoilor pe care le-ati
scris pe cardurile de moderare. Ce a fost de ajutor si ce a fost dificil in a lucra
Tmpreund? Cum puteti depdsi impreuna punctele de divergenta?
[4 x 20MIN = 80MIN]

PAS4 N PLEN:
Mergetin jurul cercului siimpartasiti observatiile sau aspectele comune care ar
putea influenta ntreaga echipa. [20MIN]

FOLLOW UP

Dacd vi se pare cd experienta este utild, dialogul de interfata poate
deveni o practica recurentd.
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