9 PROCEDURA U @ @ @

TOOLS FOR CITIZENS

TRECUT: VIITOR:
SITUATIA ACTUALA SITUATIA DORITA
Problema: L o Actiune:
Pericol: solutie imediata ’
Descrierea problemei: modul (cerc vicios al solutiilor vechi) Pasii necesari pentru a 0
in care toata lumea o vede si » atinge viitorul dorit.

0 experimenteaza.

Situatia actuala: Viziune ideala:
Pericol: proces-solutie N o
e Contextualizarea problemei. (tehnici organizationale) Crearea unei imagini sau a e

Vorbeste despre rolurile unei viziuni principale (o

v

persoanelor implicate imagine care sa ne ghideze in
(prezinta detaliile legate de viitor). Cum ar trebui sa arate
roluri). rolurile viitoare?

Fundamente: Oportunitate: ajungi la radacina problemei Idei orientative:

e Dezvaluirea fundamentelor Credinte, valori si presupuneri e
(credinte, valori si presu- viitoare (= opuse celor de la
puneri care sunt adesea punctul 3, cu privirea la viitor).
neexprimate).

Verificarea principiilor:

® Care sunt fiabile?

® Care nu mai sunt importante?

e Care sunt inca valoroase pentru viitor?
e Ce lipseste?

@ VAR

Cartonas cu Metode 42 & 43 B 0
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