O EXEMPLU PENTRU MATRICEA CU SCENARII: PARTEA 2

Scenariu de risc:

Siguranta fizica a personalului este amenintata.

Factorul determinant 1:

Accesul guvernului la corespondenta noastra interna.

Factorul determinant 2:

Atitudinea guvernului fata de subiectul la care lucram si

munca pe care o facem.

Cum arata aceasta
situatie?

Situatia 1:
Democratie si sprijin, ,baby”

Guvernul nu are acces la corespon-
denta noastra interna si aproba
subiectul pe care il abordam si
munca pe care o depunem.

Situatia 2:
Organizatia invizibila
loveste din nou

Guvernul nu are acces la core-
spondenta noastra interna, dar
dezaproba munca pe care o
depunem.

Situatia 3:
Mers pe varfuri prin lalele

Guvernul are acces la corespon-
denta noastra interna, dar aproba
subiectul pe care il abordam.

TOOLS FOR CITIZENS

Situatia 4:
1 mai

Guvernul are acces la corespon-
denta noastra interna si nu
aproba munca pe care o depu-
nem.

Cum va afecta aceasta
situatie organizatia
noastra?

Avem libertatea de a ne imple-
menta munca si de a sustine
grupul tinta.

Exista un risc scazut in ceea ce
priveste siguranta fizica aperso-
na-lului.

Acesta este cel mai bun scenariu
pentru organizatia noastra.

Suntem capabili sa ne desfasuram
activitatea actionand doar
,invizibil:" avem un site web si
materiale PR cenzurate, iar
adevaratul scop al muncii noastre
nu este vizibil sau comunicat celor
din afara cercului nostru de incre-
dere.

Guvernul hartuieste uneori person-
alul la evenimente publice.

Suntem capabili sa lucram
eficient, dar trebuie s& luam
intotdeauna in considerare daca
modificarile programului nostru
vor fi aprobate de guvern.

Nu avem o autonomie deplina
asupra muncii noastre.
Guvernul nu ne hartuieste, dar
exercita prea multa asupra
noastra.

Aceasta situatie este critica si
este posibil sa nu ne putem
continua activitatea.

Guvernul ne hartuieste activ
personalul.

Cum ar putea
organizatia noastra sa
se pregateasca si sa
raspunda la aceasta
situatie?

Solicitam finantare de la guvern.
Incercam sé& credm o retea activa
cu oficiali guvernamentali care ar
putea oferi sprijin.

Cream o retea locald (de ex. alti
actori ai societatii civile, intre-
prinderi, universitati etc.) de
oameni care ne pot sprijini.
Regandim modul in care putem
prezenta mesajul nostru de relatii
publice.

Analizam daca ar trebui sa redu-
cem sau sa schimbam locatia
muncii noastre.

Utilizam retelele VPN unde si
cand este posibil.

Stocam datele offline.

Credm o retea locala (de ex. alti
actori ai societatii civile, intre-
prinderi, universitati etc.), de
oameni care ne pot sprijini.
Incercdm s& construim relatii cu
administratiile locale pentru a
creste interesul lor pentru
munca noastra.

Cream o strategie de iesire
detaliata.

Folosim VPN-uri acolo unde si
cand este posibil.

Stocam datele offline

Cat de probabil este ca
aceasta situatie sa apara?

Probabilitate foarte mica de a se
intampla

Probabilitate medie de a se
intdmpla.

Probabilitate redusa de a se
intdmpla

Probabilitate medie de a se
intampla
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