O PRZYKLADOWA STRUKTURA SCENARIUSZA CZESC 2

Scenariusz Ryzyka:

Fizyczne bezpieczenstwo pracownikow jest zagrozone

Czynnik Decydujacy 1:

Dostep rzadu do naszej prywatnej komunikacji.

Czynnik Decydujacy 2:

Postawa rzagdu wobec obszaru, w ktérym dziatamy i naszej pracy.

Jak wyglada ta sytuacja?

Jak wptynie ona na
naszg organizacje?

Jak nasza organizacja
moze sie przygotowaé
na te sytuacje i
zareagowac na nia?

Jak prawdopodobne jest,
Ze ta sytuacja bedzie
miata miejsce?

+ ODPORNOSC NA RYZYKO

Sytuacja 1:
Demokracja i wsparcie,
maj drogi

Rzad nie ma dostepu do naszej
prywatnej komunikacji ijest przy-
chylny obszarowi, w ktérym pracuje-
my i wspiera nas.

Sytuacja 2:
Niewidzialna organizacja
uderza ponownie

Rzad nie ma dostepu do naszej
prywatnej komunikacji, ale nie jest
przychylny obszarowi, w ktorym
pracujemy i nie wspiera nas.

Sytuacja 3:
Na paluszkach posréd
tulipanow

Rzad ma dostep do naszej prywatnej
komunikacji, ale jest przychylny
obszarowi, w ktorym pracujemy.

QYN

TOOLS FOR CITIZENS

Sytuacja 4:
Majowy dzien

Rzgd ma dostep do naszej prywatnej
komunikacji i nie jest przychylny
obszarowi, w ktorym pracujemy.

Mamy “wolng reke” w realizowaniu
naszej pracy i wspieraniu naszej
grupy docelowe;j.

Zagrozenie dla fizycznego bezpie-
czenstwo naszych pracownikow
jest niewielkie.

To najlepszy scenariusz dla naszej
organizacji.

Prace udaje sie nam wykonywac
wytgcznie, jesli jestesmy “niewidzialni”
- nasza strona i materiaty promocyjne
sg ocenzurowane. Prawdziwy cel
naszego dziatania nie jest ani wi-
doczny, ani komunikowany
podmiotom poza kregiem zaufania.
Od czasu do czasu rzad publicznie
neka przedstawicieli naszej organizac-

ji.

Jestesmy w stanie pracowac efekty-
wnie, ale zawsze musimy pamietac o
tym, ze zmiany w naszym programie
muszg zosta¢ zaakceptowane przez

rzad.

Nie mamy petnej autonomii w naszej
pracy.

Rzad nas nie szykanuje, ale ma zbyt

duzo wtadzy.

Sytuacja jest krytyczna i by¢ moze
nie bedziemy w stanie kontynuowac
naszej dziatalnosci.

Rzad aktywnie przesladuje naszych
pracownikow.

Nalezy postarac sie o fundusze od
rzgdu.

Trzeba aktywnie nawigzywac konta-
kty z przedstawicielami rzadu, ktorzy
mogliby oferowac¢ nam wsparcie.

Trzeba stworzy¢ lokalng siec¢, np. z
innymi podmiotami spoteczenstwa
obywatelskiego, biznesem, uniwer-
sytetami, ludzmi, ktérzy moga nas
wspierac itp.

Trzeba przemysle¢ sposob, w jaki
mozemy upublicznia¢ naszg komu-
nikacje i materiaty PR.

Rozwazmy, czy powinnismy zmnie-
jszy¢ skale naszych dziatan lub
przenies¢ naszg prace gdzie indziej.

Trzeba uzywac wirtualnych sieci
prywatnych (VPNs) gdzie to tylko
mozliwe.

Dane nalezy przechowywac offline.
Trzeba stworzyc¢ lokalng sie¢, np. z
innymi podmiotami spoteczenstwa
obywatelskiego, biznesem, uniwer-
sytetami, ludzmi, ktérzy moga nas
wspierac itp.

Nalezy postarac sie o zbudowanie
relacji z lokalng administracjg
rzadowa, aby lepiej rozumieli nasza
prace i byli jej bardziej przychylni.

Trzeba stworzy¢ szczegotowa
strategie wyjscia.

Trzeba uzywac wirtualnych sieci
prywatnych (VPN) gdzie i kiedy to
tylko mozliwe.

Dane nalezy przechowywac offline.

Bardzo niskie prawdopodobienstwo.

Srednie prawdopodobienstwo.

Mate prawdopodobienstwo.

Srednie prawdopodobieristwo.
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