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TOOLS FOR CITIZENS

Odpowiedz na kazde z ponizszych pytan przyznajac swojej organizacji od 0 (catkowicie sie nie zgadzam)
do 7 punktéw (catkowicie sie zgadzam). Im wyzszy wynik koricowy, tym wieksza twoja odpornosé.

W razie sytuacji kryzysowej, z naszego zespotu wytonitoby sie dobre przywédztwo.

Ludzie w naszej organizacji sg oddani pracy nad wyzwaniem dopdki nie zostanie dla niego znalezione
rozwigzanie.

Proaktywnie monitorujemy naszg branze, by wczesnie wytapywaé¢ zwiastuny nadciggajacych prob-
lemow.

Umiemy szybko podejmowa¢ trudne decyzje.

Jestesmy znani z naszej umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w nowatorski sposob.
Budujemy relacje z tymi, z ktorymi by¢é moze przyjdzie nam pracowaé w czasie kryzysu.

Jesli kluczowy personel jest nieobecny, zawsze znajdzie sie ktos, kto moze wypetnic jego role.
Niewiele barier powstrzymuje nas przed dobrg wspétpraca z innymi organizacjami.

Nasza organizacja utrzymuje odpowiednie srodki, by moc zarzadzié niespodziewang zmiana.

Mamy jasno zdefiniowane priorytety i wiemy, co jest wazne podczas kryzysu i po jego zakoniczeniu.

- , , - SUMA

Skupiamy sie na tym, by méc zareagowac na to co niespodziewane. Jak ci poszto? Zsumuj punkty i sprawdz jak odporna jest twoja organizacja.

Biorac pod uwage miejsce w strukturze kazdego z nas wierzg, ze sposob w jaki przygotowujemy sie na 0 - 55: Niska odpornosé: Twoja organizacja najprawdopodobniej ma powazne stabe
niespodziewany obrét wydarzen jest wiasciwy. punkty. Natychmiast zajmijcie sie budowaniem jej odpornosci. Dwa pytania z najmnie-

jsza liczbg punktow sg teraz priorytetami.

Wierzymy w to, ze plany awaryjne muszg by¢ wyéwiczone i sprawdzone dla ich efektywnosci.
56 - 67: Srednia odporno$¢: Twoja organizacja ma troche odpornosci lecz nadal powin-
na skupia¢ sie na jej budowaniu i pogtebianiu.

68 - 91: Wysoka odpornos¢: Twoja organizacja wykazuje oznaki odpornosci. Czas przyj-

rze¢ sie stabym punktom oraz upewnic sie, ze ta odpornosc jest dtugotrwata. Ktore dwa

+ ODPORNOSE NA RYZYKO pytania uzyskaty najwyzszg punktacje? Warto przemysle¢, dlaczego tak sie stato i w jaki
RODLO: sposob mozna wykorzystac te wiedze w usprawnianiu pozostatych obszarow.

Ten materiat zostat opracowany przez ‘Odporne organizacje” Www.resorgs.org.nz.
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