1 3 MODEL OPARTY O MOZLIWOSCI @@@

TOOLS FOR CITIZENS

MODEL OPARTY O MOZLIWOSCI Cel strategiczny tgczy wizje i misje organizacji,
odpowiada na pytanie “Co w bezposrednie]

PIRAMIDA STRATEGII ROZPIETOSC STRATEGII przysztosci chcemy zmieni¢ w naszym obszarze
Z GORY NA DOL Z GORY NA DOt + OD DOLU DO GORY dziatania?”. To formuje solidng baze dla strategii.

Szanse to zdarzenia na zewnatrz organizacji

CEL niosgce mozliwosc¢ zrealizowania celu strate-
wizja & misja :
gicznego.
WIZJA f f Oparty o szanse oznacza bycie skoncentrowanym i
MISJA STREFY BUDOWANIA

gotowym na pojawiajgce sie szanse, co pozwala

CEL
STRATEGIE
TAKTYKA
PLANY DZIALANIA

podjgc dziatanie w momencie pojawienia sie takiej

szansy (np. nowe granty, nowe partnerstwa itp.).

‘ ‘ Strefy budowania — zwane rowniez wyzwaniami

Dte MOZLIWOSCI rozwojowymi — sg obszarami koniecznego rozwoju
al X z;g organizacji. Sg linkiem pomiedzy celem strategicz-

nym a mozliwosciami (np. wzmacnianie sieci

STARY MODEL ROZWOJU W NOWY MODEL ROZWOJU W kontaktow w danym obszarze, budowanie modeli
OPARCIU O STRATEGIE OPARCIU O SZANSE . . . o
zasobow pozwalajgcych na szybkie uwolnienie
Znane srodowisko Nieznane srodowisko funduszy i wyznaczenie ludzi do realizacji nowych
Stabilne $rodowisko Niestabilne $rodowisko zadan, ustanawianie efektywnych sciezek dla
T - - . - - dziatan strategicznych).
Budowanie istniejgcych kompetencji, zdolnosci Budowanie nowych kompetencji, zdolnosci
Potrzeba stabilnosci i pewnosci Potrzeba zmiany, akceptacja niepewnosci Model oparty o mozliwosci pozwala organizacjom
Brak zdolnosci do elastycznosci Elastycznosé dziatac i reagowac bardziej elastycznie w
nieznanym i niestabilnym srodowisku. Zdarza sie
czesto, ze organizacje z niego juz korzystajg nie
bedgc swiadomymi tego faktu, poniewaz tradycyj-
Z’RODLOZ L . . . . .
@ srateciA http://www.1000ventures.com, zaadaptowano z "Changing Strategic Direction’, Peter Skat-Rgrdam ne podejscie strategiczne czesto nie wpisuje sie w

codzienne zycie.
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