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OPIS
PRZYGOTOWANIE

Na tablicy przygotujcie siatke

w oparciu o dokument zrodtowy
Struktura rywalizujgcych wartosci
(05)

To ¢wiczenie bada puls organizacji. Daje
szybkg orientacje w tym, jak wszyscy
odbierajg obecny kierunek w jakim podaza
organizacja | pozwala na dyskusje
0 potrzebach rozwojowych.

(¥) MATERIALY

e Sznurek
Pionki (1 czerwony i 1 zielony na
® 0sobe)
* Flipchart
e Markery

NARZEDZIA

¢ Dokumenty zrédtowe:
Struktura rywalizujgcych wartosci (05)

@ WPROWADZENIE

- KOMUNIKACJA WEWNETRZNA
J | PODEJMOWANIE DECYZJI
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK 1  NAFORUM:

Na tablicy stworzcie siatke w oparciu o dokument zrodtowy Struktura rywa-
lizujacych wartosci (05) =

Uzyjcie dwoch kawatkow sznurka tak, aby powstaty dwie osie/ korelacje -
elastyczny-stabilny i wewnetrzny-zewnetrzny. Po przejrzeniu modelu niech
kazdy cztonek zespotu umiesci swoj zielony pionek na siatce jako wskazanie,
gdzie obecnie widzi organizacje. Nastepnie pora na pionek czerwony - kazdy
7 was zasygnalizuje nim migjsce, do ktorego wasza organizacja powinna, jego
zdaniem, dgzy¢ w swoim rozwoju. [10 MIN]

KROK 2  Siedzgc lub stojgc w kole, kolejno opowiedzcie krotko dlaczego umiesciliscie
swoje pionki wiasnie w tych miejscach. [20 MIN]

KROK 3 Razem wybierzcie kierunek rozwoju (np. chcemy zainwestowac wiecej czasu
w procesy wewnetrzne jednoczesnie zachowujgc elastyczng baze, chcemy
zyskac wiecej stabilnosci nie stajac sie przy tym introwertykami). Jesli trudno
wam zdecydowac sie na jeden kierunek, zastanowcie sie gtebiej nad przyczyng
- rozne sposoby postrzegania sytuacji | motywacje w zespole. To moze miec
zrédto windywidualnych preferencjach, charakterze pracy lub innym rozumie-
niu pojec. [30 MIN]

KONTYNUACJA

Ogolny kierunek rozwoju okreslony w tym ¢wiczeniu powinien
70sta¢ doprecyzowany w trakcie pracy w Sciezce pierscieni.

Dodatkowa lektura: http://www.thercfgroup.com/files/resources/
an_introduction_to_the_competing_values_framework pdf
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