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PRZYGOTOWANIE

Nawet te zespoty, ktore wydajg sie by¢ zgodne N

co do kluczowych poje¢, mogg popasc
w konflikt w procesie tworzenia swojej wizji.
Bywa, ze poszczegolni cztonkowie organizagji
zupetnie inacze] postrzegajg ich znaczenie
i wage. To, jak definicje tych poje¢ ksztattowaty
sie w waszym zespole i jak kazdy z was
pojmuje ich funkcjonowanie, ma zdecydowa-
nie indywidualny wydzwiek. Ponizszy proces
pomoze wam zidentyfikowaé rozbieznosci * Flipchart

I wypracowac porozumienie. e Markery
e Karty moderacji

® Pionki (3-5 na osobe)

(¥) MATERIALY

NARZEDZIA

¢ Dokumenty zrédtowe:
Testowanie kluczowych poje¢ (03)

C}Ir) PRZYGOTOWANIE

KLUCZOWE POJECIA
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK1  NA FORUM:
Okreslcie pojecia kluczowe dla waszego zespotu lub waszej organizacji (sa
kluczowe, poniewaz stanowig podstawe waszej pracy lub reprezentujg gtowne
wartosci powigzane z tozsamoscig waszej organizacji). W tym c¢wiczeniu
roznice zdan potencjalnie prowadzace do konfliktu (na temat kluczowych
pojec lub gtéwnych wartosci) zwane sg ‘polaryzacjami’. Sg one dosy¢ czesto
spotykane w niemal kazdym zespole. [20 MIN]

KROK 2  Cztonkowie zespotu zostajg zacheceni do nazwania istotnych polaryzacji w
zespole. Kazdy zapisuje swoje sugestie na kartach moderacji. Zadaniem facyli-
tatora lub grupy przygotowujgcej spotkanie jest zapisanie kluczowych pojec na
flipcharcie | umieszczenie sugestii z nimi powigzanych na szablonie pocho-
dzacym z dokumentu Zrodtowego Testowanie kluczowych poje (03)BE
[20 MIN]

KROK 3 Wszyscy w zespole uzywajg swoich pionkow do zasygnalizowania tego, jak w
danym momencie postrzegajg omawiane pojecia lub w ktorg strone, ich
zdaniem, sytuacja powinna zmierzac. [20 MIN]

KROK 4 Polaryzacje o0 szczegoinym nasileniu zostajg wyselekcjonowane do rozwaze-
nia | dalszej dyskusji. Sugestie, co do ktorych panuje ogolna zgoda moga
zostac zapisane jako wkiad do dalszej pracy nad wizja organizac)i. [30 MIN]

Zrodfo: Socius
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