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Dzielenie sie wiedzg jest zwigzane zarowno _
Nie wymaga

7 kulturg organizacji, jak | ze znajomoscia
odpowiednich formatéw i wyksztatceniem
nawykow. To ¢wiczenie pomoze wam
wprowadzi¢ do waszej pracy nowe metody
dzielenia sie wiedza.
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TOOLS FOR CITIZENS

KROK1 W PARACH:

Omowcie dobre i zte przyktady dzielenia sie wiedzg w waszej organizacii.
[15 MIN]

KROK 2 NAFORUM:
Zaprezentujcie przyktady catemu zespotowi i zidentyfikujcie schematy wska-
zujgce na kulture waszej organizacji w zakresie zarzgdzania wiedzg. Czy
dzielenie sie wiedzg jest wpisane w kulture wasze] organizacji, czy moze
wiedza jest zasobem ukrywanym przed innymi? [10 MIN]

KROK3 W MALYCH GRUPACH:
Jesli w waszej kulturze obecne sg wzory zachowan uniemozliwiajgce lub
utrudniajgce dzielenie sie wiedzg, zastanowcie sie nad sposobami zmiany tej
sytuacji. Omowcie 3 ulubione pomysty, wigcznie z konkretnymi krokami
potrzebnymi do uzyskania pozytywne) zmiany. [30 MIN]

KROK4  NAFORUM:
Przyjrzyjcie sie metodom dzielenia sie wiedzg zaprezentowanym w doku-
mencie zrodtowym Dzielenie sie wiedzg (25) ME
Zastanowcie sie, ktore z tych metod mozecie wprowadzi¢ do waszej pracy
lub chcecie dodatkowo omowic w waszym zespole - moga stac sie one inspi-
racjg do stworzenia innych metod, nie zawartych w dokumencie. [25 MIN]
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